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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI D'OCUPACIO | SEGURETAT SOCIAL

11430  Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I’Estatut dels treballadors.

L’article U.d) de la Llei 20/2014, de 29 d’octubre, per la qual es delega en el Govern la
potestat de dictar diversos textos refosos, en virtut del que estableix I'article 82 i seguents
de la Constitucié espanyola, va autoritzar el Govern per aprovar un text refés en el qual
s’integressin, degudament regularitzades, aclarides i harmonitzades, el text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors, aprovat mitjangant el Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, i totes les disposicions legals relacionades que s’enumeren en aquest apartat, aixi
com les normes amb rang de llei que les haguessin modificat. El termini per a la realitzacio
del text esmentat era de dotze mesos a partir de I'entrada en vigor de la Llei 20/2014, que
va tenir lloc el 31 d’octubre de 2014.

Aquest Reial decret legislatiu ha estat sotmés a consulta de les organitzacions sindicals
i empresarials més representatives. A més, ha estat objecte d’'informe per part del Consell
Economic i Social.

En virtut d’aixo, a proposta de la ministra d’ocupacio i Seguretat Social, d’acord amb el
Consell d’Estat i amb la deliberaci6 prévia del Consell de Ministres a la reuni6 del dia 23
d’octubre de 2015,

DISPOSO:

Article anic. Aprovacio6 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

S’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors que s'insereix a
continuacio.

Disposicio derogatoria unica. Derogacié normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al que
disposen aquest Reial decret legislatiu i el text refés que aprova i, en particular, les
seglents:

1. El Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut dels treballadors.

2. Ladisposicio addicional quarta i la disposicié transitoria segona de la Llei 12/2001,
de 9 de juliol, de mesures urgents de reforma del mercat de treball per a I'increment de
I'ocupacié i la millora de la seva qualitat.

3. Ladisposicié addicional setena ila disposicio transitoria segona de la Llei 43/2006,
de 29 de desembre, per a la millora del creixement i de I'ocupacié.

4. Les disposicions addicionals primera i tercera i les disposicions transitories
primera, segona i dotzena de la Llei 35/2010, de 17 de setembre, de mesures urgents per
a la reforma del mercat de treball.

5. L’article 5, la disposicié addicional cinquena i les disposicions transitories primera
i segona del Reial decret llei 10/2011, de 26 d’agost, de mesures urgents per a la promocio
de l'ocupacié dels joves, el foment de l'estabilitat en I'ocupacié i el manteniment del
programa de requalificacio professional de les persones que esgotin la proteccio per
desocupacio.

6. L’article 17, les disposicions addicionals sisena i novena, les disposicions
transitories cinquena i sisena, l'apartat 1 de la disposicié transitoria novena i les
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disposicions transitories desena i quinzena de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures
urgents per a la reforma del mercat laboral.

7. La disposici6 transitoria setena del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de
mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat.

8. La disposicié addicional sisena del Reial decret llei 5/2013, de 15 de marg, de
mesures per afavorir la continuitat de la vida laboral dels treballadors de més edat i
promoure I'envelliment actiu.

9. Ladisposicio6 transitoria Unica del Reial decret llei 16/2013, de 20 de desembre, de
mesures per afavorir la contractacio estable i millorar 'ocupabilitat dels treballadors.

10. La disposicid transitoria segona de la Llei 1/2014, de 28 de febrer, per a la
proteccio dels treballadors a temps parcial i altres mesures urgents en 'ordre economic i
social.

Oviedo, 23 d’octubre de 2015.
FELIPE R.

La ministra d’'Ocupacio6 i Seguretat Social,,
FATIMA BANEZ GARCIA

TEXT REFOS DE LA LLEI DE L’ESTATUT DELS TREBALLADORS
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TiTOLI

De la relacio individual de treball

CAPITOL |

Disposicions generals

Seccié 1a  Ambit i fonts
Article 1. Ambit d’aplicacié.

1. Aquesta Llei és aplicable als treballadors que voluntariament prestin serveis
retribuits per compte d’altri i dins de I'ambit d’organitzacio i direccié d’'una altra persona,
fisica o juridica, anomenada ocupador o empresari.

2. Alefecte d’aquesta Llei, sén empresaris totes les persones, fisiques o juridiques,
o comunitats de béns que reben la prestacié de serveis de les persones que s’esmenten a
'apartat anterior, com també de les persones contractades per ser cedides a empreses
usuaries per empreses de treball temporal constituides legalment.

3. S’exclouen de 'ambit que regula aquesta Llei:

a) Larelacié de servei dels funcionaris publics, que es regeix per les normes legals i
reglamentaries corresponents, com també la del personal al servei de les administracions
publiques i altres ens, organismes i entitats del sector public, si, a 'empara d’una llei,
regulen aquesta relacié normes administratives o estatutaries.

b) Les prestacions personals obligatories.

c) L’activitat que es limita, purament i simple, al mer exercici del carrec de conseller
0 membre dels organs d’administracié en les empreses que tenen la forma juridica de
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societat i sempre que aquesta activitat a 'empresa només comporti I'exercici de tasques
inherents al carrec.

d) Els treballs fets a titol d’amistat, benevoléncia o bon veinatge.

e) Els treballs familiars, llevat que es demostri la condici6é d’assalariats dels qui els
porten a terme. Es consideren familiars, a aquests efectes, sempre que convisquin amb
I'empresari, el conjuge, els descendents, els ascendents i altres parents per consanguinitat
o afinitat, fins al segon grau inclusivament, i, si s’escau, per adopcio.

f) Lactivitat de les persones que intervenen en operacions mercantils a compte d’'un
empresari o més d’un, sempre que estiguin obligats personalment a respondre del bon fi
de l'operacio i n'assumeixin el risc i ventura.

g) En general, els treballs que es fan en desenvolupament d’una relacié diferent de
la que defineix I'apartat 1.

A aquests efectes s’entén exclosa de I'ambit laboral I'activitat de les persones que
presten serveis de transport a 'empara d’autoritzacions administratives de les quals son
titulars, exercida, pel preu corresponent, amb vehicles comercials de servei public dels
quals sén propietaris o tenen el poder directe de disposicio, fins i tot si aquests serveis sén
fets de manera continuada per a un mateix carregador o comercialitzador.

4. La legislacio laboral espanyola és aplicable al treball que prestin els treballadors
espanyols contractats a Espanya al servei d’'empreses espanyoles a I'estranger, sense
perjudici de les normes d’ordre public aplicables en el lloc de treball. Aquests treballadors
tenen, almenys, els drets econdmics que els correspondria si treballessin en el territori
espanyol.

5. A l'efecte d’aquesta Llei, es considera centre de treball la unitat productiva amb
una organitzacio especifica que esta donada d’alta com a tal davant I'autoritat laboral.

En I'activitat de les feines al mar es considera centre de treball el vaixell, que s’entén
situat a la provincia on hi ha el seu port de base.

Article 2. Relacions laborals de caracter especial.

—_

Es consideren relacions laborals de caracter especial:

La del personal d’alta direccioé no inclos a I'article 1.3.c).
La del servei de la llar familiar.

La dels condemnats en les institucions penitenciaries.
La dels esportistes professionals.

La dels artistes en espectacles publics.

f) La de les persones que intervinguin en operacions mercantils per compte d’'un
empresari 0 més, sense que n’assumeixin el risc i ventura.

g) Ladels treballadors amb discapacitat que presten serveis en els centres especials
d’ocupacio.

h) La dels estibadors portuaris que presten serveis a través d’entitats de posada a
disposicio de treballadors a les empreses titulars de llicencies del servei portuari de
manipulacié de mercaderies, sempre que aquestes entitats exerceixin la seva activitat
exclusivament en 'ambit portuari.

i) Ladels menors sotmesos a I'execucié de mesures d’internament per al compliment
de la seva responsabilitat penal.

j) Lade residéncia per a la formacié d’especialistes en ciéncies de la salut.

k) La dels advocats que presten serveis en despatxos d’advocats, individuals o
col-lectius.

[) Qualsevol altra feina que sigui declarada expressament relacio laboral de caracter
especial per una llei.

O QO O T QO
—_————-—

2. En tots els suposits que assenyala l'apartat anterior, la regulacié d’aquestes
relacions laborals ha de respectar els drets basics que reconeix la Constitucid.
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Article 3.  Fonts de la relaci6 laboral.
1. Els drets i obligacions concernents a la relacio laboral es regulen:

a) Per les disposicions legals i reglamentaries de I'Estat.

b) Pels convenis col-lectius.

c) Perlavoluntat de les parts, manifestada en el contracte de treball, si el seu objecte
és licit, i sense que en cap cas es puguin establir, en perjudici del treballador, condicions
menys favorables o contraries a les disposicions legals i convenis col-lectius esmentats
abans.

d) Pels usos i costums locals i professionals.

2. Les disposicions legals i reglamentaries s’han d’aplicar amb subjeccio estricta al
principi de jerarquia normativa. Les disposicions reglamentaries han de desplegar els
preceptes que estableixen les normes de rang superior, perd no poden establir condicions
de treball diferents de les que estableixen les lleis que han de desplegar.

3. Els conflictes originats entre els preceptes de dues normes laborals o més, tant
estatals com pactades, que han de respectar en tots els casos els minims de dret
necessari, s’han de resoldre mitjangant I'aplicacié del que sigui més favorable per al
treballador vist en el seu conjunt, i en comput anual, respecte dels conceptes quantificables.

4. Els usos i els costums només s’han d’aplicar si manquen disposicions legals,
convencionals o contractuals, si no és que tenen una recepcid o remissio expressa.

5. Els treballadors no poden disposar validament, abans o després de la seva
adquisicid, dels drets que tenen reconeguts per disposicions legals de dret necessari.
Tampoc no poden disposar validament dels drets reconeguts com a indisponibles per
conveni col-lectiu.

Seccié 2a Drets i deures laborals basics

Article 4. Drets laborals.

1. Els treballadors tenen com a drets basics, amb el contingut i I'abast que la
normativa especifica disposa per a cada un, els segients:

a) Treballilliure eleccioé de professio o ofici.

b) Lliure sindicacié.

¢) Negociacié col-lectiva.

d) Adopcié de mesures de conflicte col-lectiu.

e) Vaga.

f)  Reunio.

g) Informacio, consulta i participacio en 'empresa.

2. Enlarelacio de treball, els treballadors tenen dret:

a) Alocupacio efectiva.

b) A la promoci6 i formacié professional en el treball, inclosa la dirigida a la seva
adaptacié a les modificacions que s’estableixen en el lloc de ftreball, aixi com al
desenvolupament de plans i accions formatives tendents a afavorir la seva ocupabilitat.

c) A no ser discriminats directament o indirectament per a I'ocupacio, o una vegada
ocupats, per raons de sexe, estat civil, per I'edat dins dels limits que marca aquesta Llei,
origen racial o étnic, condicié social, religi6 o conviccions, idees politiques, orientacio
sexual, afiliacié o no a un sindicat, aixi com per ra6 de llengua, dins de I'Estat espanyol.

Tampoc no poden ser discriminats per raé de discapacitat, sempre que es trobin en
condicions d’aptitud per exercir el treball o I'ocupacié de qué es tracti.

d) Alaintegritat fisica i a una adequada politica de prevencié de riscos laborals.

e) Al respecte de la seva intimitat i a la consideraci6 a la seva dignitat, inclosa la
proteccié enfront de I'assetjament per radé d’origen racial o étnic, religi6 o conviccions,
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discapacitat, edat o orientacié sexual, i enfront de I'assetjament sexual i de I'assetjament
per rad de sexe.

f) Ala percepcié puntual de la remuneracioé pactada o legalment establerta.

g) Alexercici individual de les accions que derivin del contracte de treball.

h) Atots els altres que derivin especificament del contracte de treball.

Article 5. Deures laborals.
Els treballadors tenen com a deures basics:

a) Complir les obligacions concretes del seu lloc de treball, de conformitat amb les
regles de la bona fe i diligéncia.

b) Observar les mesures de prevencio de riscos laborals que s’adoptin.

c) Complir les ordres i instruccions de I'empresari en I'exercici regular de la seva
facultat directiva.

d) No concorrer amb I'activitat de I'empresa, en els termes que fixa aquesta Llei.

e) Contribuir a la millora de la productivitat.

f) Tots els que derivin, si s’escau, dels contractes de treball respectius.

Secci6 3a Elements i eficacia del contracte de treball

Article 6. Treball dels menors.

1. Es prohibeix 'admissio al treball dels menors de setze anys.

2. Els treballadors de menys de divuit anys no poden fer feines nocturnes ni exercir
activitats o llocs de treball respecte als quals s’estableixin limitacions a la seva contractacio
de conformitat amb el que disposen la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscos laborals, i les normes reglamentaries aplicables.

3. Es prohibeix fer hores extraordinaries als menors de divuit anys.

4. La intervencio dels menors de setze anys en espectacles publics només pot ser
autoritzada en casos excepcionals per I'autoritat laboral, sempre que aixd no representi un
perill per a la seva salut ni per a la seva formacié professional i humana. El permis ha de
constar per escrit i ha de ser per a actes determinats.

Article 7. Capacitat per contractar.
Poden contractar la prestacio del seu treball:

a) Els qui tinguin capacitat d’obrar plena d’acord amb el que disposa el Codi civil.

b) Els menors de divuit i majors de setze anys, que visquin de forma independent,
amb consentiment dels pares o tutors, 0 amb I'autoritzacié de la persona o institucié que
els tingui al seu carrec.

Si el representant legal d’'una persona de capacitat limitada 'autoritza expressament o
tacitament per fer una feina, també 'autoritza per exercir els drets i complir els deures que
derivin del seu contracte i per a la seva cessacio.

c) Els estrangers, d’acord amb el que disposa la legislacié especifica sobre la
materia.

Article 8. Forma del contracte.

1. El contracte de treball es pot subscriure per escrit o de paraula. Es considera
existent entre la persona que presta un servei per compte d’altri, i dins I'ambit d’organitzacio
i direccio d’aquest, i la persona que el rep a canvi d’'una retribucié a aquell.

2. Els contractes de treball han de constar per escrit si aixi ho exigeix una disposicio
legal i, en tots els casos, els contractes de practiques i per a la formacio i I'aprenentatge,
els contractes a temps parcial, fixos discontinus i de relleu, els contractes per fer una obra
o prestar un servei determinat, els dels treballadors que treballin a distancia i els contractats
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a Espanya al servei d’'empreses espanyoles a I'estranger. Igualment han de constar per
escrit els contractes per un temps determinat la durada dels quals sigui superior a quatre
setmanes. Si no es compleix aquesta exigéncia, el contracte es considera subscrit a
jornada completa i per temps indefinit, llevat que hi hagi una prova en contra que acrediti
la seva naturalesa temporal o el caracter a temps parcial dels serveis.

Qualsevol de les parts pot exigir que el contracte es formalitzi per escrit, fins i tot durant
el transcurs de la relacié laboral.

3. L’empresari esta obligat a comunicar a I'oficina publica d’ocupacid, en el termini
dels deu dies seguents a la seva concertacié i en els termes que es determinin per
reglament, el contingut dels contractes de treball que subscrigui o les seves prorrogues,
tant si s’han de formalitzar per escrit com si no.

4. L’empresari ha de lliurar a la representacié legal dels treballadors una copia basica
de tots els contractes que s’hagin de subscriure per escrit, excepte els contractes de
relacié laboral especial d’'alta direccié sobre els quals s’estableix el deure de notificar-los a
la representacio legal dels treballadors.

Per tal de comprovar I'adequacié del contingut del contracte a la legalitat vigent,
aquesta copia basica ha de contenir totes les dades del contracte excepte el nimero del
document nacional d’identitat o del niumero d’identitat d’estranger, el domicili, I'estat civil, i
qualsevol altra dada que, d’acord amb la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccid
civil del dret a I’honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge, pugui afectar la
intimitat personal. El tractament de la informaci6 facilitada esta sotmeés als principis i les
garanties que preveu la normativa aplicable en matéria de proteccié de dades.

L’empresari ha de lliurar la copia basica, en un termini no superior a deu dies des de la
formalitzacié del contracte, als representants legals dels treballadors, els quals I'han de
signar a I'efecte d’acreditar que s’ha produit el lliurament.

Posteriorment, aquesta copia basica s’ha d’enviar a I'oficina d’ocupacié. Quan no hi
hagi representacio legal dels treballadors també s’ha de formalitzar una copia basica i s’ha
de remetre a I'oficina d’ocupacié.

Els representants de I'’Administracio, i també els de les organitzacions sindicals i de les
associacions empresarials, que tinguin accés a la copia basica dels contractes en virtut de
la seva pertinenga als organs de participacio institucional que per reglament tenen
aquestes facultats, han d’observar secret professional i no poden utilitzar la documentacio
esmentada amb finalitats diferents de les que van motivar-ne el coneixement.

5. Si la relacio laboral és de durada superior a quatre setmanes, I'empresari ha
d’'informar per escrit el treballador, en els termes i els terminis que s’estableixin per
reglament, sobre els elements essencials del contracte i les condicions d’execucié de la
prestacio laboral més importants, si aquests elements i aquestes condicions no figuren en
el contracte de treball formalitzat per escrit.

Article 9. Validesa del contracte.

1. Siresulta nul-la només una part del contracte de treball, aquest contracte continua
sent valid pel que fa a la resta, i s’ha d’entendre completat amb els preceptes juridics
adequats d’acord amb el que disposa l'article 3.1.

Si el treballador té assignades unes condicions o unes retribucions especials en virtut
de contraprestacions establertes a la part no valida del contracte, I'érgan de la jurisdiccio
social que a instancia d’'una de les parts declari la nul-litat ha de fer el pronunciament degut
sobre la subsisténcia o supressio de totes aquestes condicions o retribucions o d’'una part.

2. En cas que el contracte sigui nul, el treballador pot exigir, per la feina que ja ha fet,
la remuneracio corresponent a un contracte valid.
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Seccié 4a Modalitats del contracte de treball

Article 10.  Treball en comu i contracte de grup.

1. Si’empresari déna una feina en comu a un grup dels seus treballadors, n’ha de
conservar respecte de cadascun, individualment, els drets i els deures.

2. Sil'empresari subscriu un contracte amb un grup de treballadors considerat en la
seva totalitat, no té davant de cada un dels seus membres els drets i els deures que com
atalli corresponen. El cap del grup té la representacio dels que I'integren i ha de respondre
de les obligacions inherents a aquesta representacio.

3. Sieltreballador, d’'acord amb el que s’ha pactat per escrit, associa al seu treball un
auxiliar o ajudant, 'empresari del treballador ho és també de l'auxiliar o ajudant.

Article 11. Contractes formatius.

1. El contracte de treball en practiques es pot subscriure amb qui tingui titol
universitari o de formacioé professional de grau mitja o superior o titols oficialment
reconeguts com a equivalents, d’acord amb les lleis reguladores del sistema educatiu
vigent, o de certificat de professionalitat d’acord amb el que preveu la Llei organica 5/2002,
de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacid professional, que habilitin per a I'exercici
professional, dins dels cinc anys, o de set anys quan el contracte se subscrigui amb un
treballador amb discapacitat, seglients a 'acabament dels estudis corresponents, d’acord
amb les regles seguents:

a) Ellloc de treball ha de permetre 'obtencié de la practica professional adequada al
nivell d’estudis o de formacio cursats. En un conveni col-lectiu d’ambit sectorial estatal o,
si no n’hi ha, en els convenis col-lectius sectorials d’ambit inferior, es poden determinar els
llocs de treball o grups professionals objecte d’aquest contracte.

b) La durada del contracte no pot ser inferior a sis mesos ni excedir els dos anys, i
dins d’aquests limits els convenis col-lectius d’ambit sectorial estatal o, si no n’hi ha, els
convenis col-lectius sectorials d’ambit inferior poden determinar la durada del contracte,
atenent les caracteristiques del sector i de les practiques a realitzar.

Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat, adopcio,
guarda amb fins d’adopcid, acolliment, risc durant la lactancia i paternitat interrompen el
comput de la durada del contracte.

c) Cap treballador pot estar contractat en practiques a la mateixa empresa o en una
de diferent per un temps superior a dos anys en virtut de la mateixa titulacié o certificat de
professionalitat.

Tampoc no es pot estar contractat en practiques a la mateixa empresa per al mateix
lloc de treball per un temps superior a dos anys, encara que es tracti d’'una titulacié diferent
o un certificat de professionalitat diferent.

Als efectes d’aquest article, els titols de grau, master i, si s’escau, doctorat,
corresponents als estudis universitaris no es consideren la mateixa titulacio, llevat que en
ser contractat per primera vegada mitjangant un contracte en practiques el treballador ja
tingui el titol superior de qué es tracti.

d) Excepte el que s’estableixi en conveni col-lectiu, el periode de prova no pot ser
superior a un mes per als contractes en practiques subscrits amb treballadors que tinguin
el titol de grau mitja o de certificat de professionalitat de nivell 1 0 2, ni a dos mesos per als
contractes en practiques subscrits amb treballadors que tinguin el titol de grau superior o
de certificat de professionalitat de nivell 3.

e) La retribucié del treballador ha de ser la que fixi el conveni col-lectiu per als
treballadors en practiques, i, si no n’hi ha, no pot ser inferior al seixanta o al setanta-cinc
per cent durant el primer o el segon any de vigéncia del contracte, respectivament, del
salari fixat en conveni per a un treballador que ocupi el mateix lloc de treball o un
d’equivalent.
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f) Si, en finalitzar el contracte, el treballador continua a 'empresa, no es pot concertar
un altre periode de prova, i la durada de les practiques s’ha de computar a I'efecte de
I'antiguitat a I'empresa.

2. El contracte per a la formaci6 i 'aprenentatge té com a finalitat la qualificacio
professional dels treballadors en un régim d’alternanga d’activitat laboral retribuida en una
empresa amb activitat formativa rebuda en el marc del sistema de formacié professional
per a I'ocupacié o del sistema educatiu.

El contracte per a la formacié i 'aprenentatge es regeix per les regles segients:

a) Es pot subscriure amb treballadors de més de setze anys i de menys de vint-i-cinc
anys que no tinguin la qualificacié professional reconeguda pel sistema de formacio
professional per a I'ocupacié o del sistema educatiu requerida per formalitzar un contracte
en practiques. Es poden acollir a aquesta modalitat contractual els treballadors que cursin
formacié professional del sistema educatiu.

No s’ha d’aplicar el limit maxim d’edat quan el contracte es concerti amb persones amb
discapacitat ni amb els col-lectius en situacio d’exclusié social que preveu la Llei 44/2007,
de 13 de desembre, per a la regulacié del regim de les empreses d’insercid, en els casos
en qué siguin contractats per part d’'empreses d’insercié que estiguin qualificades i actives
en el registre administratiu corresponent.

b) La durada minima del contracte és d’un any i la maxima de tres. No obstant aixo,
mitjangant un conveni col-lectiu es poden establir diferents durades del contracte, en funcié
de les necessitats organitzatives o productives de les empreses, sense que la durada
minima pugui ser inferior a sis mesos ni la maxima superior a tres anys.

En cas que el contracte s’hagi concertat per una durada inferior a la maxima establerta
legalment o convencionalment, es pot prorrogar mitjangant un acord de les parts, fins a
dues vegades, sense que la durada de cada prorroga pugui ser inferior a sis mesos i sense
que la durada total del contracte pugui excedir la durada maxima esmentada.

Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat, adopcio,
guarda amb fins d’adopcid, acolliment, risc durant la lactancia i paternitat interrompen el
comput de la durada del contracte.

c) Expirada la durada del contracte per a la formacié i 'aprenentatge, cap treballador
no pot ser contractat sota aquesta modalitat per la mateixa empresa o per una empresa
diferent, llevat que la formacié inherent al nou contracte tingui per objecte I'obtencié d’una
qualificacio professional diferent.

No es poden subscriure contractes per a la formacié i 'aprenentatge quan el lloc de
treball corresponent al contracte hagi estat ocupat amb anterioritat pel treballador a la
mateixa empresa per un temps superior a dotze mesos.

d) El treballador ha de rebre la formacié inherent al contracte per a la formacio i
I'aprenentatge directament en un centre formatiu de la xarxa a que es refereix la disposicié
addicional cinquena de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la
formacié professional, préviament reconegut per a aixd pel Sistema Nacional d’Ocupacié.
No obstant aix0, també pot rebre aquesta formacié a la mateixa empresa quan aquesta
disposi de les instal-lacions i el personal adequats a l'efecte de I'acreditacié de la
competéncia o qualificacié professional a qué es refereix la lletra e), sense perjudici de la
necessitat, si s’escau, de la realitzacio de periodes de formacié complementaris als centres
de la xarxa esmentada.

L’activitat laboral desenvolupada pel treballador a 'empresa ha d’estar relacionada
amb les activitats formatives. La impartici6 d’aquesta formacié s’ha de justificar a la
finalitzacio del contracte.

S’ha de desplegar per reglament el sistema d’imparticio i les caracteristiques de la
formacié dels treballadors als centres formatius i a les empreses, aixi com el seu
reconeixement, en un régim d’alternanga amb el treball efectiu per afavorir una major
relacié entre aquest i la formacio i 'aprenentatge del treballador. Les activitats formatives
poden incloure formacié complementaria no referida al Cataleg nacional de qualificacions
professionals per adaptar-se tant a les necessitats dels treballadors com de les empreses.
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Aixi mateix, han de ser objecte de desplegament reglamentari els aspectes relacionats
amb el finangament de I'activitat formativa.

e) La qualificacié o competéncia professional adquirida a través del contracte per a
la formacio i I'aprenentatge ha de ser objecte d’acreditacié en els termes que preveuen la
Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacié professional, i la
seva normativa de desplegament. De conformitat amb el que estableix aquesta regulacio,
el treballador pot sol-licitar a I’Administracié publica competent I'expedicié del corresponent
certificat de professionalitat, titol de formacié professional o, si s’escau, acreditacio parcial
acumulable.

f) El temps de treball efectiu, que ha de ser compatible amb el temps dedicat a les
activitats formatives, no pot ser superior al setanta-cinc per cent, durant el primer any, o al
vuitanta-cinc per cent, durant el segon i tercer any, de la jornada maxima prevista al
conveni col-lectiu o, si no n’hi ha, a la jornada maxima legal. Els treballadors no poden fer
hores extraordinaries, excepte en el suposit previst a l'article 35.3. Tampoc no poden fer
feines nocturnes ni treball a torns.

g) La retribucio del treballador contractat per a la formacié i 'aprenentatge ha de ser
fixada en proporcié al temps de treball efectiu, d’acord amb el que s’estableix en conveni
col-lectiu.

En cap cas, la retribucié no pot ser inferior al salari minim interprofessional en proporcio
al temps de treball efectiu.

h) L’accio protectora de la Seguretat Social del treballador contractat per a la formacio
i 'aprenentatge comprén totes les contingéncies protegibles i prestacions, inclosa la
desocupacio. Aixi mateix, es té dret a la cobertura del Fons de Garantia Salarial.

i) En el suposit que el treballador continui a I'empresa al terme del contracte, cal
atenir-se al que estableix I'apartat 1.f).

3. En la negociacid col-lectiva s’han de fixar criteris i procediments tendents a
aconseguir una preséencia equilibrada d’homes i dones vinculats a 'empresa mitjangant
contractes formatius. Aixi mateix, es poden establir compromisos de conversié dels
contractes formatius en contractes per temps indefinit.

Article 12. Contracte a temps parcial i contracte de relleu.

1. El contracte de treball s’entén subscrit a temps parcial quan s’hagi acordat la
prestacio de serveis durant un nombre d’hores al dia, a la setmana, al mes o a l'any,
inferior a la jornada de treball d’'un treballador a temps complet comparable.

Als efectes del que disposa el paragraf anterior, s’entén per «treballador a temps
complet comparable» un treballador a temps complet de la mateixa empresa i centre de
treball, amb el mateix tipus de contracte de treball i que exerceixi un treball idéntic o similar.
Si a 'empresa no hi ha cap treballador comparable a temps complet, s’ha de considerar la
jornada a temps complet prevista al conveni col-lectiu aplicable o, si no n’hi ha, la jornada
maxima legal.

2. El contracte a temps parcial es pot concertar per temps indefinit o per durada
determinada en els suposits en que legalment es permeti la utilitzacié d’aquesta modalitat
de contractacid, excepte en el contracte per a la formacié i I'aprenentatge.

3. Sense perjudici del que assenyala I'apartat anterior, el contracte a temps parcial
s’entén subscrit per temps indefinit si es concerta per realitzar treballs fixos i periddics dins
del volum normal d’activitat de 'empresa.

4. El contracte a temps parcial es regeix per les regles seguents:

a) El contracte, de conformitat amb el que disposa l'article 8.2, s’ha de formalitzar
necessariament per escrit. En el contracte hi ha de figurar el nombre d’hores ordinaries de
treball al dia, a la setmana, al mes o a I'any contractades, aixi com el métode per distribuir-
les segons el que preveu el conveni col-lectiu.
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Si no s’observen aquestes exigéncies, el contracte es presumeix subscrit a jornada
completa, llevat que hi hagi una prova en contra que acrediti el caracter parcial dels
serveis.

b) Quan el contracte a temps parcial comporti 'execucié d’una jornada diaria inferior
a la dels treballadors a temps complet i aquesta es faci de forma partida, tan sols és
possible efectuar una Unica interrupcié en la jornada diaria esmentada, llevat que es
disposi una altra cosa mitjangant conveni col-lectiu.

c) Els treballadors a temps parcial no poden fer hores extraordinaries, excepte en els
suposits a que es refereix l'article 35.3.

La realitzacié d’hores complementaries es regeix pel que disposa 'apartat 5.

En tot cas, la suma de les hores ordinaries i complementaries, incloses les préviament
pactades i les voluntaries, no pot excedir el limit legal del treball a temps parcial definit a
l'apartat 1.

A aquests efectes, la jornada dels treballadors a temps parcial es registra dia a diai es
totalitza mensualment, i s’ha de lliurar una copia al treballador, juntament amb el rebut de
salaris, del resum de totes les hores fetes cada mes, tant les ordinaries com les
complementaries a qué es refereix I'apartat 5.

L’empresari ha de conservar els resums mensuals dels registres de jornada durant un
periode minim de quatre anys.

En cas d’incompliment de les obligacions de registre referides, el contracte es
considera subscrit a jornada completa, llevat que hi hagi una prova en contra que acrediti
el caracter parcial dels serveis.

d) Els treballadors a temps parcial tenen els mateixos drets que els treballadors a
temps complet. Quan correspongui en consideracio a la seva naturalesa, aquests drets
han de ser reconeguts a les disposicions legals i reglamentaries i als convenis col-lectius
de manera proporcional, en funcié del temps treballat.

e) La conversio d’'un treball a temps complet en un treball parcial, i viceversa, té
sempre caracter voluntari per al treballador i no es pot imposar de manera unilateral o com
a consequéncia d’'una modificacié substancial de condicions de treball a 'empara del que
disposa l'article 41.1.a). El treballador no pot ser acomiadat ni patir cap altre tipus de
sancioé o efecte perjudicial pel fet de rebutjar aquesta conversio, sense perjudici de les
mesures que, de conformitat amb el que disposen els articles 51 i 52.c¢), es puguin adoptar
per causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccio.

A fi de possibilitar la mobilitat voluntaria al treball a temps parcial, 'empresari ha
d’'informar els treballadors de 'empresa sobre I'existéncia de llocs de treball vacants, de
manera que puguin formular sol-licituds de conversié voluntaria d’'un treball a temps
complet en un treball a temps parcial, i viceversa, o per a l'increment del temps de treball
dels treballadors a temps parcial, tot aixd0 de conformitat amb els procediments que
s’estableixin en conveni col-lectiu.

Amb caracter general, 'empresari ha de tenir en compte, en la mesura que pugui, les
sol-licituds a qué es refereix el paragraf anterior. La denegaci6 de la sol-licitud I'ha de
notificar 'empresari al treballador per escrit i de manera motivada.

f) Els convenis col-lectius han d’establir mesures per facilitar I'accés efectiu dels
treballadors a temps parcial a la formacié professional continua, a fi d’afavorir-ne la
progressié i la mobilitat professionals.

5. Es consideren hores complementaries les efectuades com a addicio a les hores
ordinaries pactades en el contracte a temps parcial, de conformitat amb les regles
seglents:

a) L’empresari només pot exigir la realitzacié d’hores complementaries quan aixi ho
hagi pactat expressament amb el treballador. El pacte sobre hores complementaries es pot
acordar en el moment de la formalitzacié del contracte a temps parcial o amb posterioritat,
pero constitueix, en tot cas, un pacte especific respecte al contracte. El pacte s’ha de
formalitzar necessariament per escrit.
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b) Només es pot formalitzar un pacte d’hores complementaries en el cas de
contractes a temps parcial amb una jornada de treball no inferior a deu hores setmanals en
comput anual.

c) Elpacte d’hores complementaries ha de recollir el nombre d’hores complementaries
la realitzacié de les quals pot requerir 'empresari.

El nombre d’hores complementaries pactades no pot excedir el trenta per cent de les
hores ordinaries de treball objecte del contracte. Els convenis col-lectius poden establir un
altre percentatge maxim, que, en cap cas, no pot ser inferior al trenta per cent esmentat ni
excedir el seixanta per cent de les hores ordinaries contractades.

d) El treballador ha de conéixer el dia i I'hora de realitzaci6 de les hores
complementaries pactades amb un preavis minim de tres dies, llevat que el conveni
estableixi un termini de preavis inferior.

e) El pacte d’hores complementaries pot quedar sense efecte per renuncia del
treballador, mitjangant un preavis de quinze dies, una vegada transcorregut un any des de
la seva formalitzacid, quan es doni alguna de les circumstancies seguents:

1a L’atencio de les responsabilitats familiars que enuncia I'article 37.6.
2a Necessitats formatives, sempre que s’acrediti la incompatibilitat horaria.
3a Incompatibilitat amb un altre contracte a temps parcial.

f) El pacte d’hores complementaries i les condicions de realitzacié d’aquestes hores
estan subjectes a les regles que preveuen les lletres anteriors. En cas d’incompliment
d’aquestes regles, la negativa del treballador a fer les hores complementaries, malgrat que
s’hagin pactat, no constitueix conducta laboral sancionable.

g) Sense perjudici del pacte d’hores complementaries, en els contractes a temps
parcial de durada indefinida amb una jornada de treball no inferior a deu hores setmanals
en comput anual, 'empresari pot oferir al treballador, en qualsevol moment, la realitzacio
d’hores complementaries d’acceptacié voluntaria, el nombre de les quals no pot superar el
quinze per cent, ampliables al trenta per cent per conveni col-lectiu, de les hores ordinaries
objecte del contracte. La negativa del treballador a fer aquestes hores no constitueix
conducta laboral sancionable.

Aquestes hores complementaries no es computen als efectes dels percentatges
d’hores complementaries pactades que estableix la lletra c).

h) La realitzacié d’hores complementaries ha de respectar, en tot cas, els limits en
matéria de jornada i descansos establerts als articles 34.3 i 4; 36.1i 37.1.

i) Les hores complementaries efectivament realitzades s’han de retribuir com a
ordinaries, i es computen als efectes de bases de cotitzacio a la Seguretat Social i periodes
de caréncia i bases reguladores de les prestacions. A aquest efecte, el nombre i la
retribucié de les hores complementaries realitzades s’ha de recollir en el rebut individual
de salaris i en els documents de cotitzaci6 a la Seguretat Social.

6. Per tal que el treballador pugui accedir a la jubilacié parcial, en els termes
establerts al text refés de la Llei general de la Seguretat Social i altres disposicions
concordants, ha d’acordar amb la seva empresa una reduccié de jornada i de salari d’entre
un minim del vint-i-cinc per cent i un maxim del cinquanta per cent, i 'empresa ha de
concertar simultaniament un contracte de relleu, d’acord amb el que estableix I'apartat
seguent, per tal de substituir la jornada de treball que ha deixat vacant el treballador que
es jubila parcialment. També es pot concertar el contracte de relleu per substituir els
treballadors que es jubilin parcialment després d’haver complert I'edat de jubilacio ordinaria
que correspongui de conformitat amb el que estableix el text refés de la Llei general de la
Seguretat Social.

La reduccio de jornada i de salari pot arribar al setanta-cinc per cent quan el contracte
de relleu es concerti a jornada completa i amb una durada indefinida, sempre que el
treballador compleixi els requisits que estableix el text refés de la Llei general de la
Seguretat Social.
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L’execucié d’aquest contracte de treball a temps parcial i la seva retribucié han de ser
compatibles amb la pensi6 que la Seguretat Social reconegui al treballador en concepte de
jubilacioé parcial.

La relaci6 laboral s’extingeix quan es produeix la jubilacié total del treballador.

7. El contracte de relleu s’ha d’ajustar a les regles seglients:

a) S’ha de subscriure amb un treballador en situacié de desocupacioé o que tingui
concertat amb I'empresa un contracte de durada determinada.

b) Llevat del que estableixen els dos paragrafs segiients, la durada del contracte de
relleu que se subscrigui com a conseqiiéncia d’'una jubilacié parcial ha de ser indefinida o,
com a minim, igual al temps que falti al treballador substituit per arribar a I'edat de jubilacio
ordinaria que correspongui de conformitat amb el que estableix el text refés de la Llei
general de la Seguretat Social. Si, en complir aquesta edat, el treballador jubilat parcialment
continua a 'empresa, el contracte de relleu que s’hagi subscrit per durada determinada es
pot prorrogar mitjangant un acord amb les parts per periodes anuals, i en tot cas s’extingeix
quan acabi el periode corresponent a I'any en qué es produeixi la jubilacio total del
treballador rellevat.

En el suposit previst al paragraf segon de I'apartat 6, el contracte de relleu ha d’assolir
almenys una durada igual al resultat de sumar dos anys al temps que li falti al treballador
substituit per arribar a I'edat de jubilacié ordinaria que correspongui de conformitat amb el
text refos de la Llei general de la Seguretat Social. En el suposit que el contracte s’extingeixi
abans d’assolir la durada minima indicada, I'empresari esta obligat a subscriure un nou
contracte en els mateixos termes de I'extingit, pel temps restant.

En el cas del treballador jubilat parcialment després d’haver complert I'edat de jubilacié
ordinaria prevista al text refés de la Llei general de la Seguretat Social, la durada del
contracte de relleu que pot subscriure 'empresa per substituir la part de jornada que el
treballador ha deixat vacant pot ser indefinida o anual. En aquest segon suposit, el
contracte es prorroga automaticament per periodes anuals, i en tot cas s’extingeix en
finalitzar el periode corresponent a I'any en qué es produeixi la jubilacié total del treballador
rellevat.

c) Excepte en el suposit previst al paragraf segon de I'apartat 6, el contracte de relleu
es pot subscriure a jornada completa o a temps parcial. En tot cas, la durada de la jornada
ha de ser, com a minim, igual a la reduccié de jornada acordada pel treballador substituit.
L’horari de treball del treballador rellevista pot completar el del treballador substituit o
simultaniejar-s’hi.

d) Ellloc de treball del treballador rellevista pot ser el mateix del treballador substituit.
En tot cas, hi ha d’haver una correspondéncia entre les bases de cotitzacio de tots dos, en
els termes que preveu el text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

e) Enlanegociacio col-lectiva es poden establir mesures per impulsar la formalitzacio
de contractes de relleu.

Article 13. Treball a distancia.

1. Té la consideracio de treball a distancia aquell en qué la prestacio de I'activitat
laboral es realitza de manera preponderant en el domicili del treballador o en el lloc
lliurement elegit per aquest, de manera alternativa al seu desenvolupament presencial al
centre de treball de 'empresa.

2. L’acord pel qual s’estableix el treball a distancia s’ha de formalitzar per escrit. Tant
si 'acord s’estableix en el contracte inicial com si és posterior, li sén aplicables les regles
que conté l'article 8.4 per a la copia basica del contracte de treball.

3. Els treballadors a distancia tenen els mateixos drets que els que presten els seus
serveis al centre de treball de 'empresa, llevat d’aquells que siguin inherents a la realitzacio
de la prestacio laboral al centre de treball de 'empresa de manera presencial. En especial,
el treballador a distancia té dret a percebre, com a minim, la retribucié total establerta de
conformitat amb el seu grup professional i les seves funcions.
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L’empresari ha d’establir els mitjans necessaris per assegurar I'accés efectiu d’aquests
treballadors a la formacioé professional per a I'ocupacid, a fi d’afavorir-ne la promocié
professional. Aixi mateix, a fi de possibilitar la mobilitat i promocié, ha d’informar els
treballadors a distancia de I'existéncia de llocs de treball vacants per al seu exercici
presencial als seus centres de treball.

4. Els treballadors a distancia tenen dret a una proteccié adequada en matéria de
seguretat i salut i és aplicable, en tot cas, el que estableixen la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscos laborals, i la seva normativa de desplegament.

5. Els treballadors a distancia poden exercir els drets de representacio col-lectiva de
conformitat amb el que preveu aquesta Llei. A aquests efectes els treballadors esmentats
han d’estar adscrits a un centre de treball concret de I'empresa.

CAPITOL I

Contingut del contracte de treball

Secci6é 1a Durada del contracte

Article 14. Periode de prova.

1. Es pot concertar per escrit un periode de prova, amb subjeccio als limits de durada
que, si s’escau, estableixin els convenis col-lectius. En cas de manca de pacte en conveni,
la durada del periode de prova no pot excedir els sis mesos per als técnics titulats, ni els
dos mesos per als altres treballadors. En les empreses de menys de vint-i-cinc treballadors
el periode de prova no pot excedir els tres mesos per als treballadors que no siguin técnics
titulats.

En el supodsit dels contractes temporals de durada determinada de larticle 15
concertats per un temps no superior a sis mesos, el periode de prova no pot excedir el
mes, llevat que es disposi una altra cosa per conveni col-lectiu.

L’empresari i el treballador estan obligats, respectivament, a realitzar les experiéncies
que constitueixin I'objecte de la prova.

Es nul el pacte que estableixi un periode de prova quan el treballador hagi ja
desenvolupat les mateixes funcions amb anterioritat a 'empresa, sota qualsevol modalitat
de contractacio.

2. Durant el periode de prova, el treballador té els drets i les obligacions corresponents
al lloc de treball que exerceixi com si fos de plantilla, excepte els derivats de la resolucio
de la relaci6 laboral, que es pot produir a instancia de qualsevol de les parts durant el seu
transcurs.

3. Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment, el
contracte produeix plens efectes, i el temps dels serveis prestats s’ha de computar en
I'antiguitat del treballador a 'empresa.

Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat, adopcio,
guarda amb fins d’adopcid, acolliment, risc durant la lactancia i paternitat, que afectin el
treballador durant el periode de prova n’interrompen el comput sempre que hi hagi acord
entre les dues parts.

Article 15. Durada del contracte.

1. EIl contracte de treball es pot concertar per temps indefinit o per una durada
determinada.
Es poden subscriure contractes de durada determinada en els suposits seglents:

a) Quan es contracti el treballador per fer una obra o servei determinats, amb
autonomia i substantivitat propia dins de l'activitat de 'empresa i I'execucié de la qual,
encara que limitada en el temps, sigui en principi de durada incerta. Aquests contractes no
poden tenir una durada superior a tres anys ampliable fins a dotze mesos més per conveni
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col-lectiu d’ambit sectorial estatal o, si no n’hi ha, per conveni col-lectiu sectorial d’ambit
inferior. Transcorreguts aquests terminis, els treballadors adquireixen la condicié de
treballadors fixos de 'empresa.

Els convenis col-lectius sectorials estatals i d’ambit inferior, inclosos els convenis
d’empresa, poden identificar els treballs o tasques amb substantivitat propia dins de
l'activitat normal de 'empresa que es poden cobrir amb contractes d’aquesta naturalesa.

b) Quan les circumstancies del mercat, acumulacio de tasques o excés de comandes
aixi ho exigeixin, fins i tot si es tracta de I'activitat normal de 'empresa. En aquests casos
els contractes poden tenir una durada maxima de sis mesos, dins d’un periode de dotze
mesos, comptats a partir del moment en qué es produeixin aquestes causes. Per conveni
col-lectiu d’ambit sectorial estatal o, si no n’hi ha, per conveni col-lectiu sectorial d’ambit
inferior, es pot modificar la durada maxima d’aquests contractes i el periode dins del qual
es poden realitzar en atencid al caracter estacional de lactivitat en qué aquestes
circumstancies es poden produir. En aquest suposit, el periode maxim dins del qual es
poden realitzar és de divuit mesos, i no poden superar la durada del contracte les tres
quartes parts del periode de referéncia establert ni, com a maxim, dotze mesos.

En cas que el contracte s’hagi concertat per una durada inferior a la maxima legal o
establerta convencionalment, es pot prorrogar mitjangant un acord de les parts, una sola
vegada, sense que la durada total del contracte pugui excedir la durada maxima
esmentada.

Per conveni col-lectiu es poden determinar les activitats en qué es puguin contractar
treballadors eventuals, aixi com fixar criteris generals relatius a la relacié adequada entre
el volum d’aquesta modalitat contractual i la plantilla total de 'empresa.

c) Quan es tracti de substituir treballadors amb dret a reserva del lloc de treball,
sempre que en el contracte de treball s’especifiqui el nom del substituit i la causa de
substitucio.

2. Adquireixen la condicié de treballadors fixos, sigui quina sigui la modalitat de la
seva contractacio, els qui no hagin estat donats d’alta en la Seguretat Social, una vegada
transcorregut un termini igual al que legalment hauria pogut fixar per al periode de prova,
llevat que de la mateixa naturalesa de les activitats o dels serveis contractats es dedueixi
clarament la durada temporal d’aquests, tot aixd sense perjudici de les altres
responsabilitats que pertoquin en dret.

3. Esconsideren per temps indefinit els contractes temporals subscrits en frau de llei.

4. Els empresaris han de notificar a la representacié legal dels treballadors a les
empreses els contractes subscrits d’acord amb les modalitats de contractacié per temps
determinat que preveu aquest article quan no hi hagi I'obligacié legal de lliurar-ne una
copia basica.

5. Sense perjudici del que disposen els apartats 1.a), 2 3, els treballadors que en un
periode de trenta mesos hagin estat contractats durant un termini superior a vint-i-quatre
mesos, amb solucié de continuitat o sense, per al mateix lloc de treball o un de diferent
amb la mateixa empresa o grup d’empreses, mitjangant dos o més contractes temporals,
sigui directament o a través de la seva posada a disposicié per empreses de treball
temporal, amb les mateixes o diferents modalitats contractuals de durada determinada,
adquireixen la condicioé de treballadors fixos.

El que estableix el paragraf anterior també és aplicable quan es produeixin suposits de
successio o subrogacié empresarial de conformitat amb el que s’ha disposat legalment o
convencionalment.

Atenent les peculiaritats de cada activitat i les caracteristiques del lloc de treball, la
negociacié col-lectiva ha d’establir requisits dirigits a prevenir la utilitzacié abusiva de
contractes de durada determinada amb diferents treballadors per exercir el mateix lloc de
treball cobert anteriorment amb contractes d’aquest caracter, amb solucié de continuitat o
sense, inclosos els contractes de posada a disposicio subscrits amb empreses de treball
temporal.

El que disposa aquest apartat no és aplicable a la utilitzacié dels contractes formatius,
de relleu i interinitat, als contractes temporals subscrits en el marc de programes publics
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d’ocupacio-formacié, aixi com als contractes temporals que siguin utilitzats per empreses
d’insercié6 degudament registrades i I'objecte dels esmentats contractes sigui considerat
com a part essencial d’'un itinerari d’insercié personalitzat.

6. Els treballadors amb contractes temporals i de durada determinada tenen els
mateixos drets que els treballadors amb contractes de durada indefinida, sense perjudici
de les particularitats especifiques de cadascuna de les modalitats contractuals en matéria
d’extincié del contracte i d’aquelles expressament previstes a la llei en relaci6 amb els
contractes formatius. Quan correspongui en consideracié a la seva naturalesa, aquests
drets han de ser reconeguts en les disposicions legals i reglamentaries i en els convenis
col-lectius de manera proporcional, en funcié del temps treballat.

Quan un determinat dret o condici6 de treball estigui atribuit en les disposicions legals
o reglamentaries i en els convenis col-lectius en funcié d’'una antiguitat prévia del
treballador, aquesta s’ha de computar segons els mateixos criteris per a tots els
treballadors, sigui quina sigui la seva modalitat de contractacio.

7. L’empresari ha d’informar els treballadors de 'empresa amb contractes de durada
determinada o temporals, inclosos els contractes formatius, sobre I'existéncia de llocs de
treball vacants, a fi de garantir-los les mateixes oportunitats d’accedir a llocs permanents
que els altres treballadors. Aquesta informacié es pot facilitar mitjangant un anunci public
en un lloc adequat de 'empresa o centre de treball, o mitjangant altres mitjans previstos en
la negociacio col-lectiva, que assegurin la transmissio de la informacio.

Els convenis poden establir criteris objectius i compromisos de conversié dels
contractes de durada determinada o temporals en indefinits.

Els convenis col-lectius han d’establir mesures per facilitar I'accés efectiu d’aquests
treballadors a les accions incloses en el sistema de formacié professional per a I'ocupacio
en I'ambit laboral, a fi de millorar la seva qualificacié i afavorir la seva progressié i mobilitat
professionals.

8. En els suposits previstos en els apartats 1.a) i 5, 'empresari ha de facilitar per
escrit al treballador, en els deu dies seglents al compliment dels terminis indicats, un
document justificatiu sobre la seva nova condicié de treballador fix de 'empresa. En tot
cas, el treballador pot sol-licitar, per escrit, al Servei Public d’'Ocupacié corresponent un
certificat dels contractes de durada determinada o temporals subscrits, a I'efecte de poder
acreditar la seva condicié de treballador fix en 'empresa. El Servei Public d’Ocupacié ha
d’emetre aquest document i 'ha de posar en coneixement de I'empresa en queé el
treballador presti els seus serveis.

Article 16. Contracte fix discontinu.

1. El contracte per temps indefinit fix discontinu es concerta per fer treballs que
tinguin el caracter de fixos discontinus i no es repeteixin en dates certes, dins del volum
normal d’activitat de 'empresa.

Als suposits de treballs discontinus que es repeteixin en dates certes els és aplicable
la regulacié del contracte a temps parcial subscrit per temps indefinit.

2. Els treballadors fixos discontinus han de ser cridats en l'ordre i la forma que es
determini en els convenis col-lectius respectius, i el treballador pot reclamar, en cas
d’'incompliment, en un procediment d’acomiadament davant la jurisdiccio social, i el termini
per a aixo s’inicia des del moment en queé tingui coneixement de la falta de convocatoria.

3. Aquest contracte s’ha de formalitzar necessariament per escrit en el model que
s’estableixi i hi ha de figurar una indicacié sobre la durada estimada de I'activitat, aixi com
sobre la forma i 'ordre de crida que estableixi el conveni col-lectiu aplicable, i hi ha de
constar igualment, de manera orientativa, la jornada laboral estimada i la seva distribucio
horaria.

4. Els convenis col-lectius d’ambit sectorial poden acordar, quan les peculiaritats de
I'activitat del sector ho justifiquin, la subscripcié a temps parcial dels contractes fixos
discontinus, aixi com els requisits i les especialitats per a la conversié de contractes
temporals en contractes fixos discontinus.
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Seccié 2a Drets i deures derivats del contracte

Article 17. No-discriminaci6 en les relacions laborals.

1. S’entenen nuls i sense efecte els preceptes reglamentaris, les clausules dels
convenis col-lectius, els pactes individuals i les decisions unilaterals de I'empresari que
donin lloc en I'ocupaci6, aixi com en matéria de retribucions, jornada i altres condicions de
treball, a situacions de discriminacio directa o indirecta desfavorables per rad d’edat o
discapacitat o a situacions de discriminacid directa o indirecta per raé de sexe, origen,
inclos el racial o étnic, estat civil, condicié social, religié o conviccions, idees politiques,
orientacié o condicié sexual, adhesi6 o no a sindicats i als seus acords, vincles de parentiu
amb persones que pertanyen a I'empresa o hi estan relacionades i llengua dins de I'Estat
espanyol.

Soén igualment nul-les les ordres de discriminar i les decisions de I'empresari que
suposin un tracte desfavorable dels treballadors com a reaccié davant una reclamacio
efectuada a 'empresa o davant una accié administrativa o judicial destinada a exigir el
compliment del principi d’igualtat de tracte i no-discriminacié.

2. Es poden establir per llei les exclusions, reserves i preferencies per ser contractat
lliurement.

3. No obstant el que disposa I'apartat anterior, el Govern pot regular les mesures de
reserva, durada o preferéncia en I'ocupacié que tinguin per objecte facilitar la col-locacié
de treballadors demandants d’ocupacio.

Aixi mateix, el Govern pot atorgar subvencions, desgravacions i altres mesures per
fomentar I'ocupacié de grups especifics de treballadors que tinguin dificultats especials per
accedir a l'ocupacié. La seva regulaci6 s’ha de fer amb la consulta prévia a les
organitzacions sindicals i associacions empresarials més representatives.

Les mesures a les quals es refereixen els paragrafs anteriors s’orienten prioritariament
a fomentar I'ocupacioé estable dels treballadors desocupats i la conversié de contractes
temporals en contractes per temps indefinit.

4. Sense perjudici del que disposen els apartats anteriors, la negociacio col-lectiva
pot establir mesures d’accié positiva per afavorir I'accés de les dones a totes les
professions. A aquest efecte pot establir reserves i preferéncies en les condicions de
contractacié de manera que, en igualtat de condicions d’idoneitat, tinguin preferéncia per
ser contractades les persones del sexe menys representat en el grup professional de qué
es tracti.

Aixi mateix, la negociacié col-lectiva pot establir aquest tipus de mesures en les
condicions de classificacié professional, promocié i formacié, de manera que, en igualtat
de condicions d’idoneitat, tinguin preferéncia les persones del sexe menys representat per
afavorir-ne I'accés al grup professional o lloc de treball de qué es tracti.

5. L’establiment de plans d’igualtat en les empreses s’ha d’'ajustar al que disposen
aquesta llei i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

Article 18. Inviolabilitat de la persona del treballador.

Només es poden realitzar registres sobre la persona del treballador, en les seves
taquilles i efectes particulars, quan siguin necessaris per a la proteccié del patrimoni
empresarial i del dels altres treballadors de 'empresa, dins del centre de treball i en hores
de feina. En la seva realitzacié s’ha de respectar al maxim la dignitat i intimitat del
treballador i s’ha de comptar amb I'assisténcia d’un representant legal dels treballadors o,
en la seva abséncia del centre de treball, d’'un altre treballador de 'empresa, sempre que
aixo sigui possible.
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Article 19.  Seguretat i salut en el treball.

1. El treballador, en la prestacié dels seus serveis, té dret a una proteccio eficag en
matéria de seguretat i salut en el treball.

2. El treballador esta obligat a observar en la seva feina les mesures legals i
reglamentaries de seguretat i salut en el treball.

3. Enlainspeccié i control d’aquestes mesures que siguin d’observanga obligada per
I'empresari, el treballador té dret a participar-hi per mitja dels seus representants legals al
centre de treball, si no es disposa d’0rgans o centres especialitzats competents en la
matéria d’acord amb la legislacié vigent.

4. L’empresari esta obligat a garantir que cada treballador rebi una formaci6 teorica i
practica, suficient i adequada, en matéria preventiva tant en el moment de la seva
contractacié, sigui quina sigui la seva modalitat o durada, com quan es produeixin canvis
en les funcions que exerceixi o s’introdueixin noves tecnologies o canvis en els equips de
treball. El treballador esta obligat a seguir la formacié i a fer les practiques. Tot aix0 en els
termes que assenyalen la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals,
i les seves normes de desplegament, en tot alld que els siguin aplicables.

5. Els delegats de prevencio i, si no, els representants legals dels treballadors al
centre de treball, que apreciin una probabilitat seriosa i greu d’accident per la inobservanga
de la legislacio aplicable en la matéria, han de requerir 'empresari per escrit perqué adopti
les mesures oportunes que facin desapareixer I'estat de risc; si la peticidé no és atesa en un
termini de quatre dies, s’han d’adregar a I'autoritat competent; aquesta, si aprecia les
circumstancies al-legades, mitjangant resolucié fundada, ha de requerir 'empresari perqué

adopti les mesures de seguretat apropiades o que suspengui les seves activitats en la

zona o local de treball o amb el material en perill. També pot ordenar, amb els informes
técnics necessaris, la paralitzacio immediata del treball si s’estima un risc greu d’accident.

Si el risc d’accident és imminent, la paralitzacié de les activitats pot ser acordada pels

representants dels treballadors, per majoria dels seus membres. Aquest acord pot ser

adoptat per decisié majoritaria dels delegats de prevencié quan no sigui possible reunir
amb la urgéncia requerida I'6rgan de representacio del personal. L’acord s’ha de comunicar
immediatament a I'empresa i a l'autoritat laboral, la qual, en vint-i-quatre hores, ha
d’anul-lar o ratificar la paralitzacié acordada.

Article 20. Direcci6 i control de I'activitat laboral.

1. El treballador esta obligat a realitzar el treball convingut sota la direccié de
I'empresari o de la persona en qui aquest delegui.

2. En el compliment de I'obligacié de treballar assumida en el contracte, el treballador
deu a 'empresari la diligéncia i la col-laboraci6é en el treball que marquin les disposicions
legals, els convenis col-lectius i les ordres o instruccions adoptades per aquell en I'exercici
regular de les seves facultats de direccid i, si no, pels usos i costums. En qualsevol cas, el
treballador i 'empresari s’han de sotmetre en les seves prestacions reciproques a les
exigéncies de la bona fe.

3. L’'empresari pot adoptar les mesures que consideri més oportunes de vigilancia i
control per verificar el compliment pel treballador de les seves obligacions i deures laborals,
i ha de guardar en la seva adopcio i aplicacio la consideracié deguda a la seva dignitat i
tenint en compte la capacitat real dels treballadors amb discapacitat, si s’escau.

4. L’empresari pot verificar I'estat de salut del treballador que I'al-legui per justificar
les faltes d’assisténcia al treball, mitjangant un reconeixement a carrec de personal médic.
La negativa del treballador a aquests reconeixements pot determinar la suspensi6 dels
drets econdmics que hi pugui haver a carrec de I'empresari per aquestes situacions.
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Article 21.  Pacte de no-concurréncia i de permanéencia a I'empresa.

1. No es pot fer la prestacié laboral d’un treballador per a diversos empresaris si es
considera que hi ha concurréncia deslleial o si es pacta la plena dedicacié mitjangant una
compensacié econdmica expressa, en els termes que s’acordin a aquest efecte.

2. El pacte de no-competéncia quan s’ha extingit el contracte de treball, que no pot
tenir una durada superior a dos anys per als técnics i de sis mesos per als altres
treballadors, només és valid si hi concorren els requisits seguents:

a) Que I'empresari hi tingui un interés industrial o comercial efectiu.
b) Que se satisfaci al treballador una compensacié econdmica adequada.

3. En el suposit de compensacié economica per la plena dedicacio, el treballador pot
rescindir 'acord i recuperar la llibertat de treball en una altra ocupacid, si ho comunica per
escrit a 'empresari amb un preavis de trenta dies, i es perd en aquest cas la compensacio
economica o altres drets vinculats a la plena dedicacié.

4. Si el treballador ha rebut una especialitzacié professional a carrec de I'empresari
per posar en marxa projectes determinats o realitzar un treball especific, es pot pactar
entre tots dos la permanéncia en aquesta empresa durant un temps. L’acord no pot tenir
una durada superior a dos anys i s’ha de formalitzar sempre per escrit. Si el treballador
deixa la feina abans del termini, 'empresari té dret a una indemnitzacié de danys i
perjudicis.

Seccié 3a Classificacio professional i promoci6 en el treball

Article 22.  Sistema de classificacio professional.

1. Mitjangant la negociacié col-lectiva o, si no, acord entre I'empresa i els
representants dels treballadors, s’ha d’establir el sistema de classificacié professional dels
treballadors, per mitja de grups professionals.

2. S’entén per grup professional el que agrupa unitariament les aptituds professionals,
titulacions i contingut general de la prestacio, i pot incloure diferents tasques, funcions,
especialitats professionals o responsabilitats assignades al treballador.

3. La definicié dels grups professionals s’ha d’ajustar a criteris i sistemes que tinguin
com a objecte garantir 'abséncia de discriminacid, tant directa com indirecta, entre dones
i homes.

4. Per acord entre el treballador i 'empresari s’ha d’assignar al treballador un grup
professional i s’ha d’establir com a contingut de la prestacio laboral objecte del contracte
de treball I'exercici de totes les funcions corresponents al grup professional assignat o
només d’alguna d’aquestes. Si s’acorda la polivaléncia funcional o la realitzacié de funcions
propies de més d’un grup, I'equiparacié s’ha de fer en virtut de les funcions que s’exerceixin
durant més temps.

Article 23.  Promocié i formacié professional en el treball.
1. El treballador té dret:

a) A gaudir dels permisos necessaris per assistir a examens, i a tenir una preferéncia
a I'hora d’escollir torn de treball, si aquest és el regim instaurat a 'empresa, si cursa amb
regularitat estudis per obtenir un titol académic o professional.

b) Que se li adapti la jornada ordinaria de treball per assistir a cursos de formacié
professional.

c) Que se li concedeixin els permisos oportuns de formacié o perfeccionament
professional amb reserva del lloc de treball.

d) A la formacié necessaria per a la seva adaptacid6 a les modificacions que
s’estableixin en el lloc de treball. Aquesta formacié ha de ser a carrec de 'empresa, sense
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perjudici de la possibilitat d’obtenir a aquest efecte els crédits destinats a la formacié. El
temps destinat a la formacié es considera en tot cas temps de treball efectiu.

2. En la negociacié col-lectiva s’han de pactar els termes de I'exercici d’aquests
drets, que s’han d’acomodar a criteris i sistemes que garanteixin I'abséncia de
discriminaci6, tant directa com indirecta, entre treballadors dels dos sexes.

3. Els treballadors amb almenys un any d’antiguitat a 'empresa tenen dret a un
permis retribuit de vint hores anuals de formacié professional per a 'ocupacié, vinculada a
I'activitat de I'empresa, acumulables per un periode de fins a cinc anys. El dret s’entén
complert en tot cas quan el treballador pugui realitzar les accions formatives dirigides a
I'obtencio de la formacié professional per a 'ocupacioé en el marc d’'un pla de formacié
desenvolupat per iniciativa empresarial o compromeés per la negociacié col-lectiva. Sense
perjudici d’aixd, no es pot incloure en el dret a qué es refereix aquest apartat la formacio
que I'empresa hagi d’impartir obligatdériament a carrec seu de conformitat amb el que
preveuen altres lleis. Si el conveni col-lectiu no ho preveu, la concrecié de la manera de
gaudir del permis s’ha de fixar de mutu acord entre treballador i empresari.

Article 24. Ascensos.

1. Els ascensos dins el sistema de classificacié professional s’han de produir d’acord
amb el que s’estableixi en el conveni o, si no, per acord col-lectiu entre 'empresa i els
representants dels treballadors.

En tot cas, els ascensos s’han de produir tenint en compte la formacié, els merits,
I'antiguitat del treballador i també les facultats organitzatives de 'empresari.

2. Els ascensos i la promocié professional a 'empresa s’han d’ajustar a criteris i
sistemes que tinguin com a objectiu garantir I'abséncia de discriminacié, tant directa com
indirecta, entre dones i homes, i es poden establir mesures d’accié positiva dirigides a
eliminar o compensar situacions de discriminacio.

Article 25. Promocié economica.

1. El treballador, en funcié de la feina que exerceixi, pot tenir dret a una promocio
economica en els termes que es fixin en el conveni col-lectiu o contracte individual.

2. El que disposa l'apartat anterior s’entén sense perjudici dels drets adquirits o en
curs d’adquisicié en el tram temporal corresponent.

Secci6é 4a  Salaris i garanties salarials

Article 26. Del salari.

1. Es considera salari la totalitat de les percepcions economiques dels treballadors,
en diners o en espécie, per la prestacié professional dels serveis laborals per compte
d’altri, tant si retribueixen el treball efectiu, sigui quina sigui la forma de remuneracio, com
els periodes de descans computables com de treball.

En cap cas, incloses les relacions laborals de caracter especial a qué es refereix
l'article 2, el salari en espécie pot superar el trenta per cent de les percepcions salarials del
treballador ni donar lloc a la minoracio de la quantia integra en diners del salari minim
interprofessional.

2. No tenen la consideracié de salari les quantitats percebudes pel treballador en
concepte d’'indemnitzacions o bestretes per les despeses efectuades com a conseqiiéncia
de la seva activitat laboral, les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social i les
indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o acomiadaments.

3. Mitjancant la negociacié col-lectiva o, si no n’hi ha, el contracte individual, s’ha de
determinar I'estructura del salari, que ha de comprendre el salari base, com a retribucio
fixada per unitat de temps o d’obra i, si s’escau, els complements salarials fixats en funcio
de les circumstancies relatives a les condicions personals del treballador, al treball efectuat
0 a la situacio i els resultats de 'empresa, que s’han de calcular d’acord amb els criteris
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que es pactin a aquest efecte. Igualment s’ha de pactar el caracter consolidable o no
d’aquests complements salarials; no tenen el caracter de consolidables, llevat que hi hagi
un acord en contra, els que estiguin vinculats al lloc de treball o a la situacié i els resultats
de 'empresa.

4. El treballador ha de satisfer totes les carregues fiscals i de Seguretat Social a
carrec seu, i és nul qualsevol pacte que hi vagi en contra.

5. Hiha d’haver compensacio i absorcié quan els salaris realment pagats, en conjunt
i comput anual, siguin més favorables per als treballadors que els que fixa I'ordre normatiu
o convencional de referéncia.

Article 27.  Salari minim interprofessional.

1. EI Govern, amb la consulta prévia a les organitzacions sindicals i les associacions
empresarials més representatives, ha de fixar anualment el salari minim interprofessional
tenint en compte:

L’index de preus al consum.
La productivitat mitjana nacional assolida.
L’'increment de la participacioé del treball en la renda nacional.

a
b
c
d) La conjuntura econdmica general.

)
)
)
)

Igualment s’ha de fixar una revisié6 semestral per si no es compleixen les previsions
sobre I'index de preus esmentat.

La revisié del salari minim interprofessional no ha d’afectar I'estructura ni la quantia
dels salaris professionals quan, en conjunt i comput anual, siguin superiors al salari minim
interprofessional.

2. El salari minim interprofessional, en la seva quantia, no es pot embargar.

Article 28. Igualtat de remuneracié per motiu de sexe.

L’empresari esta obligat a pagar per la prestacié d’un treball del mateix valor la mateixa
retribucio, satisfeta directament o indirectament, i sigui quina sigui la seva naturalesa,
salarial o extrasalarial, sense que es pugui produir cap discriminacio per motiu de sexe en
cap dels elements o condicions d’aquesta.

Article 29. Liquidacié i pagament.

1. La liquidacio i el pagament del salari s’han de fer puntualment i documentalment
en la data i el lloc convinguts o d’acord amb els usos i els costums. El periode de temps a
qué es refereix el pagament de les retribucions perioddiques i regulars no pot excedir un
mes.

El treballador i, amb la seva autoritzacid, els seus representants legals tenen dret a
percebre, sense que arribi el dia assenyalat per al pagament, bestretes a compte del
treball ja efectuat.

La documentacié del salari s’ha de fer lliurant al treballador un rebut individual que
justifiqui que s’ha fet el pagament. El full de salaris s’ha d’ajustar al model que aprovi el
Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social, llevat que per conveni col-lectiu o, si no n’hi ha, per
acord entre 'empresa i els representants dels treballadors, s’estableixi un altre model que
contingui amb la claredat i la separacié degudes les diferents percepcions del treballador i
també les deduccions que siguin procedents legalment.

La liquidacié dels salaris que corresponguin als qui presten serveis en treballs que
tenen el caracter de fixos discontinus, en els supdsits de conclusié de cada periode
d’activitat, s’ha de portar a terme amb subjeccié als tramits i les garanties que estableix
l'article 49.2.

2. El dret al salari a comissié neix en el moment en quée es fa i es paga el negoci, la
col-locacié o la venda en qué ha intervingut el treballador, i s’ha de liquidar i pagar, llevat
que s’hagi pactat una altra cosa, quan s’acabi I'any.
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El treballador i els seus representants legals poden demanar en qualsevol moment
comunicacions de la part dels llibres referents a aquestes meritacions.

3. L’interés per mora en el pagament del salari és el deu per cent del que es deu.

4. L’empresari pot pagar el salari, i també el pagament delegat de les prestacions de
la Seguretat Social, en moneda de curs legal o mitjangant un xec o una altra modalitat de
pagament similar a través d’entitats de crédit, amb I'informe previ per al comité d’empresa
o per als delegats de personal.

Article 30. Impossibilitat de la prestacio.

Si el treballador no pot prestar serveis una vegada vigent el contracte perquée
'empresari es retarda a I'hora de donar-li feina per impediments imputables a 'empresari
i no al treballador, aquest conserva el dret a rebre el salari, sense que se li pugui fer
compensar el que ha perdut amb una altra feina feta en un altre moment.

Article 31. Gratificacions extraordinaries.

El treballador té dret a rebre dues gratificacions extraordinaries I'any, 'una amb ocasié
de les festes de Nadal i I'altra en el mes que es fixi per conveni col-lectiu o per acord entre
I'empresarii els representants legals dels treballadors. Igualment, s’ha de fixar per conveni
col-lectiu la quantia d’aquestes gratificacions.

No obstant aixd, es pot acordar en el conveni col-lectiu que les gratificacions
extraordinaries es prorrategin en les dotze mensualitats.

Article 32. Garanties del salari.

1. Els credits salarials pels ultims trenta dies de treball i en una quantia que no superi
el doble del salari minim interprofessional tenen preferéncia sobre qualsevol altre crédit,
encara que aquest darrer estigui garantit per una penyora o una hipoteca.

2. Els crédits salarials tenen preferéncia sobre qualsevol altre crédit respecte dels
objectes elaborats pels treballadors, mentre siguin propietat o estiguin en possessio de
'empresari.

3. Els credits per salaris no protegits en els apartats anteriors tenen la condicié de
privilegiats especialment en la quantia que resulti de multiplicar el triple del salari minim
interprofessional pel nombre de dies de salari pendents de pagament. Aquests credits
tenen preferéncia sobre qualsevol altre crédit, llevat dels crédits amb dret real, en els
suposits en que aquests darrers, d’acord amb la llei, siguin preferents. Tenen la mateixa
consideracio les indemnitzacions per acomiadament en la quantia corresponent al minim
legal calculada sobre una base que no superi el triple del salari minim.

4. EIl termini per exercir els drets de preferéncia del crédit salarial és d’'un any, a
comptar del moment en qué s’hauria hagut de percebre el salari, transcorregut el qual
prescriuen aquests drets.

5. Les preferéncies reconegudes en els apartats precedents sén aplicables en tots
els suposits en qué, si 'empresari no esta declarat en concurs, els crédits corresponents
concorrin amb un altre o altres crédits sobre béns de 'empresari. En cas de concurs, son
aplicables les disposicions de la Llei 22/2003, de 9 de juliol, concursal, relatives a la
classificacio dels credits i a les execucions i constrenyiments.

Article 33. El Fons de Garantia Salarial.

1. El Fons de Garantia Salarial, organisme autdonom adscrit al Ministeri d’Ocupacio i
Seguretat Social, amb personalitat juridica i capacitat d’obrar per al compliment dels seus
fins, ha d’abonar als treballadors I'import dels salaris pendents de pagament a causa
d’insolvéncia o concurs de I'empresari.

A aquest efecte, es considera salari la quantitat reconeguda com a tal en acte de
conciliacié o en resolucio judicial per tots els conceptes a qué es refereix I'article 26.1, aixi
com els salaris de tramitacié en els suposits en qué legalment siguin procedents, sense
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que el Fons pugui abonar, per un o altre concepte, conjuntament o separadament, un
import superior a la quantitat que resulti de multiplicar el doble del salari minim
interprofessional diari, inclosa la part proporcional de les pagues extraordinaries, pel
nombre de dies de salari pendent de pagament, amb un maxim de cent vint dies.

2. El Fons de Garantia Salarial, en els casos que preveu l'apartat anterior, ha de
pagar les indemnitzacions reconegudes com a conseqiéncia d'una senténcia,
interlocutoria, acte de conciliacio judicial o resolucié administrativa a favor dels treballadors
per acomiadament o extincid dels contractes d’acord amb els articles 50, 51 i 52 d’aquesta
Llei, i d’extincié de contractes d’acord amb l'article 64 de la Llei 22/2003, de 9 de juliol,
concursal, aixi com les indemnitzacions per extincié de contractes temporals o de durada
determinada en els casos que legalment siguin procedents. En tots els casos amb el limit
maxim d’'una anualitat, sense que el salari diari, base del calcul, pugui excedir el doble del
salari minim interprofessional, inclosa la part proporcional de les pagues extraordinaries.

L’import de la indemnitzacio, a I'iinic efecte del pagament per part del Fons de Garantia
Salarial per als casos d’acomiadament o extincié dels contractes d’acord amb I'article 50
d’aquesta Llei, s’ha de calcular sobre la base de trenta dies per any de servei, amb el limit
que fixa el paragraf anterior.

3. En cas de procediments concursals, des del moment en qué es tingui coneixement
de I'existéncia de crédits laborals o es presumeixi la possibilitat que n’hi hagi, el jutge,
d’ofici o a instancia de part, ha de citar el Fons de Garantia Salarial; sense aquest requisit,
el Fons no ha d’assumir les obligacions que assenyalen els apartats anteriors. El Fons s’ha
de presentar a I'expedient com a responsable legal subsidiari del pagament dels dits
credits, i pot instar el que convingui al seu dret i sens perjudici que, una vegada fet, continui
com a creditor en I'expedient. A I'efecte del pagament per part del Fons de les quantitats
que siguin reconegudes a favor dels treballadors, s’han de tenir en compte les regles
segulents:

Primera. Sense perjudici dels supodsits de responsabilitat directa de I'organisme en
els casos establerts legalment, el reconeixement del dret a la prestacio exigeix que els
credits dels treballadors apareguin inclosos a la llista de creditors o, si s’escau, reconeguts
com a deutes de la massa per part de I'érgan del concurs competent per a aixd en una
quantia igual o superior a la que se sol-licita del Fons, sense perjudici de I'obligacio
d’aquells de reduir la seva sol-licitud o de reemborsar al Fons la quantitat que correspongui
quan la quantia reconeguda a la llista definitiva sigui inferior a la sol-licitada o a la ja
percebuda.

Segona. Les indemnitzacions que s’han d’abonar a carrec del Fons, independentment
del que es pugui pactar en el procés concursal, s’han de calcular sobre la base de vint dies
per any de servei, amb el limit maxim d’'una anualitat, sense que el salari diari, base del
calcul, pugui excedir el doble del salari minim interprofessional, inclosa la part proporcional
de les pagues extraordinaries.

Tercera. En el sup0sit que els treballadors perceptors d’aquestes indemnitzacions
sol-licitin al Fons el pagament de la part d'indemnitzacié no satisfeta per 'empresari, el
limit de la prestacié indemnitzatoria a carrec del Fons es redueix en la quantitat ja
percebuda pels treballadors.

4. El Fons ha d’assumir les obligacions que especifiquen els apartats anteriors, amb
la instruccioé prévia d’expedient per comprovar-ne la procedéncia.

Per al reemborsament de les quantitats satisfetes, el Fons de Garantia Salarial s’ha de
subrogar obligatoriament en els drets i les accions dels treballadors, que conserven el
caracter de credits privilegiats que els confereix l'article 32 d’aquesta Llei. Si aquests
credits concorren amb els que puguin conservar els treballadors per la part no satisfeta pel
Fons, uns i altres s’han de pagar a prorrata dels seus respectius imports.

5. El Fons de Garantia Salarial es finanga amb les aportacions fetes per tots els
empresaris a que es refereix l'article 1.2 d’aquesta Llei, tant si s6n publics com privats.
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El tipus de cotitzacié I'ha de fixar el Govern sobre els salaris que serveixen de base per
calcular la cotitzacié per atendre les contingéncies derivades d’accidents de treball,
malaltia professional i atur en el sistema de la Seguretat Social.

6. A l'efecte d’aquest article s’entén que hi ha insolvéncia de I'empresari quan, una
vegada instada I'execucié en la forma que estableix la Llei 36/2011, de 10 d’octubre,
reguladora de la jurisdiccié social, no s’aconsegueix la satisfaccié dels crédits laborals. La
resolucié en que consti la declaracié d’insolvéncia s’ha de dictar amb I'audiéncia prévia del
Fons de Garantia Salarial.

7. El dret a sol-licitar del Fons de Garantia Salarial el pagament de les prestacions
que deriven dels apartats anteriors prescriu al cap d’'un any de la data de l'acte de
conciliacid, senténcia, interlocutoria o resolucio de l'autoritat laboral en qué es reconegui
el deute per salaris o es fixin les indemnitzacions.

Aquest termini s’interromp per I'exercici de les accions executives o de reconeixement
del crédit en procediment concursal i per les altres formes legals d’interrupciod de la
prescripcio.

8. EIl Fons de Garantia Salarial té la consideracié de part en la tramitacié dels
procediments arbitrals, a I'efecte d’assumir les obligacions que preveu aquest article.

9. El Fons de Garantia Salarial ha de dispensar la proteccié regulada en aquest
article en relacié amb els crédits impagats dels treballadors que exerceixin o hagin exercit
habitualment el seu treball a Espanya quan pertanyin a una empresa amb activitat en el
territori d’almenys dos estats membres de la Uni6é Europea, un dels quals sigui Espanya,
quan concorrin, conjuntament, les circumstancies seguents:

a) Que s’hagi sol-licitat I'obertura d’'un procediment col-lectiu basat en la insolvéncia
de 'empresari en un Estat membre diferent d’Espanya, previst per les seves disposicions
legals i administratives, que impliqui el desapoderament parcial o total de 'empresari i el
nomenament d’un sindic o persona que exerceixi una funcioé similar.

b) Que s’acrediti que I'autoritat competent, en virtut de les disposicions esmentades,
ha decidit I'obertura del procediment; o bé que ha comprovat el tancament definitiu de
'empresa o el centre de treball de 'empresari, aixi com la insuficiéncia de I'actiu disponible
per justificar I'obertura del procediment.

Quan, d’acord amb els termes que estableix aquest apartat, la proteccié dels credits
impagats correspongui al Fons de Garantia Salarial, aquest ha de sol-licitar informaci6 a la
institucid de garantia de I'Estat membre en qué es tramiti el procediment col-lectiu
d’'insolvéncia sobre els crédits pendents de pagament dels treballadors i sobre els satisfets
per la institucié de garantia esmentada i ha de demanar la seva col-laboracié per garantir
que les quantitats pagades als treballadors siguin tingudes en compte en el procediment,
aixi com per aconseguir el reemborsament d’aquestes quantitats.

10. En el supdsit de procediment concursal sol-licitat a Espanya en relacié amb una
empresa amb activitat en el territori d’almenys un altre Estat membre de la Uni6 Europea,
a més d’Espanya, el Fons de Garantia Salarial esta obligat a proporcionar informacié a la
institucié de garantia de I'Estat en el territori del qual els treballadors de 'empresa en estat
d’'insolvéncia hagin exercit o exerceixin habitualment la seva feina, en particular, posant en
coneixement seu els crédits pendents de pagament dels treballadors, aixi com els satisfets
pel mateix Fons de Garantia Salarial.

Aixi mateix, el Fons de Garantia Salarial ha de prestar a la institucié de garantia
competent la col-laboracié que li sigui requerida en relacié amb la seva intervencié en el
procediment i amb el reemborsament de les quantitats abonades als treballadors.

Seccié 5a Temps de treball

Article 34. Jornada.

1. La durada de la jornada de treball s’ha de pactar en els convenis col-lectius o
contractes de treball.

La durada maxima de la jornada ordinaria de treball és de quaranta hores setmanals
de treball efectiu de mitjana en comput anual.
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2. Mitjangant conveni col-lectiu o, si no n’hi ha, per acord entre 'empresa i els
representants dels treballadors, es pot establir la distribucié irregular de la jornada al llarg
de I'any. Si no hi ha pacte, 'empresa pot distribuir de manera irregular al llarg de I'any el
deu per cent de la jornada de treball.

Aquesta distribucio ha de respectar en tot cas els periodes minims de descans diari i
setmanal que preveu aquesta Llei i el treballador ha de conéixer amb un preavis minim de
cinc dies el dia i I'hora de la prestacio de treball que en resulta.

La compensacio de les diferéncies, per excés o per defecte, entre la jornada efectuada
i la durada maxima de la jornada ordinaria de treball legal o pactada és exigible segons el
que s’acordi per conveni col-lectiu o, a falta de previsié sobre aix0, per acord entre
'empresa i els representants dels treballadors. A falta de pacte, les diferéncies derivades
de la distribuci6 irregular de la jornada han de quedar compensades en el termini de dotze
mesos des que es produeixin.

3. Entre el final d’'una jornada i el comengament de la seglient han de passar, com a
minim, dotze hores.

El nombre d’hores ordinaries de treball efectiu no pot ser superior a nou diaries, llevat
que per conveni col-lectiu o, si no n’hi ha, per acord entre 'empresa i els representants
dels treballadors s’estableixi una altra distribucié del temps de treball diari, i s’ha de
respectar en tot cas el descans entre jornades.

Els treballadors de menys de divuit anys no poden fer més de vuit hores diaries de
treball efectiu, incloent-hi, si s’escau, el temps dedicat a la formacio i, si treballen per a
diversos ocupadors, les hores fetes amb cadascun d’ells.

4. Sempre que la durada de la jornada diaria continuada excedeixi les sis hores, s’ha
d’establir un periode de descans durant la jornada d’una durada no inferior a quinze
minuts. Aquest periode de descans es considera temps de treball efectiu si aixi s’ha
establert o s’estableix per conveni col-lectiu o contracte de treball.

En el cas dels treballadors de menys de divuit anys, el periode de descans ha de tenir
una durada minima de trenta minuts i s’ha d’establir sempre que la durada de la jornada
diaria continuada excedeixi les quatre hores i trenta minuts.

5. Eltemps de treball s’ha de computar de manera que tant al comengament com al
final de la jornada diaria el treballador es trobi en el seu lloc de treball.

6. L’empresa ha d’elaborar el calendari laboral anualment, i n’ha d’exposar un
exemplar en un lloc visible de cada centre de treball.

7. El Govern, a proposta del titular del Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat Social i amb
la consulta prévia a les organitzacions sindicals i empresarials més representatives, pot
establir ampliacions o limitacions en I'ordenacié i la durada de la jornada de treball i dels
descansos per als sectors i treballs que, per les seves peculiaritats, ho requereixin.

8. Eltreballador té dret a adaptar la durada i distribucié de la jornada de treball per fer
efectiu el seu dret a la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral en els termes que
s’estableixin en la negociacié col-lectiva o en I'acord a qué arribi amb I'empresari,
respectant, si s’escau, el que s’hi preveu.

Amb aquesta finalitat, s’ha de promoure I'aplicacié de la jornada continuada, I'horari
flexible o altres modalitats d’organitzacié del temps de treball i dels descansos que
permetin la millor compatibilitat entre el dret a la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral dels treballadors i la millora de la productivitat a les empreses.

Article 35. Hores extraordinaries.

1. Tenen la consideracié d’hores extraordinaries les hores de treball que es fan per
sobre de la durada maxima de la jornada laboral ordinaria, fixada d’acord amb [larticle
anterior. Mitjangant conveni col-lectiu o, si no n’hi ha, contracte individual, s’ha d’optar
entre pagar les hores extraordinaries en la quantia que es fixi, que en cap cas no pot ser
inferior al valor de I'hora ordinaria, o compensar-les per temps equivalents de descans
retribuit. En abséncia de pacte en aquest sentit, s’entén que les hores extraordinaries fetes
han de ser compensades mitjangant descans dins dels quatre mesos seglients a la seva
realitzacio.
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2. El nombre d’hores extraordinaries no pot ser superior a vuitanta I'any, llevat del
que preveu l'apartat 3. Per als treballadors que per la modalitat o durada del seu contracte
facin una jornada en comput anual inferior a la jornada general a I'empresa, el nombre
maxim anual d’hores extraordinaries s’ha de reduir en la mateixa proporcié que hi ha entre
aquestes jornades.

A l'efecte del que disposa el paragraf anterior, no s’han de computar les hores
extraordinaries que hagin estat compensades mitjangant descans en els quatre mesos
seglents a la seva realitzacio.

El Govern pot suprimir o reduir el nombre maxim d’hores extraordinaries per temps
determinat, amb caracter general o per a determinades branques d’activitat o ambits
territorials, per incrementar les oportunitats de col-locacio dels treballadors en situacio de
desocupacio.

3. No s’ha de tenir en compte, ni a I'efecte de la durada maxima de la jornada
ordinaria laboral ni per al comput del nombre maxim de les hores extraordinaries
autoritzades, I'excés de les hores treballades per prevenir o reparar sinistres i altres danys
extraordinaris i urgents, sense perjudici de la seva compensacid com a hores
extraordinaries.

4. La prestacio laboral en hores extraordinaries és voluntaria, llevat que aquesta
s’hagi pactat en conveni col-lectiu o contracte individual de treball, amb els limits que
preveu l'apartat 2.

5. Al'efecte del comput d’hores extraordinaries, la jornada de cada treballador s’ha
de registrar cada dia i s’ha de totalitzar en el periode fixat per al pagament de les
retribucions; s’ha de lliurar una copia del resum al treballador en el rebut corresponent.

Article 36. Treball nocturn, treball a torns i ritme de treball.

1. ATefecte del que disposa aquesta Llei, es considera treball nocturn el que s’efectua
entre les deu del vespre i les sis del mati. L’empresari que recorri regularment al treball
nocturn n’ha d’informar I'autoritat laboral.

La jornada laboral dels treballadors nocturns no pot excedir les vuit hores diaries de
mitjana, en un periode de referéncia de quinze dies. Aquests treballadors no poden fer
hores extraordinaries.

Per aplicar el que disposa el paragraf anterior, es considera treballador nocturn el que
fa normalment en periode nocturn una part no inferior a tres hores de la seva jornada diaria
de treball, i també el que es prevegi que pot fer en aquest periode una part no inferior a un
ter¢ de la seva jornada de treball anual.

Es aplicable al que estableix el segon paragraf el que disposa l'article 34.7. Igualment,
el Govern pot establir limitacions i garanties addicionals a les que preveu aquest article per
a la realitzaciéo de treball nocturn en determinades activitats o per una determinada
categoria de treballadors, en funcié dels riscos que comportin per a la seva salut i
seguretat.

2. El treball nocturn té una retribucié especifica que s’ha de determinar en la
negociacio col-lectiva, llevat que el salari s’hagi establert atenent el fet que el treball sigui
nocturn per la seva naturalesa o s’hagi acordat la compensacié d’aquest treball per
descansos.

3. Es considera treball per torns la forma d’organitzacié de la feina en equip segons
la qual els treballadors ocupen successivament els mateixos llocs de treball seguint un
ritme determinat, continu o discontinu, la qual cosa implica per al treballador la necessitat
de prestar serveis en hores diferents en un periode determinat de dies o de setmanes.

A les empreses amb processos productius continus durant les vint-i-quatre hores del
dia, en I'organitzaci6 de la feina dels torns s’ha de tenir en compte la seva rotacio i que cap
treballador estigui en el torn de nit més de dues setmanes consecutives, llevat d’adscripcio
voluntaria.

Les empreses que per la naturalesa de la seva activitat s’organitzin el treball en régim
de torns, inclosos els diumenges i dies festius, ho poden fer mitjangant equips de
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treballadors que exerceixin la seva activitat per setmanes completes o bé contractant
personal per completar els equips necessaris durant un dia 0 més a la setmana.

4. Els treballadors nocturns i els que treballin per torns han de tenir en qualsevol
moment d’un nivell de proteccié en materia de salut i seguretat adaptat a la naturalesa de
la seva feina, i equivalent al dels altres treballadors de 'empresa.

L’empresari ha de garantir que els treballadors nocturns que contracta disposin d’'una
avaluacio gratuita de la seva salut abans que se’ls assigni un treball nocturn i,
posteriorment, a intervals regulars, en els termes que estableixen la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals, i les seves normes de desplegament. Els
treballadors nocturns als quals es reconeguin problemes de salut lligats al fet de treballar
de nit tenen dret que se’ls destini a un lloc de treball dilirn que hi hagi a 'empresa i per al
qual siguin aptes professionalment. El canvi de lloc de treball s’ha de portar a terme de
conformitat amb el que disposen els articles 39 i 41, si s’escau, d’'aquesta Llei.

5. L’empresari que organitzi la feina a 'empresa seguint un ritme determinat ha de
tenir en compte el principi general d’adaptacié del treball a la persona, especialment amb
vista a atenuar el treball monoton i repetitiu en funcid del tipus d’activitat i de les exigencies
en matéria de seguretat i salut dels treballadors. Aquestes exigéncies s’han de tenir
particularment en compte a I'hora de determinar els periodes de descans durant la jornada
laboral.

Article 37. Descans setmanal, festes i permisos.

1. Els treballadors tenen dret a un descans minim setmanal, acumulable per periodes
de fins a catorze dies, de dia i mig ininterromput que, com a regla general, ha de
comprendre la tarda del dissabte o, si s’escau, el mati del dilluns i el dia complet del
diumenge. La durada del descans setmanal dels menors de divuit anys ha de ser, com a
minim, de dos dies ininterromputs.

Es aplicable al descans setmanal el que disposa l'article 34.7 quant a ampliacions i
reduccions, i també per a la fixacid de regims de descans alternatius per a activitats
concretes.

2. Les festes laborals, que tenen caracter retribuit i no recuperable, no poden excedir
les catorze al'any, de les quals dues han de ser locals. En qualsevol cas s’han de respectar
com a festes d’ambit nacional les de Nadal, Cap d’Any, 1 de maig com a Festa del Treball,
i 12 d’octubre, com a Festa Nacional d’Espanya.

Respectant les festes esmentades en el paragraf anterior, el Govern pot traslladar al
dilluns totes les festes d’ambit nacional que tinguin lloc entre setmana, i en tot cas ha de
ser objecte de trasllat al dilluns immediatament posterior el descans laboral corresponent
a les festes que coincideixin amb un diumenge.

Les comunitats autobnomes, dins el limit anual de catorze dies festius, poden assenyalar
les festes que per tradicié els siguin propies, i substituir a aquest efecte les d’ambit nacional
que es determinin per reglament i, en tot cas, les que es traslladin a dilluns. Aixi mateix,
poden fer Us de la facultat de trasllat a dilluns que preveu el paragraf anterior.

Si alguna comunitat autdnoma no pot establir una de les seves festes tradicionals
perqué no coincideix amb diumenge un nombre de festes nacionals suficient, pot afegir,
lany que aixd passi, una festa més, amb caracter de recuperable, al maxim de catorze
festes.

3. El treballador, si ho avisa i ho justifica préviament, es pot absentar de la feina
conservant el dret a remuneracié per algun dels motius i pel temps seglents:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

b) Dos dies pel naixement de fill i per la mort, accident o malaltia greus, hospitalitzacié
o intervencié quirdrgica sense hospitalitzaciéo que requereix repds domiciliari, de parents
fins a segon grau de consanguinitat o afinitat. Si per aquest motiu el treballador ha de fer
un desplacament, el termini és de quatre dies.

¢) Un dia per trasllat del domicili habitual.
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d) Pel temps indispensable per al compliment d’'un deure inexcusable de caracter
public i personal, incloent-t'hi I'exercici del sufragi actiu. Si en una norma legal o
convencional figura un periode determinat, cal atenir-se al que aquesta norma disposi pel
que fa a la durada de 'abséncia i a la seva compensacié econdmica.

Si el compliment del deure esmentat implica la impossibilitat de prestar el treball degut
en més del vint per cent de les hores laborables en un periode de tres mesos, 'empresa
pot passar el treballador afectat a la situacié d’excedéncia que regula l'article 46.1.

Si el treballador, pel compliment del deure o l'exercici del carrec, percep una
indemnitzacid, se n’ha de descomptar I'import del salari a qué té dret a 'empresa.

e) Per exercir funcions sindicals o de representacié del personal, en els termes
establerts legalment o convencionalment.

f) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de
preparacio al part i, en els casos d’adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment, per a
I'assisténcia a les sessions d’informacio i preparacié preceptives i per a la realitzacié dels
informes psicologics i socials preceptius previs a la declaracié d’idoneitat, sempre, en tots
els casos, que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball.

4. En els suposits de naixement de fill, adopcié, guarda amb fins d’adopcié o
acolliment, d’acord amb I'article 45.1.d), per a la lactancia del menor fins que aquest
compleixi nou mesos, els treballadors tenen dret a una hora d’abséncia del treball, que
poden dividir en dues fraccions. La durada del permis s’incrementa proporcionalment en
els casos de part, adopcio, guarda amb fins d’adopcié o acolliment multiples.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, el pot substituir per una reduccié de la
seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades completes en
els termes previstos a la negociacié col-lectiva o a I'acord a qué arribi amb I'empresari
respectant, si s’escau, el que s’hi estableix.

Aquest permis constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones, perd
només el pot exercir un dels progenitors en cas que tots dos treballin.

5. En el cas de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagin de
romandre hospitalitzats a continuacié del part, la mare o el pare tenen dret a absentar-se
del treball durant una hora. Aixi mateix, tenen dret a reduir la seva jornada laboral fins a un
maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional del salari. Per al gaudi d’aquest
permis cal atenir-se al que preveu I'apartat 7.

6. Qui per raons de guarda legal té directament al seu carrec algun menor de dotze
anys o una persona amb discapacitat que no exerceix una activitat retribuida té dret a una
reducciod de la jornada laboral diaria, amb la disminucié proporcional del salari, d’entre
almenys un vuité i un maxim de la meitat de la durada de la jornada.

Té el mateix dret qui s’hagi de fer carrec directament d’un familiar, fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no es pugui valer per
si sol, i que no exerceix cap activitat retribuida.

El progenitor, adoptant, guardador amb fins d’adopcié o acollidor permanent té dret a
una reduccio de la jornada laboral, amb la disminucié proporcional del salari de, almenys,
la meitat de la durada de la jornada, per tenir cura, durant I'hospitalitzacié i tractament
continuat, del menor a carrec seu afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i
carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga
durada i requereixi la necessitat de cuidar-lo directament, continuament i permanentment,
acreditat per linforme del servei public de salut o organ administratiu sanitari de la
comunitat autbnoma corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els divuit
anys. Per conveni col-lectiu, es poden establir les condicions i els suposits en qué aquesta
reduccié de jornada es pot acumular en jornades completes.

Les reduccions de jornada que preveu aquest apartat constitueixen un dret individual
dels treballadors, homes o dones. No obstant aixo, si dos o més treballadors de la mateixa
empresa generen aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresari en pot limitar
I'exercici simultani per raons justificades de funcionament de 'empresa.

7. La concrecio horaria i la determinacio del periode de gaudi del permis de lactancia
i de la reducci6 de jornada, que preveuen els apartats 4 i 6, corresponen al treballador,
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dins de la seva jornada ordinaria. No obstant aixd, els convenis col-lectius poden establir
criteris per a la concrecié horaria de la reduccié de jornada a qué es refereix I'apartat 6,
tenint en compte els drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del treballador
i les necessitats productives i organitzatives de les empreses. El treballador, llevat de forca
major, ha de preavisar 'empresari amb una antelacié de quinze dies o la que determini el
conveni col-lectiu aplicable, i s’ha de precisar la data en qué s’inicia i acaba el permis de
lactancia o la reduccié de jornada.

Les discrepancies sorgides entre empresari i treballador sobre la concrecid horaria i la
determinacio dels periodes de gaudi que preveuen els apartats 4, 5i 6 han de ser resoltes
per la jurisdiccio social a través del procediment establert a I'article 139 de la Llei 36/2011,
de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccid social.

8. Els treballadors que tinguin la consideracié de victimes de violéncia de génere o
de victimes del terrorisme tenen dret, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a
I'assisténcia social integral, a la reduccid de la jornada de treball amb disminucié
proporcional del salari o a la reordenacié del temps de treball, a través de I'adaptacié de
I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d’altres formes d’ordenacié del temps de treball
que s’utilitzin a 'empresa.

Aquests drets es poden exercir en els termes que per a aquests suposits concrets
estableixin els convenis col-lectius o els acords entre 'empresa i els representants dels
treballadors, o de conformitat amb I'acord entre 'empresa i els treballadors afectats. Si no
n’hi ha, la concrecié d’aquests drets correspon a aquests, i son aplicables les regles que
estableix I'apartat anterior, incloses les relatives a la resolucié de discrepancies.

Article 38. Vacances anuals.

1. El periode de vacances anuals retribuides, no substituible per compensacié
econOmica, ha de ser el que s’hagi pactat en el conveni col-lectiu o contracte individual. En
cap cas la durada pot ser inferior a trenta dies naturals.

2. El periode o els periodes per gaudir-ne I'han de fixar de comu acord I'empresari i
el treballador, de conformitat amb el que estableixen, si s’escau, els convenis col-lectius
sobre planificacié anual de les vacances.

En cas que hi hagi desacord entre les parts, la jurisdiccié social ha de fixar la data que
correspongui per al gaudi i la seva decisié no es pot recorrer. El procediment ha de ser
sumari i preferent.

3. El calendari de vacances s’ha de fixar a cada empresa. El treballador ha de
coneixer les dates que li corresponen almenys dos mesos abans del comengament del
gaudi.

Si el periode de vacances fixat al calendari de vacances de 'empresa a qué es refereix
el paragraf anterior coincideix en el temps amb una incapacitat temporal derivada de
'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensié del contracte de
treball que preveuen els apartats 4, 5i 7 de l'article 48, es té dret a gaudir de les vacances
en una data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per
aplicacié del precepte esmentat li correspon, quan acabi el periode de suspensid, encara
que hagi acabat I'any natural a qué corresponen.

Si el periode de vacances coincideix amb una incapacitat temporal per contingéncies
diferents a les que assenyala el paragraf anterior que impossibilita al treballador gaudir-ne,
totalment o parcialment, durant I'any natural a qué corresponen, el treballador en pot
gaudir una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de
divuit mesos a partir del final de I'any en qué s’hagin originat.
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CAPITOL Il

Modificacid, suspensio i extincié del contracte de treball

Seccié 1a  Mobilitat funcional i geografica

Article 39. Mobilitat funcional.

1. La mobilitat funcional a I'empresa s’efectua d’acord amb les titulacions
académiques o professionals necessaries per exercir la prestacio laboral i amb respecte a
la dignitat del treballador.

2. La mobilitat funcional per exercir funcions, tant superiors com inferiors, que no
corresponen al grup professional només és possible si hi ha, a més, raons técniques o
organitzatives que la justifiquin i pel temps imprescindible per atendre-les. L’empresari ha
de comunicar la seva decisi6 i les raons d’aquesta als representants dels treballadors.

En cas que s’encomanin funcions superiors a les del grup professional per un periode
superior a sis mesos durant un any o a vuit mesos durant dos anys, el treballador pot
reclamar I'ascens si a aixd no s’hi oposa el que disposa el conveni col-lectiu o, en tot cas,
la cobertura de la vacant corresponent a les funcions per el treballador exerceix d’acord
amb les regles en matéria d’ascensos aplicables a 'empresa, sens perjudici de reclamar
la diferéncia salarial corresponent. Aquestes accions s6n acumulables. Contra la negativa
de 'empresa, i amb l'informe previ del comité o, si s’escau, dels delegats de personal, el
treballador pot reclamar davant la jurisdiccié social. Mitjangant la negociacié col-lectiva es
poden establir periodes diferents dels indicats en aquest article a I'efecte de reclamar la
cobertura de vacants.

3. El treballador té dret a la retribucié corresponent a les funcions que efectivament
exerceixi, excepte en els casos de funcions inferiors, en qué manté la retribucié d’origen.
No es pot invocar com a causa d’acomiadament objectiu la ineptitud sobrevinguda o la
falta d’adaptacié en els suposits d’exercici de funcions diferents de les habituals com a
consequéencia de la mobilitat funcional.

4. El canvide funcions diferents de les pactades no inclos en els suposits que preveu
aquest article requereix I'acord de les parts o, si no n’hi ha, sotmetre’s a les regles previstes
per a les modificacions substancials de condicions de treball o a les que amb aquesta
finalitat s’hagin establert en el conveni col-lectiu.

Article 40. Mobilitat geografica.

1. Eltrasllat de treballadors que no hagin estat contractats especificament per prestar
serveis en empreses amb centres de treball mobils o itinerants en un centre de treball
diferent de la mateixa empresa que exigeixi canvis de residencia requereix I'existéncia de
raons economiques, técniques, organitzatives o de produccié que el justifiquin. Es
consideren com a tals les que estiguin relacionades amb la competitivitat, productivitat o
organitzacié técnica o del treball a 'empresa, aixi com les contractacions referides a
l'activitat empresarial.

L’empresari ha de notificar la decisié de trasllat al treballador i també als seus
representants legals amb una antelacié minima de trenta dies a comptar de la data de la
seva efectivitat.

Un cop notificada la decisio de trasllat, el treballador té dret a optar entre el trasllat i
percebre una compensacié per despeses, o I'extincié del seu contracte, i percebre una
indemnitzacio de vint dies de salari per any de servei; els periodes de temps inferiors a un
any s’han de prorratejar per mesos, i amb un maxim de dotze mensualitats. La compensacio
a queé es refereix el primer suposit compren tant les despeses propies com les dels familiars
a carrec seu, en els termes que acordin les parts, i mai no pot ser inferior als limits minims
que estableixin els convenis col-lectius.

Sens perjudici de I'obligacié de fer el trasllat en el termini d’incorporacié esmentat, el
treballador que no hagi optat per I'extincioé del seu contracte i no estigui d’acord amb la
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decisié empresarial, la pot impugnar davant la jurisdiccié social. La senténcia ha de
declarar si el trasllat és justificat o injustificat i, en aquest ultim cas, ha de reconéixer el dret
del treballador a ser reincorporat al centre de treball d’origen.

Si, amb Il'objectiu d’eludir les previsions que conté I'apartat segiient, 'empresa fa
trasllats en periodes successius de noranta dies en un nombre inferior als limits que
s’assenyalen sense que es produeixin causes noves que justifiquin aquesta actuacio,
aquests nous trasllats s’han de considerar efectuats en frau de llei i s’han de declarar nuls
i sense efecte.

2. El trasllat a qué es refereix I'apartat anterior ha d’estar precedit d’'un periode de
consultes amb els representants legals dels treballadors d’'una durada que no sigui superior
a quinze dies si afecta tot el centre de treball, i sempre que aquest ocupi més de cinc
treballadors, o si, encara que no afecti tot el centre de treball, en un periode de noranta
dies comprengui un nombre de treballadors d’almenys:

a) Deu treballadors, en les empreses que ocupen menys de cent treballadors.

b) El deu per cent del nombre de treballadors de 'empresa en les que ocupen entre
cent i tres-cents treballadors.

c) Trenta treballadors en les empreses que ocupen més de tres-cents treballadors.

Aquest periode de consultes ha de tractar les causes que han motivat la decisié
empresarial i la possibilitat d’evitar-ne o reduir-ne els efectes, i també les mesures
necessaries per atenuar-ne les consequéncies per als treballadors afectats. La consulta
s’ha de portar a terme en una unica comissié negociadora, per bé que, si hi ha diversos
centres de treball, queda circumscrita als centres afectats pel procediment. La comissié
negociadora esta integrada per un maxim de tretze membres en representacié de
cadascuna de les parts.

La intervencio com a interlocutors davant la direccié de 'empresa en el procediment de
consultes correspon als subjectes que indica l'article 41.4, en l'ordre i les condicions que
aquest assenyala.

La comissio representativa dels treballadors ha de quedar constituida amb caracter
previ a la comunicacié empresarial d’inici del procediment de consultes. A aquest efecte, la
direccié de I'empresa ha de comunicar de manera fefaent als treballadors o als seus
representants la intencié d’iniciar el procediment. El termini maxim per constituir la comissio
representativa és de set dies des de la data de la comunicacio, llevat que algun dels
centres de treball que hagi d’estar afectat pel procediment no tingui representants legals
dels treballadors, i en aquest cas el termini és de quinze dies.

Un cop transcorregut el termini maxim per constituir la comissié representativa, la
direccio de 'empresa pot comunicar l'inici del periode de consultes als representants dels
treballadors. La falta de constitucié de la comissié representativa no impedeix I'inici i el
transcurs del periode de consultes, i la seva constitucid6 amb posterioritat al seu inici no
comporta, en cap cas, 'ampliacié de la durada.

L’obertura del periode de consultes i les posicions de les parts després de concloure’l
s’han de notificar a I'autoritat laboral perqué en tingui coneixement.

Durant el periode de consultes, les parts han de negociar de bona fe, per tal
d’aconseguir un acord. Aquest acord requereix la conformitat de la majoria dels
representants legals dels treballadors o, si s’escau, de la majoria dels membres de la
comissié representativa dels treballadors sempre que, en tots dos casos, representin la
maijoria dels treballadors del centre o els centres de treball afectats.

Després de la finalitzacio del periode de consultes, 'empresari ha de notificar als
treballadors la seva decisi6 sobre el trasllat, que s’ha de regir amb caracter general pel que
disposa l'apartat 1.

Contra les decisions a qué es refereix aquest apartat es pot reclamar en conflicte
col-lectiu, sens perjudici de 'accié individual que preveu l'apartat 1. La interposicié del
conflicte paralitza la tramitacio de les accions individuals iniciades fins que es resolgui.
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L’acord amb els representants dels treballadors en el periode de consultes s’entén
sens perjudici del dret dels treballadors afectats a I'exercici de I'opcié que preveu el
paragraf tercer de I'apartat 1.

L’'empresari i la representacié dels treballadors poden acordar en qualsevol moment la
substitucié del periode de consultes a que es refereix aquest apartat per I'aplicacié del
procediment de mediacié o arbitratge que sigui aplicable en 'ambit de 'empresa, que s’ha
de desenvolupar dins del termini maxim assenyalat per al periode esmentat.

3. Si per trasllat un dels conjuges canvia de residéncia, I'altre, si és treballador de la
mateixa empresa, té dret a ser traslladat a la mateixa localitat si hi ha un lloc de treball.

4. Els treballadors que tinguin la consideracié de victimes de violéncia de génere o
de victimes del terrorisme que estiguin obligats a abandonar el lloc de treball a la localitat
on prestaven els serveis, per fer efectiva la seva proteccioé o el seu dret a I'assisténcia
social integral, tenen dret preferent a ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup
professional o categoria equivalent, que 'empresa tingui vacant en qualsevol altre dels
seus centres de treball.

En aquests suposits, I'empresa esta obligada a comunicar als treballadors les vacants
existents en el moment esmentat o les que es puguin produir en el futur.

El trasllat o el canvi de centre de treball t¢ una durada inicial de sis mesos, durant els
quals 'empresa té I'obligacio de reservar el lloc de treball que anteriorment ocupaven els
treballadors.

Un cop acabat aquest periode, els treballadors poden optar entre el retorn al seu lloc
de treball anterior o la continuitat en el nou. En aquest ultim cas, caduca I'obligacio de
reserva esmentada.

5. Per fer efectiu el seu dret de proteccio a la salut, els treballadors amb discapacitat
que acreditin la necessitat de rebre fora de la seva localitat un tractament d’habilitacié o
rehabilitacié medicofuncional o atencio, tractament o orientacié psicologica relacionat amb
la seva discapacitat, tenen dret preferent a ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup
professional, que I'empresa tingui vacant en un altre dels seus centres de treball en una
localitat en qué sigui més accessible aquest tractament, en els termes i les condicions que
estableix I'apartat anterior per a les treballadores victimes de violéncia de génere i per a
les victimes del terrorisme.

6. Per raons econdomiques, técniques, organitzatives o de produccié, o bé per
contractacions referides a I'activitat empresarial, I'empresa pot fer desplagaments
temporals dels seus treballadors que exigeixin que aquests resideixin en poblacions
diferents de la del seu domicili habitual, i els ha de pagar, a més dels salaris, les despeses
de viatge i les dietes.

S’ha d’informar el treballador del desplagament amb una antelacié suficient a la data
en qué sigui efectiu, que no pot ser inferior a cinc dies feiners en el cas de desplagaments
d’'una durada superior a tres mesos; en aquest ultim suposit, el treballador té dret a un
permis de quatre dies feiners en el seu domicili d’origen per cada tres mesos de
desplacament, sense computar com a tals els de viatge, les despeses del qual sén a
carrec de 'empresari.

Contra l'ordre de desplagament, i sens perjudici que s’executi, el treballador hi pot
recorrer en els mateixos termes que preveu l'apartat 1 per als trasllats.

Els desplacaments que en un periode de tres anys excedeixin els dotze mesos tenen,
amb caracter general, el tractament que preveu aquesta Llei per als trasllats.

7. Els representants legals dels treballadors tenen prioritat de permanéncia en els
llocs de treball a qué es refereix aquest article. Mitjangant conveni col-lectiu o acord assolit
durant el periode de consultes es poden establir prioritats de permanéncia a favor de
treballadors d’altres col-lectius, com ara treballadors amb carregues familiars, majors d’'una
edat determinada o persones amb discapacitat.

Article 41. Modificacions substancials de condicions de treball.

1. Ladireccié de 'empresa pot acordar modificacions substancials de les condicions
de treball si hi ha motius economics, técnics, organitzatius o de produccié provats. Es
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consideren modificacions substancials de les condicions de treball les que estiguin
relacionades amb la competitivitat, productivitat o organitzacié técnica o del treball a
'empresa.

Tenen la consideracié de modificacions substancials de les condicions de treball, entre
d’altres, les que afecten les matéries seguents:

Jornada de treball.

Horari i distribucié del temps de treball.

Régim de treball a torns.

Sistema de remuneracio i quantia salarial.

Sistema de treball i rendiment.

Funcions, si excedeixen els limits que preveu per a la mobilitat funcional I'article 39.

-
AR KRS

2. Les modificacions substancials de les condicions de treball poden afectar les
condicions reconegudes als treballadors en el contracte de treball, en acords o pactes
col-lectius o les gaudides per aquests en virtut d’'una decisié unilateral de I'empresari
d’efectes col-lectius.

Es considera de caracter col-lectiu la modificacié que, en un periode de noranta dies,
afecti almenys:

a) Deu treballadors, a les empreses que ocupin menys de cent treballadors.

b) El deu per cent del nombre de treballadors de I'empresa en les que ocupin entre
cent i tres-cents treballadors.

c) Trenta treballadors, en les empreses que ocupin més de tres-cents treballadors.

Es considera de caracter individual la modificacié que, en el periode de referéncia
establert, no arribi als limits assenyalats per a les modificacions col-lectives.

3. L’empresari ha de notificar al treballador afectat i als seus representants legals la
decisié de modificar substancialment les condicions de treball de caracter individual amb
una antelacié minima de quinze dies abans de la data en qué es faci efectiva.

En els suposits que preveuen les lletres a), b), c), d) i f) de I'apartat 1, si el treballador
és perjudicat per la modificacié substancial té dret a rescindir el seu contracte i a percebre
una indemnitzacio6 de vint dies de salari per any de servei; els periodes inferiors a un any
s’han de prorratejar per mesos, i amb un maxim de nou mesos.

Sens perjudici de l'obligacié d’executar la modificacié en el termini d’efectivitat
esmentat anteriorment, el treballador que no ha optat per la rescissié del seu contracte i es
mostra disconforme amb la decisié6 empresarial, la pot impugnar davant la jurisdiccié
social. La senténcia ha de declarar la modificacio justificada o injustificada. En aquest ultim
cas, es reconeix el dret del treballador a ser reincorporat en les condicions que tenia
anteriorment.

Si amb I'objectiu d’eludir les previsions de I'apartat segtient, 'empresa fa modificacions
substancials de les condicions de treball en periodes successius de noranta dies en un
nombre inferior als limits que estableix I'apartat 2 per a les modificacions col-lectives,
sense que hi concorrin causes noves que justifiquin aquesta actuacié, aquestes
modificacions noves es consideren fetes en frau de llei i han de ser declarades nul-les i
sense efecte.

4. Sense perjudici dels procediments especifics que es puguin establir en la
negociacié col-lectiva, la decisié de modificacié substancial de condicions de treball de
caracter col-lectiu ha d’anar precedida d’'un periode de consultes amb els representants
legals dels treballadors, d’'una durada no superior a quinze dies, que tracti sobre les causes
que han motivat la decisié empresarial i la possibilitat d’evitar-ne o reduir-ne els efectes,
aixi com sobre les mesures necessaries per atenuar-ne les consequéncies per als
treballadors afectats. La consulta s’ha de portar a terme en una uUnica comissio
negociadora, per bé que, si hi ha diversos centres de treball, queda circumscrita als centres
afectats pel procediment. La comissié negociadora esta integrada per un maxim de tretze
membres en representacié de cadascuna de les parts.
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La intervencio com a interlocutors davant la direccié de 'empresa en el procediment de
consultes correspon a les seccions sindicals quan aquestes ho acordin, sempre que tinguin
la representacié majoritaria en els comités d’empresa o entre els delegats de personal dels
centres de treball afectats, i en aquest cas representen a tots els treballadors dels centres
afectats.

A falta del que preveu el paragraf anterior, la intervencié com a interlocutors es regeix
per les regles seguents:

a) Si el procediment afecta un unic centre de treball, correspon al comite d’empresa
o als delegats de personal. Si al centre de treball no hi ha representacié legal dels
treballadors, aquests poden optar per atribuir la seva representacié per a la negociacioé de
l'acord, a eleccié seva, a una comissi6 d’'un maxim de tres membres integrada per
treballadors de la mateixa empresa i triada per aquests democraticament o a una comissié
del mateix nombre de components designats, segons la seva representativitat, pels
sindicats més representatius i representatius del sector al qual pertany 'empresa i que
estiguin legitimats per formar part de la comissié negociadora del conveni col-lectiu
aplicable a aquesta.

Si la negociacié es fa amb la comissié els membres de la qual sén designats pels
sindicats, 'empresari pot atribuir la seva representacid a les organitzacions empresarials
en qué estigui integrat, les quals poden ser més representatives en I'ambit autonomic, i
independentment del fet que l'organitzacid6 en qué estigui integrat tingui caracter
intersectorial o sectorial.

b) Si el procediment afecta més d'un centre de treball, la intervencié com a
interlocutors correspon:

En primer lloc, al comité intercentres, sempre que tingui atribuida aquesta funcié en el
conveni col-lectiu en qué se n’hagi acordat la creacio.

Altrament, a una comissié representativa que s’ha de constituir d’acord amb les regles
seglents:

1a Si tots els centres de treball afectats pel procediment disposen de representants
legals dels treballadors, la comissié ha d’estar integrada per aquests.

2a Si algun dels centres de treball afectats té representants legals dels treballadors i
d’'altres no, la comissié ha d’estar integrada Unicament per representants legals dels
treballadors dels centres que tinguin els representants. | aixo llevat que els treballadors
dels centres que no tinguin representants legals optin per designar la comissié a que es
refereix la lletra a), i en aquest cas la comissio representativa ha d’estar integrada
conjuntament per representants legals dels treballadors i per membres de les comissions
previstes al paragraf esmentat, en proporcio al nombre de treballadors que representin.

En el supdsit que un o diversos centres de treball afectats pel procediment que no
tinguin representants legals dels treballadors optin per no designar la comissio de la lletra
a), s’ha d’assignar la seva representacio als representants legals dels treballadors dels
centres de treball afectats que en tinguin, en proporcié al nhombre de treballadors que
representin.

3a Sicap dels centres de treball afectats pel procediment té representants legals dels
treballadors, la comissio representativa ha d’estar integrada pels qui siguin elegits per i
entre els membres de les comissions designades als centres de treball afectats d’acord
amb el que disposa la lletra a), en proporcié al nombre de treballadors que representin.

En tots els casos que preveu aquest apartat, si com a resultat de 'aplicacié de les
regles indicades anteriorment el nombre inicial de representants és superior a tretze,
aquests n’han d’escollir per i entre ells mateixos un maxim de tretze, proporcionalment al
nombre de treballadors que representin.

La comissié representativa dels treballadors ha de quedar constituida amb caracter
previ a la comunicacié empresarial d’inici del procediment de consultes. A aquest efecte, la
direccié de I'empresa ha de comunicar de manera fefaent als treballadors o als seus
representants la intencié d’iniciar el procediment de modificacié substancial de les
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condicions de treball. El termini maxim per constituir la comissié representativa és de set
dies des de la data de la comunicacio, llevat que algun dels centres de treball que hagi
d’estar afectat pel procediment no tingui representants legals dels treballadors, cas en qué
el termini és de quinze dies.

Un cop transcorregut el termini maxim per constituir la comissioé representativa, la
direccioé de I'empresa pot comunicar l'inici del periode de consultes als representants dels
treballadors. La falta de constitucié de la comissié representativa no impedeix l'inici i el
transcurs del periode de consultes, i la seva constitucié amb posterioritat al seu inici no
comporta, en cap cas, 'ampliacié de la durada.

Durant el periode de consultes, les parts han de negociar de bona fe, per tal d’arribar
a un acord. Aquest acord requereix la conformitat de la majoria dels representants legals
dels treballadors o, si s’escau, de la majoria dels membres de la comissié representativa
dels treballadors sempre que, en tots dos casos, representin la majoria dels treballadors
del centre o els centres de treball afectats.

L’empresari i la representacié dels treballadors poden acordar en qualsevol moment la
substitucié del periode de consultes pel procediment de mediacié o arbitratge que sigui
aplicable en I'ambit de I'empresa, que s’ha de desenvolupar dins del termini maxim
assenyalat per a aquest periode.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumeix que hi concorren les
causes justificatives a qué al-ludeix l'apartat 1 i només pot ser impugnat davant la
jurisdiccid social per I'existéncia de frau, dol, coaccié o abus de dret en la seva conclusié.
Aix0, sense perjudici del dret dels treballadors afectats a exercir 'opcio prevista al paragraf
segon de l'apartat 3.

5. Després de la finalitzacié del periode de consultes 'empresari ha de notificar als
treballadors la decisié sobre la modificacié col-lectiva de les condicions de treball, que té
efectes en el termini dels set dies seglients a la seva notificacio.

Contra les decisions a qué es refereix aquest apartat es pot reclamar en conflicte
col-lectiu, sens perjudici de 'accié individual que preveu I'apartat 3. La interposicié del
conflicte paralitza la tramitacio de les accions individuals iniciades fins que es resolgui.

6. La modificacié de les condicions de treball establertes als convenis col-lectius que
regula el titol Il s’ha de dur a terme de conformitat amb el que estableix I'article 82.3.

7. En matéria de trasllats, cal atenir-se al que disposen les normes especifiques que
estableix I'article 40.

Seccio 2a Garanties per canvi d’empresari

Article 42. Subcontractacio d’obres i serveis.

1. Els empresaris que contractin o subcontractin amb altres la realitzacié d’obres o
serveis corresponents a la mateixa activitat que fan ells han de comprovar que aquests
contractistes estan al corrent en el pagament de les quotes de la Seguretat Social. A
aquest efecte han de sol-licitar per escrit, amb la identificacié de 'empresa afectada, una
certificacié negativa per descoberts a la Tresoreria General de la Seguretat Social, que ha
de lliurar inexcusablement aquesta certificacié en el termini de trenta dies improrrogables
i en els termes que s’estableixin per reglament. Un cop transcorregut aquest termini,
I'empresari sol-licitant queda exonerat de responsabilitat.

2. L'empresari principal, llevat que hagi transcorregut el termini abans assenyalat
respecte de la Seguretat Social i durant els tres anys seguents a la finalitzacié del seu
encarrec, ha de respondre solidariament de les obligacions referides a la Seguretat Social
que hagin contret els contractistes i subcontractistes durant el periode de vigéncia de la
contracta.

De les obligacions de naturalesa salarial contretes pels contractistes i subcontractistes
amb els seus treballadors n’ha de respondre solidariament durant I'any segiient a la
finalitzacié de I'encarrec.

No hi ha responsabilitat pels actes del contractista si I'activitat contractada es refereix
exclusivament a la construccio o reparacio que pugui contractar un cap de familia respecte



=2¢E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 255 Dissabte 24 d'octubre de 2015 Secc.l. Pag. 39

del seu habitatge, i també si el propietari de I'obra o industria no contracta la seva
realitzacio per raé d’'una activitat empresarial.

3. Lempresari ha d’informar per escrit els treballadors del contractista o
subcontractista sobre la identitat de 'empresa principal per a la qual estiguin prestant
serveis en cada moment. Aquesta informacié s’ha de facilitar abans que s'inicii la respectiva
prestacid de serveis i ha d’incloure el nom o rad social de I'empresari principal, el seu
domicili social i el seu numero d’identificacié fiscal. Aixi mateix, el contractista o
subcontractista han d’informar la Tresoreria General de la Seguretat Social sobre la
identitat de 'empresa principal en els termes que es determinin per reglament.

4. Sense perjudici de la informacid sobre previsions en matéria de subcontractacio a
qué es refereix l'article 64, si 'empresa concerta un contracte de prestacié d’obres o
serveis amb una empresa contractista o subcontractista, ha d’informar els representants
legals dels seus treballadors sobre els punts seguents:

a) Nom o raé social, domicili i nimero d’identificacio fiscal de 'empresa contractista
o subcontractista.

b) Objecte i durada de la contracta.

c) Lloc d’execucié de la contracta.

d) Si s’escau, nombre de treballadors que han de ser ocupats per la contracta o
subcontracta al centre de treball de 'empresa principal.

e) Mesures previstes per a la coordinacié d’activitats des del punt de vista de la
prevencio de riscos laborals.

Quan les empreses principal, contractista o subcontractista comparteixin de manera
continuada un mateix centre de treball, la primera ha de disposar d’un llibre registre en el
qual es reflecteixi la informacid anterior respecte de totes les empreses esmentades.
Aquest llibre ha d’estar a disposicié dels representants legals dels treballadors.

5. L’empresa contractista o subcontractista ha d’'informar igualment els representants
legals dels seus treballadors, abans que s'inicii I'execucié de la contracta, sobre els
mateixos punts a qué es refereixen I'apartat 3 anterior i les lletres b) a e€) de I'apartat 4.

6. Els treballadors de les empreses contractistes i subcontractistes, quan no tinguin
representacioé legal, tenen dret a formular als representants dels treballadors de I'empresa
principal questions relatives a les condicions d’execucié de l'activitat laboral, mentre
comparteixin centre de treball i no tinguin representacio.

El que disposa el paragraf anterior no és aplicable a les reclamacions del treballador
respecte de 'empresa de la qual depén.

7. Els representants legals dels treballadors de 'empresa principal i de les empreses
contractistes i subcontractistes, quan comparteixin de manera continuada centre de treball,
es poden reunir a lI'efecte de coordinacié entre ells i en relaci6 amb les condicions
d’execucié de I'activitat laboral en els termes que preveu l'article 81.

La capacitat de representacio i 'ambit d’actuacié dels representants dels treballadors,
aixi com el seu crédit horari, estan determinats per la legislacié vigent i, si s’escau, pels
convenis col-lectius aplicables.

Article 43. Cessio de treballadors.

1. La contractacié de treballadors per cedir-los temporalment a una altra empresa
només es pot fer a través d’empreses de treball temporal autoritzades degudament en els
termes que s’estableixin legalment.

2. En tot cas, s’entén que s’incorre en la cessio il-legal de treballadors prevista en
aquest article si es produeix alguna de les circumstancies seguents: que I'objecte dels
contractes de serveis entre les empreses es limiti a una mera posada a disposicioé dels
treballadors de I'empresa cedent a I'empresa cessionaria, o que I'empresa cedent no
disposi d’'una activitat o d’'una organitzacié propia i estable, o no tingui els mitjans
necessaris per exercir la seva activitat, o no exerceixi les funcions inherents a la seva
condicié d’empresari.
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3. Els empresaris, cedent i cessionari, que infringeixin el que assenyalen els apartats
anteriors han de respondre solidariament de les obligacions contretes amb els treballadors
i amb la Seguretat Social, sens perjudici de les altres responsabilitats, fins i tot penals, que
siguin procedents per aquests actes.

4. Els treballadors sotmesos al trafic prohibit tenen dret a adquirir la condicié de fixos
en 'empresa cedent o cessionaria, segons la seva eleccid. Els drets i les obligacions del
treballador a I'empresa cessionaria han de ser els que corresponguin en condicions
ordinaries a un treballador que presti serveis en el mateix lloc de treball o equivalent, si bé
I'antiguitat s’ha de computar des de l'inici de la cessié il-legal.

Article 44. La successio d’empresa.

1. El canvi de titularitat d’'una empresa, d’'un centre de treball o d’'una unitat productiva
autdnoma no extingeix per si sol la relacio laboral, i el nou empresari queda subrogat en
els drets i les obligacions laborals i de Seguretat Social de l'anterior, inclosos els
compromisos de pensions, en els termes que preveuen la seva normativa especifica i, en
general, totes les obligacions en matéria de proteccié social complementaria que hagi
adquirit el cedent.

2. A lefecte del que preveu aquest article, es considera que existeix successio
d’empresa si la transmissié afecta una entitat economica que manté la seva identitat,
entesa com un conjunt de mitjans organitzats a fi de portar a terme una activitat econdmica,
essencial o accessoria.

3. Sense perjudici del que estableix la legislacié de Seguretat Social, el cedent i el
cessionari, en les transmissions que tinguin lloc per actes entre vius, han de respondre
solidariament durant tres anys de les obligacions laborals nascudes amb anterioritat a la
transmissio i que no hagin estat satisfetes.

El cedent i el cessionari també han de respondre solidariament de les obligacions
nascudes amb posterioritat a la transmissio, si la cessio és declarada delicte.

4. Llevat de pacte en contra, establert mitjiangant un acord d’empresa entre el
cessionari i els representants dels treballadors una vegada consumada la successio, les
relacions laborals dels treballadors afectats per la successidé s’han de seguir regint pel
conveni col-lectiu que en el moment de la transmissié fos aplicable a 'empresa, centre de
treball o unitat productiva autonoma transferida.

Aquesta aplicacié s’ha de mantenir fins a la data d’expiracié del conveni col-lectiu
d’origen o fins a I'entrada en vigor d’un altre conveni col-lectiu nou que sigui aplicable a
I'entitat econdmica transmesa.

5. Quan I'empresa, el centre de treball o la unitat productiva objecte de la transmissio
conservi la seva autonomia, el canvi de titularitat de 'empresari no extingeix per si sol el
mandat dels representants legals dels treballadors, que han de seguir exercint les seves
funcions en els mateixos termes i sota les mateixes condicions que regien amb anterioritat.

6. El cedent i el cessionari han d’informar els representants legals dels seus
treballadors respectius afectats pel canvi de titularitat, dels punts seglents:

a) Data prevista de la transmissio.
b) Motius de la transmissio.

c) Consequéncies juridiques, econdmiques i socials, per als treballadors, de la
transmissio.

d) Mesures previstes respecte dels treballadors.

7. Sino hi ha representants legals dels treballadors, el cedent i el cessionari han de
facilitar la informacié esmentada a I'apartat anterior als treballadors que puguin resultar
afectats per la transmissié.

8. Elcedent esta obligat a facilitar la informacié esmentada als apartats anteriors amb
prou antelacid, abans que s’efectui la transmissié. El cessionari esta obligat a comunicar
aquestes informacions amb prou antelacio i, en tot cas, abans que els seus treballadors
estiguin afectats en les seves condicions d’ocupacio i de treball per la transmissio.
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En els suposits de fusio i escissid de societats, el cedent i el cessionari han de
proporcionar la informacié indicada, en tot cas, quan es publiqui la convocatoria de les
juntes generals que han d’adoptar els acords respectius.

9. EIl cedent o el cessionari que prevegi adoptar, amb motiu de la transmissio,
mesures laborals en relacié amb els seus treballadors esta obligat a iniciar un periode de
consultes amb els representants legals dels treballadors sobre les mesures previstes i les
seves conseqliéncies per als treballadors. Aquest periode de consultes s’ha de celebrar
amb prou antelacié, abans que les mesures es portin a efecte. Durant el periode de
consultes, les parts han de negociar de bona fe, per tal d’assolir un acord. Si les mesures
previstes consisteixen en ftrasllats col-lectius o en modificacions substancials de les
condicions de treball de caracter col-lectiu, el procediment del periode de consultes a quée
es refereix el paragraf anterior s’ha d’ajustar al que estableixen els articles 40.2 i 41.4.

10. Les obligacions dinformacié i consulta establertes en aquest article s’han
d’aplicar independentment del fet que la decisié relativa a la transmissié hagi estat
adoptada pels empresaris cedent i cessionari o per les empreses que exerceixin el control
sobre ells. Qualsevol justificacié d’aquells basada en el fet que 'empresa que va prendre
la decisio no els ha facilitat la informacié necessaria no pot ser tinguda en compte a aquest
efecte.

Secci6 3a Suspensio del contracte

Article 45. Causes i efectes de la suspensio.
1. El contracte de treball es pot suspendre per les causes seglents:

a) Acord mutu de les parts.

b) Causes consignades validament en el contracte.

¢) Incapacitat temporal dels treballadors.

d) Maternitat, paternitat, adopcidé, guarda amb fins d’adopcié o acolliment, de
conformitat amb el Codi civil o les lleis civils de les comunitats autdnomes que ho regulin,
sempre que la seva durada no sigui inferior a un any, de menors de sis anys o de menors
d’edat que tinguin més de sis anys quan es tracti de menors amb discapacitat o que per
les seves circumstancies i experiéncies personals, o perqué provenen de l'estranger,
tinguin dificultats especials d’'insercié social i familiar degudament acreditades pels serveis
socials competents.

e) Risc durant 'embaras i risc durant la lactancia natural d’'un menor de nou mesos.

f) Exercici de carrec public representatiu.

g) Privacio de llibertat del treballador, mentre no hi hagi senténcia condemnatoria.

h) Suspensié de sou i feina, per raons disciplinaries.

i) Forgca major temporal.

j) Causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccio.

k) Excedéncia forgosa.

[) Exercici del dret de vaga.

m) Tancament legal de 'empresa.

n) Decisi6 de la treballadora que es vegi obligada a abandonar el seu lloc de treball
com a consequéncia de ser victima de violéncia de génere.

2. La suspensio exonera de les obligacions reciproques de treballar i remunerar el
treball.

Article 46. Excedencies.

1. L’excedéncia pot ser voluntaria o forgosa. La forgosa, que doéna dret a la
conservacio del lloc de treball i al comput de 'antiguitat de la seva vigéncia, es concedeix
per la designacié o I'eleccio per a un carrec public que impossibiliti I'assisténcia a la feina.
El reingrés s’ha de sol-licitar dintre del mes seglent al cessament en el carrec public.
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2. Eltreballador que tingui una antiguitat a 'empresa d’almenys un any té dret que se
li reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini que no sigui
inferior a quatre mesos ni superior a cinc anys. Aquest dret només el pot exercir una altra
vegada el mateix treballador si han transcorregut quatre anys des del final de 'excedéencia
voluntaria anterior.

3. Els treballadors tenen dret a gaudir un periode d’excedéncia de durada no superior
a tres anys per tenir cura de cada fill, tant si ho és per naturalesa com per adopcié, o en
els suposits de guarda amb fins d’adopcio o acolliment permanent, a comptar de la data de
naixement o, si s’escau, de la resolucio judicial o administrativa.

Els treballadors també tenen dret a un periode d’excedéncia, d’'una durada no superior
a dos anys, llevat que s’estableixi una durada superior per negociacio col-lectiva, per tenir
cura d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat,
accident, malaltia o discapacitat no es pugui valer per si sol, i no exerceixi activitat
retribuida.

L’excedencia prevista en aquest apartat, el periode de durada de la qual es pot gaudir
de manera fraccionada, constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones. No
obstant aixd, si dos 0 més treballadors de la mateixa empresa generen aquest dret pel
mateix subjecte causant, 'empresari en pot limitar 'exercici simultani per raons justificades
de funcionament de 'empresa.

Si un nou subjecte causant déna dret a un nou periode d’excedéncia, l'inici de
I'excedéncia déna fi al que, si s’escau, s’estigui gaudint.

El periode en qué el treballador esta en situaciéo d’excedéncia d’acord amb el que
estableix aquest article és computable a I'efecte d’antiguitat i el treballador té dret a assistir
a cursos de formacio professional, a la participacio dels quals I'ha de convocar I'empresari,
especialment en ocasio de la seva reincorporacié. Durant el primer any té dret a la reserva
del lloc de treball. Un cop transcorregut aquest termini, la reserva queda referida a un lloc
de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

No obstant aix0, si el treballador forma part d’'una familia que té reconeguda oficialment
la condicio de familia nombrosa, la reserva del lloc de treball s’estén fins a un maxim de
quinze mesos quan es ftracti d’'una familia nombrosa de categoria general, i fins a un
maxim de divuit mesos quan es tracti de categoria especial.

4. Aixi mateix, poden sol-licitar el pas a la situacié d’excedéncia a 'empresa els
treballadors que exerceixin funcions sindicals d’ambit provincial o superior mentre duri
I'exercici del seu carrec representatiu.

5. El treballador en excedéncia voluntaria conserva només un dret preferent al
reingrés en les vacants de la mateixa categoria que la seva o similar que hi hagi o es
produeixin a 'empresa.

6. La situacio d’excedéncia es pot estendre a altres suposits acordats col-lectivament,
amb el régim i els efectes que s’hi prevegin.

Article 47.  Suspensié del contracte o reduccié de jornada per causes economiques,
tecniques, organitzatives o de produccié o derivades de forga major.

1. L’'empresari pot suspendre el contracte de treball per causes econdmiques,
técniques, organitzatives o de produccio, d’acord amb el que preveu aquest article i amb
el procediment que es determini per reglament.

S’entén que es donen les causes econdmiques quan dels resultats de I'empresa es
desprén una situacid econdmica negativa, en casos com ara l'existéencia de pérdues
actuals o previstes, o la disminucio persistent del seu nivell d’ingressos ordinaris o vendes.
En tot cas, s’entén que la disminucid és persistent si durant dos trimestres consecutius el
nivell d'ingressos ordinaris o vendes de cada trimestre és inferior al registrat en el mateix
trimestre de I'any anterior.

S’entén que es donen causes técniques quan es produeixin canvis, entre d’altres, en
I'ambit dels mitjans o instruments de produccio; causes organitzatives quan es produeixin
canvis, entre d’altres, en 'ambit dels sistemes i métodes de treball del personal o en la
manera d’organitzar la produccio, i causes productives quan es produeixin canvis, entre
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d’altres, en la demanda dels productes o serveis que I'empresa pretén col-locar en el
mercat.

El procediment, que és aplicable sigui quin sigui el nombre de treballadors de 'empresa
i el nombre d’afectats per la suspensid, s’ha d’iniciar mitjiangant una comunicacié a
l'autoritat laboral competent i I'obertura simultania d’'un periode de consultes amb els
representants legals dels treballadors d’una durada no superior a quinze dies.

La consulta s’ha de portar a terme en una Unica comissié negociadora, per bé que, si
hi ha diversos centres de treball, queda circumscrita als centres afectats pel procediment.
La comissié negociadora esta integrada per un maxim de tretze membres en representacio
de cadascuna de les parts.

La intervencio com a interlocutors davant la direccioé de 'empresa en el procediment de
consultes correspon als subjectes indicats a I'article 41.4, en 'ordre i les condicions que
s’hi assenyala.

La comissio representativa dels treballadors ha de quedar constituida amb caracter
previ a la comunicacié empresarial d’obertura del periode de consultes. A aquest efecte, la
direcci6 de I'empresa ha de comunicar de manera fefaent als treballadors o als seus
representants la intencio d’iniciar el procediment. El termini maxim per constituir la comissio
representativa és de set dies des de la data de la comunicacié, llevat que algun dels
centres de treball que hagi d’estar afectat pel procediment no tingui representants legals
dels treballadors, cas en qué el termini és de quinze dies.

Un cop transcorregut el termini maxim per constituir la comissioé representativa, la
direccié de I'empresa pot comunicar formalment als representants dels treballadors i a
l'autoritat laboral I'inici del periode de consultes. La falta de constitucié de la comissio
representativa no impedeix I'inici i el transcurs del periode de consultes, i la seva constitucio
amb posterioritat al seu inici no comporta, en cap cas, 'ampliacié de la durada.

L’autoritat laboral ha de traslladar la comunicacié empresarial a I'entitat gestora de les
prestacions per desocupacid i ha de sol-licitar I'informe preceptiu de la Inspeccié de Treball
i Seguretat Social sobre els punts d’aquesta comunicacio i sobre el desenvolupament del
periode de consultes. L'informe s’ha d’evacuar en I'improrrogable termini de quinze dies
des de la notificacio a 'autoritat laboral de la finalitzacié del periode de consultes i ha de
quedar incorporat al procediment.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumeix que hi concorren les
causes justificatives a que al-ludeix el paragraf primer i només pot ser impugnat davant la
jurisdicci6 social per I'existéncia de frau, dol, coacci6 o abus de dret en la seva conclusid.

Durant el periode de consultes, les parts han de negociar de bona fe, per tal d’assolir
un acord. Aquest acord requereix la conformitat de la majoria dels representants legals
dels treballadors o, si s’escau, de la majoria dels membres de la comissié representativa
dels treballadors sempre que, en tots dos casos, representin la majoria dels treballadors
del centre o els centres de treball afectats.

L’empresari i la representacio dels treballadors poden acordar en qualsevol moment la
substitucié del periode de consultes pel procediment de mediacié o arbitratge que sigui
aplicable en 'ambit de I'empresa, que s’ha de desenvolupar dins del termini maxim
assenyalat per al periode esmentat.

Després que finalitzi el periode de consultes 'empresari ha de notificar als treballadors
i a l'autoritat laboral la seva decisié sobre la suspensié de contractes, que produeix efectes
a partir de la data de la seva comunicacid a l'autoritat laboral, llevat que s’hi prevegi una
de posterior. L’autoritat laboral ha de comunicar la decisié empresarial a I'entitat gestora de
la prestacié per desocupacié.

Si, en el termini de quinze dies des de la data de I'Gltima reunié celebrada en el periode
de consultes, 'empresari no ha comunicat als representants dels treballadors i a I'autoritat
laboral la decisid sobre la suspensio de contractes, es produeix la caducitat del procediment
en els termes que s’estableixin per reglament.

La decisi6 empresarial pot ser impugnada per I'autoritat laboral a peticié de I'entitat
gestora de la prestacié per desocupacié quan aquella pugui tenir per objecte I'obtencid
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indeguda de les prestacions per part dels treballadors afectats per inexisténcia de la causa
motivadora de la situacio legal de desocupacio.

Contra les decisions a qué es refereix aquest apartat el treballador pot reclamar davant
la jurisdiccié social, que ha de declarar la mesura justificada o injustificada. En aquest ultim
cas, la senténcia ha de declarar la represa immediata del contracte de treball i ha de
condemnar I'empresari a pagar els salaris que ha deixat de percebre el treballador fins a
la data de la represa del contracte o, si s'escau, a pagar les diferéncies que siguin
procedents respecte de I'import rebut en concepte de prestacions per desocupacio durant
el periode de suspensio, sense perjudici del reintegrament que hagi d’efectuar 'empresari
de I'import de les prestacions esmentades a I'entitat gestora del seu pagament. Quan la
decisié empresarial afecti un nombre de treballadors igual o superior als limits que preveu
l'article 51.1 es pot reclamar en conflicte col-lectiu, sense perjudici de I'accio individual. La
interposicio del conflicte col-lectiu paralitza la tramitacié de les accions individuals iniciades,
fins que es resolgui.

2. La jornada de treball es pot reduir per causes econdomiques, técniques,
organitzatives o de produccié d’acord amb el procediment previst a I'apartat anterior. A
aquest efecte, s’entén per reduccio de jornada la disminucié temporal d’entre un deu i un
setanta per cent de la jornada de treball computada sobre la base d’'una jornada diaria,
setmanal, mensual o anual. Durant el periode de reduccié de jornada no es poden fer
hores extraordinaries llevat de forga major.

3. Igualment, el contracte de treball es pot suspendre per causa derivada de forga
major d’acord amb el procediment que estableixen I'article 51.7 i les normes reglamentaries
de desplegament.

4. Durant les suspensions de contractes o les reduccions de jornada s’ha de
promoure el desenvolupament d’accions formatives vinculades a l'activitat professional
dels treballadors afectats I'objecte de les quals sigui augmentar la seva polivaléncia o
incrementar la seva ocupabilitat.

Article 48. Suspensié amb reserva de lloc de treball.

1. Quan cessin les causes legals de suspensio, el treballador té dret a Ia
reincorporacio al lloc de treball reservat, en tots els suposits a qué es refereix l'article 45.1
llevat dels que assenyalen les lletres a) i b), en qué cal atenir-se al que s’ha pactat.

2. En el suposit d’incapacitat temporal, una vegada produida I'extinci6 d’aquesta
situacié amb la declaracié d’incapacitat permanent en els graus d’'incapacitat permanent
total per a la professié habitual, absoluta per a qualsevol feina o gran invalidesa, si, segons
el parer de I'drgan de qualificacid, la situacié d’incapacitat del treballador ha de ser
previsiblement objecte de revisié per millora que permeti la seva reincorporacio al lloc de
treball, subsisteix la suspensio de la relacié laboral, amb reserva del lloc de treball, durant
un periode de dos anys a comptar de la data de la resolucié per la qual es va declarar la
incapacitat permanent.

3. En els suposits de suspensid per exercici de carrec public representatiu o funcions
sindicals d’ambit provincial o superior, el treballador s’ha de reincorporar en el termini
maxim de trenta dies naturals a comptar de la data del cessament en el carrec o funcié.

4. En el supodsit de part, la suspensié6 té una durada de setze setmanes
ininterrompudes, ampliables en el suposit de part multiple en dues setmanes més per cada
fill a partir del segon. El periode de suspensid s’ha de distribuir a opcio de la interessada,
sempre que sis setmanes siguin immediatament posteriors al part. En cas de mort de la
mare, independentment del fet que aquesta fes o no alguna feina, I'altre progenitor pot fer
us de la totalitat o, si s’escau, de la part que resti del periode de suspensio, computat des
de la data del part, i sense que se’'n descompti la part que la mare hagi pogut gaudir amb
anterioritat al part. En el suposit de mort del fill, el periode de suspensié no es veu reduit,
llevat que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, la mare solliciti
reincorporar-se al seu lloc de treball.

No obstant aix0, i sense perjudici de les sis setmanes immediatament posteriors al part
de descans obligatori per a la mare, en cas que tots dos progenitors treballin, la mare, en
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iniciar-se el periode de descans per maternitat, pot optar perqué I'altre progenitor gaudeixi
d'una part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part de
manera simultania o bé successiva amb el de la mare. L’altre progenitor pot seguir fent Us
del periode de suspensié per maternitat inicialment cedit encara que, en el moment previst
per a la reincorporacié de la mare al treball, aquesta estigui en situacié d’incapacitat
temporal.

En cas que la mare no tingui dret a suspendre la seva activitat professional amb dret a
prestacions d’acord amb les normes que regulin aquesta activitat, I'altre progenitor té dret
a suspendre el seu contracte de treball pel periode que hauria correspost a la mare, la qual
cosa és compatible amb I'exercici del dret reconegut a I'apartat 7.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat
hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part, el periode de suspensié es pot
computar, a instancia de la mare o, si no, de I'altre progenitor, a partir de la data de l'alta
hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput les sis setmanes posteriors al part, de suspensio
obligatoria del contracte de la mare.

En els casos de part prematur amb manca de pes i aquells altres en qué el nounat
requereixi, per alguna condicio clinica, hospitalitzacié a continuacioé del part, per un periode
superior a set dies, el periode de suspensid s’amplia en els mateixos dies que el nascut
estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals, i en els termes en qué
es desplegui per reglament.

5. En els suposits d’adopcio, de guarda amb fins d’adopcié i d’acolliment, d’acord
amb l'article 45.1.d), la suspensio té una durada de setze setmanes ininterrompudes,
ampliable en els suposits d’adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment mdltiples en
dues setmanes per cada menor a partir del segon. Aquesta suspensioé produeix els efectes,
a eleccio del treballador, a partir de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcid,
0 bé a partir de la decisié administrativa de guarda amb fins d’adopcié o d’acolliment,
sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos periodes de suspensio.
En els supodsits d’adopcid internacional, quan sigui necessari el desplacament previ
dels progenitors al pais d’origen de I'adoptat, el periode de suspensio, previst per a cada
cas en aquest apartat, es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucié per la
qual es constitueix I'adopcié.

En cas que tots dos progenitors treballin, el periode de suspensié s’ha de distribuir a
opcio dels interessats, que el poden gaudir de manera simultania o successiva, sempre
amb periodes ininterromputs i amb els limits assenyalats.

6. En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma d’aquests no pot
excedir les setze setmanes previstes als apartats 4 i 5 0 de les que corresponguin en els
casos de part, adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment multiples.

En el supdsit de discapacitat del fill o del menor adoptat, en situacié de guarda amb
fins d’adopcié o acollit, la suspensié del contracte a qué es refereixen els apartats
esmentats té una durada addicional de dues setmanes. En cas que tots dos progenitors
treballin, aquest periode addicional s’ha de distribuir a opcié dels interessats, que el poden
gaudir de manera simultania o successiva i sempre de manera ininterrompuda.

Els periodes a que es refereixen aquests apartats es poden gaudir en regim de jornada
completa o a temps parcial, amb I'acord previ entre els empresaris i els treballadors
afectats, en els termes que es determinin per reglament.

7. En els suposits de naixement de fill, adopcié, guarda amb fins d’adopcié o
acolliment d’acord amb l'article 45.1.d), el treballador té dret a la suspensio del contracte
per paternitat durant quatre setmanes ininterrompudes, ampliables en els suposits de part,
adopcié, guarda amb fins d’adopcié o acolliment multiples en dos dies més per cada fill a
partir del segon. Aquesta suspensio és independent del gaudi compartit dels periodes de
descans regulats als apartats 4 i 5.

En el suposit de part, la suspensio correspon en exclusiva a l'altre progenitor. En els
suposits d’adopcio, guarda amb fins d’adopcié o acolliment, aquest dret correspon només
a un dels progenitors, a eleccié dels interessats; no obstant aixd, quan el periode de
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descans regulat a I'apartat 5 sigui gaudit en la seva totalitat per un dels progenitors, el dret
a la suspensio per paternitat Gnicament pot ser exercit per I'altre.

El treballador que exerceixi aquest dret ho pot fer durant el periode comprés des de la
finalitzacié del permis per naixement de fill, previst legalment o convencionalment, o des
de la resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisio
administrativa de guarda amb fins d’adopcié o d’acolliment, fins que finalitzi la suspensio
del contracte per les causes esmentades o immediatament després que finalitzi aquesta
suspensio.

La suspensi6 del contracte a que es refereix aquest apartat es pot gaudir en régim de
jornada completa o en régim de jornada parcial d’'un minim del cinquanta per cent, amb
I'acord previ entre 'empresari i el treballador, i segons es determini per reglament.

El treballador ha de comunicar a I'empresari, amb I'antelacié deguda, I'exercici d’aquest
dret en els termes establerts, si s’escau, als convenis col-lectius.

8. En el supdsit de risc durant 'embaras o de risc durant la lactancia natural, en els
termes que preveu a l'article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscos laborals, la suspensié del contracte finalitza el dia en qué s’inicii la suspensié del
contracte per maternitat bioldgica o el lactant compleixi nou mesos, respectivament, o, en
els dos casos, quan desaparegui la impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al
seu lloc de treball anterior o0 a un altre de compatible amb el seu estat.

9. Els treballadors s’han de beneficiar de qualsevol millora en les condicions de
treball a qué hagin pogut tenir dret durant la suspensié del contracte en els suposits a quée
es refereixen els apartats 4 a 8.

10. En el suposit previst a l'article 45.1.n), el periode de suspensi6 té una durada
inicial que no pot excedir els sis mesos, llevat que de les actuacions de tutela judicial
resulti que l'efectivitat del dret de proteccié de la victima requereixi la continuitat de la
suspensio. En aquest cas, el jutge pot prorrogar la suspensio per periodes de tres mesos,
amb un maxim de divuit mesos.

Seccié 4a  Extincié del contracte

Article 49. Extinci6 del contracte.
1. El contracte de treball s’extingeix:

a) Peracord mutu de les parts.

b) Per les causes consignades com a valides en el contracte llevat que constitueixin
un abus de dret manifest per part de 'empresari.

c) Per I'expiracié del temps acordat o per la realitzacié de I'obra o servei objecte del
contracte. Quan finalitzi el contracte, excepte en els casos del contracte d’interinitat i dels
contractes formatius, el treballador té dret a rebre una indemnitzacié d’'una quantia
equivalent a la part proporcional de la quantitat que resultaria d’abonar dotze dies de salari
per cada any de servei, o la que estableix, si s’escau, la normativa especifica que sigui
aplicable.

Els contractes de durada determinada que tinguin establert un termini maxim de
durada, inclosos els contractes en practiques i per a la formacid i 'aprenentatge, concertats
per una durada inferior a la maxima legalment establerta, s’entenen prorrogats
automaticament fins a aquest termini si no hi ha denincia o prorroga expressa i el
treballador continua prestant serveis.

Una vegada expirada la durada maxima o realitzada I'obra o servei objecte del
contracte, si no hi ha denuncia i es continua en la prestacidé laboral, el contracte es
considera prorrogat tacitament per un temps indefinit, llevat que hi hagi una prova en
contra que acrediti la naturalesa temporal de la prestacio.

Si el contracte de treball de durada determinada és superior a un any, la part del
contracte que formuli la denuncia esta obligada a notificar a l'altra 'acabament del
contracte amb una antelaciéo minima de quinze dies.
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d) Perdimissio del treballador; en aquest cas hi ha d’haver el preavis que assenyalin
els convenis col-lectius o el costum del lloc.

e) Per mort, gran invalidesa o incapacitat permanent total o absoluta del treballador,
sense perjudici del que disposa I'article 48.2.

f) Per jubilacié del treballador.

g) Per mort, jubilacié en els casos previstos en el régim corresponent de la Seguretat
Social, o incapacitat de 'empresari, sense perjudici del que disposa l'article 44, o per
extincié de la personalitat juridica del contractant.

En els casos de mort, jubilacié o incapacitat de I'empresari, el treballador té dret a
'abonament d’'una quantitat equivalent a un mes de salari.

En els casos d’extincié de la personalitat juridica del contractant, s’han de seguir els
tramits de l'article 51.

h) Per forga major que impossibiliti definitivament la prestacio de treball sempre que
la seva existéncia hagi estat degudament constatada de conformitat amb el que disposa
l'article 51.7.

i) Per acomiadament col-lectiu fonamentat en causes econdmiques, tecniques,
organitzatives o de produccié.

j) Per voluntat del treballador, fonamentada en un incompliment contractual de
lempresari.

k) Per acomiadament del treballador.

I) Per causes objectives legalment procedents.

m) Per decisio6 de la treballadora que es vegi obligada a abandonar definitivament el
lloc de treball com a consequéncia de ser victima de violéncia de génere.

2. L’empresari, en ocasi6é de I'extincié del contracte, en comunicar als treballadors la
denuncia, o, si s’escau, el preavis de I'extincio, hi ha d’adjuntar una proposta del document
de liquidacio de les quantitats degudes.

El treballador pot sol-licitar la preséncia d’un representant legal dels treballadors en el
moment de procedir a la signatura del rebut de la liquidacio, i s’hi ha de fer constar el fet
de la seva signatura en preséncia d’un representant legal dels treballadors, o bé que el
treballador no ha fet Us d’aquesta possibilitat. Si 'empresari impedeix la preséncia del
representant en el moment de la signatura, el treballador pot fer-ho constar en el mateix
rebut, als efectes oportuns.

Article 50.  Extincié per voluntat del treballador.
1. Sén causes justes perqué el treballador pugui sol-licitar I'extincié del contracte:

a) Les modificacions substancials en les condicions de treball portades a terme
sense respectar el que preveu l'article 41 i que redundin en menyscabament de la dignitat
del treballador.

b) La manca de pagament o retards continuats en 'abonament del salari pactat.

c) Qualsevol altre incompliment greu de les seves obligacions per part de 'empresari,
llevat dels suposits de for¢ca major, aixi com la negativa d’aquest a reintegrar al treballador
en les seves condicions de treball anteriors en els sup0sits que preveuen els articles 40 i
41, si una senténcia judicial els ha declarat injustificats.

2. En aquests casos, el treballador té dret a les indemnitzacions assenyalades per a
'acomiadament improcedent.

Article 51.  Acomiadament col-lectiu.

1. A l'efecte del que disposa aquesta Llei, s’entén per acomiadament col-lectiu
'extincid6 de contractes de treball fonamentada en causes econdmiques, técniques,
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organitzatives o de produccio, quan, en un periode de noranta dies, I'extincié afecti com a
minim:

a) Deu treballadors, en les empreses que ocupin menys de cent treballadors.

b) El deu per cent del nombre de treballadors de 'empresa en aquelles que ocupin
entre cent i tres-cents treballadors.

c) Trenta treballadors en les empreses que ocupin més de tres-cents treballadors.

S’entén que es donen les causes econdmiques quan dels resultats de 'empresa es
desprengui una situacié econdmica negativa, en casos com ara I'existéncia de pérdues
actuals o previstes, o la disminuci6 persistent del seu nivell d'ingressos ordinaris o vendes.
En tot cas, s’entén que la disminucid és persistent si durant tres trimestres consecutius el
nivell d'ingressos ordinaris o vendes de cada trimestre és inferior al registrat en el mateix
trimestre de I'any anterior.

S’entén que es donen causes tecniques quan es produeixin canvis, entre d’altres, en
I'ambit dels mitjans o instruments de produccio; causes organitzatives quan es produeixin
canvis, entre d’altres, en 'ambit dels sistemes i métodes de treball del personal o en la
manera d’organitzar la produccio, i causes productives quan es produeixin canvis, entre
d’altres, en la demanda dels productes o serveis que I'empresa pretén col-locar en el
mercat.

També s’entén com a acomiadament col-lectiu I'extincié dels contractes de treball que
afectin la totalitat de la plantilla de I'empresa, sempre que el nombre de treballadors
afectats sigui superior a cinc, quan aquell es produeixi com a consequiéncia de la cessacio
total de la seva activitat empresarial fonamentada en les mateixes causes anteriorment
assenyalades.

Per al comput del nombre d’extincions de contractes a qué es refereix el paragraf
primer d’aquest apartat, s’han de tenir en compte, aixi mateix, qualssevol altres produides
en el periode de referéncia per iniciativa de 'empresari en virtut d’altres motius no inherents
a la persona del treballador diferents dels que preveu l'article 49.1.c), sempre que el seu
nombre sigui, almenys, de cinc.

Quan en periodes successius de noranta dies i per eludir les previsions que conté
aquest article, 'empresa realitzi extincions de contractes a I'empara del que disposa
I'article 52.c) en un nombre inferior als limits assenyalats, i sense que hi concorrin causes
noves que justifiquin aquesta actuacio, les noves extincions es consideren efectuades en
frau de llei, i han de ser declarades nul-les i sense efecte.

2. L’acomiadament col-lectiu ha d’anar precedit d’un periode de consultes amb els
representants legals dels treballadors d’una durada no superior a trenta dies naturals, o de
quinze en el cas d’empreses de menys de cinquanta treballadors. La consulta amb els
representants legals dels treballadors ha de versar, com a minim, sobre les possibilitats
d’evitar o reduir els acomiadaments col-lectius i d’atenuar-ne les consequeéencies mitjancant
el recurs a mesures socials d'acompanyament, com ara mesures de recol-locacié o
accions de formacio o reciclatge professional per a la millora de I'ocupabilitat. La consulta
s’ha de portar a terme en una Unica comissidé negociadora, per bé que, si hi ha diversos
centres de treball, queda circumscrita als centres afectats pel procediment. La comissio
negociadora esta integrada per un maxim de tretze membres en representacié de
cadascuna de les parts.

La intervencio com a interlocutors davant la direccié de 'empresa en el procediment de
consultes correspon als subjectes que indica l'article 41.4, en l'ordre i les condicions que
s’hi assenyalen.

La comissio representativa dels treballadors ha de quedar constituida amb caracter
previ a la comunicacié empresarial d’obertura del periode de consultes. A aquests efectes,
la direccio de 'empresa ha de comunicar de manera fefaent als treballadors o als seus
representants la intencié d’iniciar el procediment d’acomiadament col-lectiu. El termini
maxim per constituir la comissié representativa és de set dies des de la data de la
comunicacid, llevat que algun dels centres de treball que hagi d’estar afectat pel
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procediment no tingui representants legals dels treballadors, cas en qué el termini és de
quinze dies.

Un cop transcorregut el termini maxim per constituir la comissié representativa, la
direccioé de I'empresa pot comunicar formalment als representants dels treballadors i a
I'autoritat laboral I'inici del periode de consultes. La manca de constitucié de la comissio
representativa no impedeix l'inici i el transcurs del periode de consultes, i la seva constitucio
amb posterioritat al seu inici no comporta, en cap cas, 'ampliacié de la durada.

La comunicacio de I'obertura del periode de consultes s’ha de fer mitjangant un escrit
adregat per 'empresari als representants legals dels treballadors, una copia del qual s’ha
de fer arribar a l'autoritat laboral. En aquest escrit s’han de consignar els aspectes
seglents:

a) L’especificacié de les causes de 'acomiadament col-lectiu de conformitat amb el
que estableix I'apartat 1.

b) Nombre i classificacié professional dels treballadors afectats per 'acomiadament.

c) Nombre i classificacié professional dels treballadors contractats habitualment
l'ultim any.

d) Periode previst perqué s’efectuin els acomiadaments.

e) Criteris tinguts en compte per designar els treballadors afectats pels
acomiadaments.

f) Copia de la comunicacié adrecada als treballadors o als seus representants per la
direccio de 'empresa de la seva intencié d’iniciar el procediment d’acomiadament col-lectiu.

d) Representants dels treballadors que han d’integrar la comissié negociadora o, si
s’escau, indicacié de la manca de constitucid de la comissidé negociadora en els terminis
legals.

La comunicacié als representants legals dels treballadors i a l'autoritat laboral ha
d’anar acompanyada d’'una memoria explicativa de les causes de 'acomiadament col-lectiu
i dels altres aspectes que assenyala el paragraf anterior, aixi com de la documentacio
comptable i fiscal i els informes técnics, tot aixd0 en els termes que s’estableixin per
reglament.

Un cop rebuda la comunicacié, I'autoritat laboral I'ha de traslladar a I'entitat gestora de
les prestacions per desocupacio i ha de sol-licitar, amb caracter preceptiu, I'informe de la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social sobre els punts de la comunicacié a qué es
refereixen els paragrafs anteriors i sobre el desenvolupament del periode de consultes.
L’'informe s’ha d’evacuar en el termini improrrogable de quinze dies des de la notificacio a
l'autoritat laboral de la finalitzacio del periode de consultes i ha de quedar incorporat en el
procediment.

Durant el periode de consultes, les parts han de negociar de bona fe, per tal d’assolir
un acord.

Aquest acord requereix la conformitat de la majoria dels representants legals dels
treballadors o, si s’escau, de la majoria dels membres de la comissio representativa dels
treballadors sempre que, en tots dos casos, representin la majoria dels treballadors del
centre o els centres de treball afectats.

L’empresari i la representacio dels treballadors poden acordar en qualsevol moment la
substitucié del periode de consultes pel procediment de mediacié o arbitratge que sigui
aplicable en I'ambit de I'empresa, que s’ha de desenvolupar dins del termini maxim
assenyalat per a aquest periode.

L’autoritat laboral ha de vetllar per I'efectivitat del periode de consultes i pot remetre, si
s’escau, adverténcies i recomanacions a les parts que no suposen, en cap cas, la
paralitzacio ni la suspensio del procediment. Igualment, i sense perjudici del que estableix
el paragraf anterior, l'autoritat laboral pot dur a terme, durant el periode de consultes, a
peticié conjunta de les parts, les actuacions de mediacié que siguin convenients amb la
finalitat de cercar solucions als problemes plantejats per 'acomiadament col-lectiu. Amb la
mateixa finalitat també pot dur a terme funcions d’assisténcia a peticié de qualsevol de les
parts o per iniciativa propia.
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Un cop transcorregut el periode de consultes, 'empresari n’ha de comunicar a
l'autoritat laboral el resultat. Si s’ha arribat a un acord, n’ha de traslladar una copia integra.
En cas contrari, ha de remetre als representants dels treballadors i a I'autoritat laboral la
decisi6 final d’acomiadament col-lectiu que hagi adoptat i les seves condicions.

Si, en el termini de quinze dies des de la data de I'Gltima reunié celebrada en el periode
de consultes, I'empresari no ha comunicat als representants dels treballadors i a I'autoritat
laboral la seva decisié sobre I'acomiadament col-lectiu, es produeix la caducitat del
procediment d’acomiadament col-lectiu en els termes que s’estableixin per reglament.

3. Quan l'extincio afecti més del cinquanta per cent dels treballadors, 'empresari ha
de donar compte de la venda dels béns de I'empresa, excepte dels que constitueixen el
trafic normal de 'empresa, als representants legals dels treballadors i, també, a I'autoritat
competent.

4. Un cop assolit I'acord o comunicada la decisi6 als representants dels treballadors,
I'empresari pot notificar els acomiadaments individualment als treballadors afectats, i ho ha
de fer de conformitat amb el que estableix l'article 53.1. En tot cas, han d’haver
transcorregut com a minim trenta dies entre la data de la comunicaci6 de I'obertura del
periode de consultes a I'autoritat laboral i la data d’efectes de 'acomiadament.

5. Els representants legals dels treballadors tenen prioritat de permanéncia a
'empresa en els suposits a qué es refereix aquest article. Mitjangant conveni col-lectiu o
un acord assolit durant el periode de consultes es poden establir prioritats de permanéncia
afavor d’altres col-lectius, com ara treballadors amb carregues familiars, majors d’'una edat
determinada o persones amb discapacitat.

6. La decisié empresarial es pot impugnar a través de les accions previstes per a
aquest acomiadament. La interposicié de la demanda per part dels representants dels
treballadors paralitza la tramitacio de les accions individuals iniciades, fins que es resolgui.

L’autoritat laboral pot impugnar els acords adoptats en el periode de consultes si

considera que s’han assolit mitjangant frau, dol, coaccié o abus de dret als efectes de la
seva possible declaracioé de nul-litat, aixi com quan I'entitat gestora de les prestacions per
desocupacio hagi informat que la decisié extintiva empresarial pugui tenir per objecte
I'obtencid indeguda de les prestacions per part dels treballadors afectats per inexisténcia
de la causa motivadora de la situacio legal de desocupacié.

7. L’existéncia de forca major, com a causa motivadora de I'extincié dels contractes
de treball, ha de ser constatada per I'autoritat laboral, sigui quin sigui el nombre dels
treballadors afectats, previ procediment tramitat de conformitat amb el que disposen
aquest apartat i les seves disposicions de desplegament reglamentari.

El procediment s’inicia mitjangant la sol-licitud de 'empresa, acompanyada dels mitjans
de prova que consideri necessaris i comunicacié simultania als representants legals dels
treballadors, els quals tenen la condicié de part interessada en la totalitat de la tramitacio
del procediment.

La resolucio de l'autoritat laboral s’ha de dictar, prévies les actuacions i els informes
indispensables, en el termini de cinc dies des de la sol-licitud i s’ha de limitar, si s’escau, a
constatar I'existéncia de la forgca major al-legada per 'empresa, i correspon a aquesta la
decisi6 sobre I'extincio dels contractes, que produeix efectes des de la data del fet causant
de la forga major. L'empresa ha de traslladar aquesta decisioé als representants dels
treballadors i a I'autoritat laboral.

L’autoritat laboral que constati la forca major pot acordar que la totalitat o una part de
la indemnitzacié que correspongui als treballadors afectats per I'extincié dels contractes
sigui satisfeta pel Fons de Garantia Salarial, sense perjudici del dret d’aquest a
rescabalar-se de 'empresari.

8. Les obligacions d’informacié i documentacié que preveu aquest article s’han
d’aplicar amb independéncia que la decisio relativa als acomiadaments col-lectius hagi
estat presa per I'empresari o per 'empresa que exerceixi el control sobre aquest. Qualsevol
justificacié de 'empresari basada en el fet que 'empresa que va prendre la decisié no li ha
facilitat la informacid necessaria no es pot tenir en compte a aquest efecte.
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9. Quan es tracti de procediments d’acomiadaments col-lectius d’empreses no
incurses en procediment concursal, que incloguin treballadors amb cinquanta-cinc o més
anys d’edat que no tenien la condicié de mutualistes I'1 de gener de 1967, hi ha I'obligacié
d’abonar les quotes destinades al finangament d’un conveni especial respecte dels
treballadors anteriorment assenyalats en els termes que preveu el text refés de la Llei
general de la Seguretat Social.

10. L’empresa que porti a terme un acomiadament col-lectiu que afecti més de
cinquanta treballadors ha d’oferir als treballadors afectats un pla de recol-locaci6 externa
a través d’empreses de recol-locacié autoritzades. Aquest pla, dissenyat per a un periode
minim de sis mesos, ha d’incloure mesures de formacioé i orientacié professional, atencié

personalitzada al treballador afectat i recerca activa d’ocupacio. En tot cas, aixd no és
aplicable en les empreses que s’hagin sotmés a un procediment concursal. El cost de
I'elaboracio i implantacié d’aquest pla no ha de recaure en cap cas sobre els treballadors.

L’autoritat laboral, a través del servei public d’ocupacié competent, ha de verificar

I'acreditacié del compliment d’aquesta obligacié i, si s’escau, ha de requerir 'empresa
perqué procedeixi al seu compliment.

Sense perjudici del que estableix el paragraf anterior i de les responsabilitats
administratives corresponents, I'incompliment de I'obligaci6 establerta en aquest apartat o
de les mesures socials d’acompanyament assumides per 'empresari pot donar lloc a la
reclamacié del seu compliment per part dels treballadors.

11. Les empreses que realitzin acomiadaments col-lectius d’acord amb el que
estableix aquest article, i que hi incloguin treballadors de cinquanta anys d’edat o més, han
d’efectuar una aportacié econdomica al Tresor Public d’acord amb el que s’estableix
legalment.

Article 52. Extinci6 del contracte per causes objectives.
El contracte es pot extingir:

a) Perineptitud del treballador coneguda o sobrevinguda amb posterioritat a la seva
col-locacié efectiva en I'empresa. La ineptitud existent amb anterioritat al compliment d’un
periode de prova no es pot al-legar amb posterioritat al compliment.

b) Per falta d’adaptacié del treballador a les modificacions técniques que hi hagi
hagut en el seu lloc de treball, quan els canvis siguin raonables. Préviament 'empresari ha
d’oferir al treballador un curs dirigit a facilitar I'adaptacié a les modificacions que hi ha
hagut. El temps destinat a la formacié s’ha de considerar en tot cas temps de treball efectiu
i 'empresari ha de pagar al treballador el salari mitja que estigui percebent. L’extincié no
pot ser acordada per 'empresari fins que hagin transcorregut, com a minim, dos mesos
des que es va introduir la modificacid6 o des que va finalitzar la formacié dirigida a
'adaptacio.

¢) Quan concorri alguna de les causes que preveu larticle 51.1 i I'extincié afecti un
nombre inferior a I'establert en aquest.

Els representants dels treballadors tenen prioritat de permanéncia en I'empresa en el
suposit a que es refereix aquest apartat.

d) Per faltes d’assisténcia a la feina, fins i tot justificades, perd intermitents, que
arribin al vint per cent de les jornades habils en dos mesos consecutius sempre que el total
de faltes d’assisténcia en els dotze mesos anteriors arribi al cinc per cent de les jornades
habils, o el vint-i-cinc per cent en quatre mesos discontinus dins d’'un periode de dotze
mesos.

No es computen com a faltes d’assisténcia, als efectes del paragraf anterior, les
abséncies degudes a vaga legal pel temps de durada de la vaga, I'exercici d’activitats de
representacio legal dels treballadors, accident de treball, maternitat, risc durant 'embaras
i la lactancia, malalties causades per embaras, part o lactancia, paternitat, llicéncies i
vacances, malaltia o accident no laboral, quan la baixa hagi estat acordada pels serveis
sanitaris oficials i tingui una durada de més de vint dies consecutius, ni les motivades per
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la situacié fisica o psicologica derivada de violéncia de génere, acreditada pels serveis
socials d’atencié o serveis de Salut, segons escaigui.

Tampoc no es computen les abséncies que obeeixin a un tractament médic de cancer
o malaltia greu.

e) En el cas de contractes per temps indefinit concertats directament per entitats
sense anim de lucre per a I'execucié de plans i programes publics determinats, sense
dotacié econoOmica estable i finangats per les administracions publiques mitjangant
consignacions pressupostaries o extrapressupostaries anuals conseqiéncia d’ingressos
externs de caracter finalista, per la insuficiencia de la corresponent consignacié per al
manteniment del contracte de treball de qué es tracti.

Quan rextincié afecti un nombre de treballadors igual o superior al que estableix
l'article 51.1 s’ha de seguir el procediment previst en I'article esmentat.

Article 53. Forma i efectes de I'extincié per causes objectives.

1. L’adopcié de I'acord d’extincié a 'empara del que preveu l'article anterior exigeix
I'observanga dels requisits seguents:

a) Comunicar-ho al treballador mitjangant un escrit que n’expressi la causa.

b) Posar a disposicié del treballador, simultaniament al lliurament de la comunicacié
escrita, la indemnitzacioé de vint dies per any de servei; els periodes de temps inferiors a
un any s’han de prorratejar per mesos, i amb un maxim de dotze mensualitats.

Si la decisi6 extintiva es fonamenta a larticle 52.c), amb Il'al-legaci6 de causa
econdmica, i com a consequéncia d’aquesta situacid econdmica no es pot posar a
disposicio del treballador la indemnitzacié a qué es refereix el paragraf anterior, 'empresari,
fent-ho constar en la comunicacié escrita, la pot deixar de pagar, sens perjudici del dret
que té el treballador d’exigir-li el pagament si té efectivitat la decisié d’extincié.

c) Concedir un termini de preavis de quinze dies, a comptar del lliurament de la
comunicacié personal al treballador, fins a I'extincié del contracte de treball. En el suposit
que preveu l'article 52.c), s’ha de donar copia de I'escrit de preavis a la representacio legal
dels treballadors perqué en tingui coneixement.

2. Durant el periode de preavis el treballador, o el seu representant legal si es tracta
d’'una persona amb discapacitat que en disposa, té dret, sense la pérdua de la seva
retribucio, a una lliceéncia de sis hores setmanals per buscar una ocupacié nova.

3. Es pot recérrer contra la decisié d’extincié com si es tractés d’'un acomiadament
disciplinari.

4. Quan la decisi6 d’extincié de 'empresari t& com a mobil algunes de les causes de
discriminacioé que prohibeix la Constitucié o la llei, o bé es produeix amb la violacié de drets
fonamentals i de llibertats publiques del treballador, la decisio d’extincié és nul-la i I'autoritat
judicial ha de fer aquesta declaracio6 d’ofici.

També és nul-la la decisio d’extincié en els sup0sits seguents:

a) La dels treballadors durant els periodes de suspensié del contracte de treball per
maternitat, adopcio, guarda amb fins d’adopci6, acolliment, paternitat, risc durant 'embaras
o risc durant la lactancia natural a qué es refereixen els articles 45.1.d) i €) o per malalties
causades per embaras, part o lactancia natural, o la notificada en una data tal que el
termini de preavis concedit finalitzi dins dels periodes esmentats.

b) La de les treballadores embarassades, des de la data d’inici de 'embaras fins al
comengament del periode de suspensid a que es refereix la lletra a); la dels treballadors
que hagin sol-licitat un dels permisos a qué es refereixen els articles 37.4, 516, o n’estiguin
gaudint, o hagin sol-licitat o estiguin gaudint I'excedéncia prevista a I'article 46.3; i la de les
treballadores victimes de violéncia de génere per I'exercici dels drets de reduccidé o
reordenacio del seu temps de treball, de mobilitat geografica, de canvi de centre de treball
o de suspensio de la relacio laboral en els termes i les condicions reconeguts en aquesta
Llei.



=2¢E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 255 Dissabte 24 d'octubre de 2015 Secc.l. Pag. 53

c) La dels treballadors després que s’hagin reintegrat a la feina en finalitzar els
periodes de suspensid del contracte per maternitat, adopcié, guarda amb fins d’adopcio,
acolliment o paternitat a qué es refereix I'article 45.1.d), sempre que no hagin transcorregut
més de nou mesos des de la data de naixement, adopcid, delegacié de guarda amb fins
d’adopcio o acolliment del fill o del menor.

El que estableixen les lletres anteriors és aplicable, llevat que, en aquests casos, es
declari la procedéncia de la decisié d’extincié per motius no relacionats amb I'embaras o
amb l'exercici del dret als permisos i excedéncia assenyalats.

La decisio d’extincié es considera procedent sempre que s’acrediti la concurréncia de
la causa en qué es va fonamentar la decisié d’extincié i s’hagin complert els requisits que
estableix I'apartat 1 d’aquest article. En un altre cas es considera improcedent.

No obstant aixo, la no-concessio del preavis o I'error excusable en el calcul de la
indemnitzacié no determina la improcedéncia de I'acomiadament, sense perjudici de
'obligacié de I'empresari de pagar els salaris corresponents al periode esmentat o al
pagament de la indemnitzacié en la quantia correcta, independentment dels altres efectes
que siguin procedents.

5. Laqualificacié per I'autoritat judicial de la nul-litat, procedéncia o improcedéncia de
la decisid extintiva produeix els mateixos efectes que els indicats per a 'acomiadament
disciplinari, amb les modificacions seguents:

a) En cas que sigui procedent, el treballador té dret a la indemnitzacié que preveu
lapartat 1, i a consolidar-la si I'ha rebut, i s’entén en situacié de desocupacid per una
causa no imputable a ell.

b) Si I'extincié es declara improcedent i 'empresari procedeix a la readmissio, el
treballador ha de reintegrar-li la indemnitzacié percebuda. En cas de substitucié de la
readmissié per compensacié econdmica, se n’ha de deduir I'import de la indemnitzacio
esmentada.

Article 54. Acomiadament disciplinari.

1. El contracte de treball es pot extingir per decisid de I'empresari, mitjangant
acomiadament basat en un incompliment greu i culpable per part del treballador.
2. Es consideren incompliments contractuals:

a) Les faltes repetides i injustificades d’assisténcia o puntualitat a la feina.

b) Laindisciplina o desobediéncia a la feina.

c) Les ofenses verbals o fisiques a I'empresari, a les persones que treballen a
'empresa o als familiars que hi conviuen.

d) La transgressio de la bona fe contractual i també I'abus de confianga en I'exercici
de la feina.

e) Ladisminucié continuada i voluntaria en el rendiment de treball normal o pactat.

f) L’embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteix negativament en la feina.

g) L’assetjament per radé d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat,
edat o orientacidé sexual i 'assetjament sexual o per rad de sexe a I'empresari o0 a les
persones que treballen a 'empresa.

Article 55.  Forma i efectes de I'acomiadament disciplinari.

1. L’acomiadament s’ha de notificar per escrit al treballador i hi han de constar els fets
que el motiven i la data en qué produeix efectes.

Per conveni col-lectiu es poden establir altres exigéncies formals per a 'acomiadament.
Si el treballador és un representant legal dels treballadors o un delegat sindical, és
procedent I'obertura d’'un expedient contradictori, en qué s’han d’escoltar, a més de la
persona interessada, els altres membres de la representacié a la qual pertany, si n’hi ha.
Si el treballador esta afiliat a un sindicat, i a 'empresari li consta, ha de donar audiéncia
prévia als delegats sindicals de la secci6 sindical corresponent a aquest sindicat.
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2. Si 'acomiadament es fa sense observar el que estableix I'apartat anterior,
'empresari pot fer un acomiadament nou en qué compleixi els requisits omesos en el
precedent. Aquest acomiadament nou, que només produeix efectes des de la seva data,
Unicament es pot fer en el termini de vint dies a comptar de I'endema del primer
acomiadament. En fer-ho, 'empresari ha de posar a disposicid del treballador els salaris
meritats en els dies intermedis, durant els quals I'ha de mantenir d’alta a la Seguretat
Social.

3. L’acomiadament s’ha de qualificar com a procedent, improcedent o nul.

4. L’acomiadament es considera procedent si queda acreditat 'incompliment al-legat
per 'empresari en el seu escrit de comunicacié. Es improcedent en cas contrari o si en la
forma no s’ajusta al que estableix I'apartat 1.

5. Es nul 'acomiadament que té& com a mobil alguna de les causes de discriminacié
que prohibeix la Constitucié o la llei, o bé es produeix amb violacié de drets fonamentals i
llibertats publiques del treballador.

També és nul 'acomiadament en els sup0sits seguents:

a) El dels treballadors durant els periodes de suspensié del contracte de treball per
maternitat, adopcio, guarda amb fins d’adopci6, acolliment, paternitat, risc durant 'embaras
o risc durant la lactancia natural a qué es refereixen els articles 45.1.d) i €) o per malalties
causades per embaras, part o lactancia natural, o el notificat en una data tal que el termini
de preavis concedit finalitzi dins dels periodes esmentats.

b) El de les treballadores embarassades, des de la data d’inici de 'embaras fins al
comengament del periode de suspensio a que es refereix la lletra a); el dels treballadors
que hagin sol-licitat un dels permisos a qué es refereixen els articles 37.4, 5i 6, o n’estiguin
gaudint, o hagin sol-licitat o estiguin gaudint 'excedéncia prevista a 'article 46.3; i el de les
treballadores victimes de violéncia de génere per I'exercici dels drets de reduccié o
reordenacio del seu temps de treball, de mobilitat geografica, de canvi de centre de treball
o de suspensi6 de la relacié laboral en els termes i les condicions que reconeix aquesta
Llei.

c) El dels treballadors després que s’hagin reintegrat al treball en finalitzar els
periodes de suspensid del contracte per maternitat, adopcid, delegacié de guarda,
acolliment, o paternitat a qué es refereix I'article 45.1.d), sempre que no hagin transcorregut
més de nou mesos des de la data de naixement, adopci6, delegacié de guarda o acolliment
del fill o del menor.

El que estableixen les lletres anteriors és aplicable llevat que, en aquests casos, es
declari la procedéncia de 'acomiadament per motius no relacionats amb I'embaras o amb
I'exercici del dret als permisos i I'excedéncia assenyalats.

6. L’acomiadament nul té I'efecte de la readmissié immediata del treballador, amb el
pagament dels salaris que ha deixat de percebre.

7. L’acomiadament procedent convalida I'extincié del contracte de treball que es va
produir amb I'acomiadament, sense dret a indemnitzacié ni a salaris de tramitacio.

Article 56. Acomiadament improcedent.

1. Sil'acomiadament és declarat improcedent, 'empresari, en el termini de cinc dies
des de la notificacio de la senténcia, pot optar entre readmetre el treballador o pagar-li una
indemnitzacié equivalent a trenta-tres dies de salari per any de servei, i els periodes de
temps inferiors a un any s’han de prorratejar per mesos, fins a un maxim de vint-i-quatre
mensualitats. L'opcioé per la indemnitzacié determina 'extincié del contracte de treball, que
s’entén produida en la data del cessament efectiu a la feina.

2. En cas que s’opti per la readmissio, el treballador té dret als salaris de tramitacio.
Aquests equivalen a una quantitat igual a la suma dels salaris que ha deixat de percebre
des de la data d’acomiadament fins a la notificacié de la senténcia que declara la
improcedéncia o fins que hagi trobat una altra ocupacio, si aquesta col-locacié és anterior
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a la senténcia esmentada i es prova per part de I'empresari el que ha percebut, per
descomptar-ho dels salaris de tramitacio.

3. En el suposit que 'empresari no opti per la readmissioé o la indemnitzacid, s’entén
que és procedent la primera.

4. Si 'acomiadat és un representant legal dels treballadors o un delegat sindical,
'opcid correspon sempre a aquest. Si no s’efectua l'opcid, s’entén que ho fa per la
readmissié. Quan I'opcid, expressa o presumpta, sigui a favor de la readmissid, aquesta
és obligada. Tant si opta per la indemnitzacié com si ho fa per la readmissio, té dret als
salaris de tramitacié a que es refereix I'apartat 2.

5. Sila senténcia que declara la improcedéncia de 'acomiadament es dicta un cop

han transcorregut més de noranta dies habils des de la data en qué es va presentar la
demanda, 'empresari pot reclamar a I'Estat que aboni la percepcié econdmica a qué es
refereix I'apartat 2, corresponent al temps que excedeix els noranta dies habils esmentats.

En els casos d’acomiadament en que, d’acord amb aquest apartat, siguin a compte de
I'Estat els salaris de tramitacio, son amb carrec a I'Estat les quotes de la Seguretat Social
corresponents als salaris esmentats.

Secci6 5a Procediment concursal

Article 57. Procediment concursal.

En cas de concurs, als sup0sits de modificacid, suspensio i extincid col-lectives dels
contractes de treball i de successié d’empresa, s’apliquen les especialitats que preveu la
Llei 22/2003, de 9 de juliol, concursal.

CAPITOL IV

Faltes i sancions dels treballadors

Article 58. Faltes i sancions dels treballadors.

1. Els treballadors poden ser sancionats per la direccié de les empreses en virtut
d’'incompliments laborals, d’acord amb la graduacio de faltes i sancions que estableixin les
disposicions legals o el conveni col-lectiu que sigui aplicable.

2. La valoracio de les faltes i les sancions corresponents imposades per la direccio
de 'empresa sempre es pot revisar davant la jurisdiccié social. La sancié de les faltes
greus i molt greus requereix la comunicacié escrita al treballador, en la qual s’han de fer
constar la data i els fets que la motiven.

3. No es poden imposar sancions que consisteixin en la reduccio de la durada de les
vacances 0 en cap altra minoraci6 dels drets al descans del treballador o multa d’haver.

CAPITOLV

Terminis de prescripcio

Seccié 1a Prescripcié d’accions derivades del contracte
Article 59.  Prescripcid i caducitat.

1. Les accions que deriven del contracte de treball que no tinguin assenyalat un
termini especial prescriuen al cap d’'un any de la seva finalitzacié.

A aquest efecte, es considera acabat el contracte:

a) El dia en qué expira el temps de durada convingut o fixat per disposicio legal o
conveni col-lectiu.

b) El dia en qué acaba la prestacié de serveis continuats, si s’ha produit aquesta
continuitat per virtut d’'una prorroga expressa o tacita.
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2. Si l'accié s’exerceix per exigir percepcions econdmiques o per al compliment
d’obligacions de tracte unic que no poden tenir lloc una vegada extingit el contracte, el
termini d’'un any s’ha de computar des del dia en qué I'accié es pugui exercir.

3. L’exercici de I'accié contra 'acomiadament o resolucié de contractes temporals
caduca al cap de vint dies a comptar de 'endema en que ha tingut lloc. Els dies han de ser
habils i el termini de caducitat a tots els efectes.

El termini de caducitat queda interromput per la presentacié de la sol-licitud de
conciliacié davant I'érgan public de mediacid, arbitratge i conciliacié competent.

4. El que preveu l'apartat anterior és aplicable a les accions contra les decisions
empresarials en matéria de mobilitat geografica i modificacié substancial de condicions de
treball. El termini s’ha de computar des de I'endema de la data de notificacié de la decisio
empresarial, després de la finalitzacio, si s’escau, del periode de consultes.

Seccié 2a  Prescripcioé de les infraccions i faltes

Article 60. Prescripcié.

1. Les infraccions que hagi comés I'empresari prescriuen de conformitat amb el que
estableix el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en 'ordre social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

2. Respecte als treballadors, les faltes lleus prescriuen al cap de deu dies; les greus,
al cap de vint dies, i les molt greus, al cap de seixanta dies a comptar de la data en que
'empresa va tenir coneixement que s’havien comeés i, en tot cas, al cap de sis mesos
d’haver-se comes.

TiTOL I

Dels drets de representacio col-lectiva i de reunié dels treballadors a I’empresa

CAPITOL |

Del dret de representacio col-lectiva

Article 61.  Participacio.

De conformitat amb el que disposa larticle 4 i sens perjudici d’altres formes de
participacio, els treballadors tenen dret a participar a 'empresa a través dels organs de
representacié que regula aquest titol.

Seccié 1a Organs de representacio

Article 62. Delegats de personal.

1. La representaci6 dels treballadors a I'empresa o centre de treball que tinguin
menys de cinquanta i més de deu treballadors correspon als delegats de personal.
Igualment hi pot haver un delegat de personal en les empreses o els centres que tinguin
entre sis i deu treballadors, si aixi ho decideixen aquests treballadors per majoria.

Els treballadors han d’escollir, mitjangant sufragi lliure, personal, secret i directe, els
delegats de personal en el nombre seguent: fins a trenta treballadors, un; de trenta-un a
quaranta-nou treballadors, tres.

2. Els delegats de personal han d’exercir mancomunadament davant I'empresari la
representacié per a la qual han estat elegits i han de tenir les mateixes competéncies que
les establertes per als comités d’empresa.

Els delegats de personal han d’observar les normes que sobre secret professional
s’han establert per als membres de comités d’empresa a I'article 65.
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Article 63. Comités d’empresa.

1. El comite d’empresa és I'drgan representatiu i col-legiat del conjunt dels
treballadors a I'empresa o centre de treball per a la defensa dels seus interessos, i s’ha de
constituir en cada centre de treball que tingui un cens de cinquanta treballadors o0 més.

2. Sil'empresa té en la mateixa provincia, o en municipis limitrofs, dos centres de
treball o més els censos dels quals no assoleixen els cinquanta treballadors, perd que en
el conjunt els sumen, s’hi ha de constituir un comité d’empresa conjunt. Si uns centres
tenen cinquanta treballadors i uns altres de la mateixa provincia no, en els primers s’han
de constituir comités d’empresa propis i amb tots els segons se n’ha de constituir un altre.

3. Només es pot pactar mitjangant conveni col-lectiu la constitucié i el funcionament
d’'un comité intercentres, que pot tenir un maxim de tretze membres, designats d’entre els
components dels diferents comités de centre.

En la constitucié del comité intercentres s’ha de respectar la proporcionalitat dels
sindicats segons els resultats electorals considerats globalment.

Aquests comités intercentres no es poden atorgar altres funcions que les que els
concedeixi expressament el conveni col-lectiu en qué se n’acordi la creacio.

Article 64. Drets d’informacié i consulta i competéencies.

1. EIl comité d’empresa té dret a ser informat i consultat per 'empresari sobre les
questions que puguin afectar els treballadors, aixi com sobre la situacié de 'empresa i
I'evolucié de I'ocupacio en 'empresa, en els termes que preveu aquest article.

S’entén per informacié la transmissié de dades per part de I'empresari al comité
d'empresa, a fi que aquest tingui coneixement d’una questi6 determinada i pugui
examinar-la. Per consulta s’entén l'intercanvi d’opinions i I'obertura d’'un dialeg entre
'empresari i el comité d’empresa sobre una questié determinada, inclosa, si s’escau,
'emissié d’un informe previ per part d’aquest.

En la definicié o aplicacié dels procediments d’informacié i consulta, I'empresari i el
comité d’empresa han d’actuar amb esperit de cooperacid, en compliment dels seus drets
i les obligacions reciproques, tenint en compte tant els interessos de I'empresa com els
dels treballadors.

2. Elcomité d’empresa té dret a ser informat trimestralment:

a) Sobre I'evolucié general del sector economic al qual pertany 'empresa.

b) Sobre la situacid6 economica de I'empresa i I'evolucié recent i probable de les
seves activitats, incloses les actuacions mediambientals que tinguin repercussioé directa en
I'ocupacid, aixi com sobre la produccio i les vendes, inclos el programa de produccio.

c) Sobre les previsions de I'empresari de subscripcid de nous contractes, amb
indicacié del nombre d’aquests i de les modalitats i els tipus que han de ser utilitzats,
inclosos els contractes a temps parcial, la realitzacié d’hores complementaries per part
dels treballadors contractats a temps parcial i dels suposits de subcontractacioé.

d) De les estadistiques sobre I'index d’absentisme i les causes, els accidents de
treball i malalties professionals i les seves conseqléncies, els indexs de sinistralitat, els
estudis periodics o especials del medi ambient laboral i els mecanismes de prevencio que
s'utilitzin.

3. També té dret a rebre informacid, almenys anualment, relativa a I'aplicacié a
'empresa del dret d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, entre la qual
s’inclouen dades sobre la proporcié de dones i homes en els diferents nivells professionals,
aixi com, si s’escau, sobre les mesures que s’hagin adoptat per fomentar la igualtat entre
dones i homes a I'empresa i, si s’ha establert un pla d’igualtat, sobre la seva aplicacié.

4. El comité d’empresa, amb la periodicitat que escaigui en cada cas, té dret a:

a) Conéixer el balang, el compte de resultats, la memoria i, en cas que 'empresa
tingui la forma de societat per accions o participacions, els altres documents que es donin
a coneixer als socis, i en les mateixes condicions que a aquests.
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b) Coneixer els models de contracte de treball escrit que s'utilitzin a 'empresa, aixi
com els documents relatius a la finalitzacié de la relacio laboral.
c) Serinformat de totes les sancions imposades per faltes molt greus.

Aixi mateix, el comité d’empresa té dret a rebre la copia basica dels contractes, aixi
com la notificacié de les prorrogues i de les denuncies corresponents a aquests en el
termini de deu dies seglents a qué tinguin lloc.

5. El comité d’empresa té dret a ser informat i consultat sobre la situacio i estructura
de l'ocupacié a I'empresa o al centre de treball, aixi com a ser informat trimestralment
sobre la seva evolucié probable, inclosa la consulta quan es prevegin canvis en aquest
sentit.

Aixi mateix, té dret a ser informat i consultat sobre totes les decisions de 'empresa que
puguin provocar canvis rellevants pel que fa a 'organitzacié del treball i als contractes de
treball a 'empresa. També té dret a ser informat i consultat sobre I'adopcié d’eventuals
mesures preventives, especialment en cas de risc per a 'ocupacio.

El comité d’empresa té dret a emetre un informe, amb caracter previ a I'execucio per
part de 'empresari de les decisions adoptades per aquest, sobre les qlestions seglents:

a) Les reestructuracions de plantilla i els cessaments totals o parcials, definitius o
temporals, de la plantilla.

b) Les reduccions de jornada.

c) Eltrasllat total o parcial de les instal-lacions.

d) Els processos de fusio, absorcié o modificacié de I'estatus juridic de 'empresa que
impliquin qualsevol incidéncia que pugui afectar el volum d’ocupacio.

e) Els plans de formacié professional a 'empresa.

f) Laimplantacio i revisié de sistemes d’organitzacié i control del treball, estudis de
temps, establiment de sistemes de primes i incentius i valoracié de llocs de treball.

6. L’empresari ha de facilitar la informacié al comité d’empresa, sense perjudici del
que s’estableix especificament en cada cas, en un moment, d’'una manera i amb un
contingut apropiats, que permetin als representants dels treballadors examinar-la
adequadament i preparar, si s’escau, la consulta i I'informe.

La consulta s’ha de dur a terme, llevat que expressament s’estableixi una altra cosa,
en un moment i amb un contingut apropiats, en el nivell de direccié i representacio
corresponent de 'empresa, i de manera que permeti als representants dels treballadors,
sobre la base de la informacié rebuda, reunir-se amb I'empresari, obtenir una resposta
justificada al seu eventual informe i poder contrastar els seus punts de vista o opinions per,
si s’escau, poder arribar a un acord sobre les questions que indica I'apartat 5, i aixo sense
perjudici de les facultats que es reconeixen a I'empresari en aquest sentit en relacié amb
cadascuna de les questions esmentades. En tot cas, la consulta ha de permetre que el
criteri del comité pugui ser conegut per 'empresari a 'hora d’adoptar o d’executar les
decisions.

Els informes que hagi d’emetre el comite d’empresa s’han d’elaborar en el termini
maxim de quinze dies des que hagin estat sol-licitats i s’hagin remés les informacions
corresponents.

7. El comite d’empresa també té les competéncies seglents:

a) Exercir una tasca:

1r De vigilancia del compliment de les normes vigents en matéria laboral, de
Seguretat Social i ocupacio, i també de la resta dels pactes, les condicions i els usos
d’empresa en vigor, i de formulacié, si s’escau, de les accions legals oportunes davant
I'empresari i els organismes o tribunals competents.

2n De vigilancia i control de les condicions de seguretat i salut en I'exercici del treball
a 'empresa, amb les particularitats que preveu en aquest sentit I'article 19.

3r De vigilancia del respecte i I'aplicaci6 del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes.
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b) Participar, com determini el conveni col-lectiu, en la gesti6 d’obres socials
establertes a 'empresa en benefici dels treballadors o dels seus familiars.

c) Col-laborar amb la direccié de I'empresa per aconseguir I'establiment de les
mesures necessaries per vetllar pel manteniment i 'increment de la productivitat, aixi com
la sostenibilitat ambiental de 'empresa, d’acord amb el que s’hagi pactat en els convenis
col-lectius.

d) Col-laborar amb la direccié de 'empresa en I'establiment i la posada en marxa de
mesures de conciliacio.

e) Informar els seus representats sobre tots els temes i qiliestions assenyalats en
aquest article que, directament o indirecta, tinguin o puguin tenir repercussié en les
relacions laborals.

8. El que disposa el present article s’entén sense perjudici de les disposicions
especifiques previstes en altres articles d’aquesta Llei o en altres normes legals o
reglamentaries.

9. Respectant alld que s’ha establert legalment o reglamentariament, en els convenis
col-lectius es poden establir disposicions especifiques relatives al contingut i a les
modalitats d’exercici dels drets d’informacio i consulta que preveu aquest article, aixi com
al nivell de representacié més adequat per exercir-los.

Article 65. Capacitat i secret professional.

1. Es reconeix al comité d’empresa la capacitat, com a organ col-legiat, per exercir
accions administratives o judicials en tot el que es refereix a I'ambit de les seves
competéncies, per decisié majoritaria dels seus membres.

2. Els membres del comité d’empresa, i el comité en conjunt, aixi com, si s’escau, els
experts que els assisteixin, han d’observar el deure de secret respecte a aquella informacio
que, en interés legitim i objectiu de 'empresa o del centre de treball, els hagi estat
expressament comunicada amb caracter reservat.

3. Entot cas, cap tipus de document lliurat per 'empresa al comité no es pot utilitzar
fora de 'ambit estricte de 'empresa i per a finalitats diferents de les que van motivar-ne el
lliurament.

El deure de secret subsisteix fins i tot després que expiri el seu mandat i
independentment del lloc en qué es trobin.

4. Excepcionalment, 'empresa no esta obligada a comunicar aquelles informacions
especifiques relacionades amb secrets industrials, financers o comercials la divulgacié de
les quals pugui obstaculitzar, segons criteris objectius, el funcionament de 'empresa o del
centre de treball o ocasionar greus perjudicis en la seva estabilitat economica.

Aquesta excepcié no engloba aquelles dades que tinguin relacid amb el volum
d’ocupacio a 'empresa.

5. La impugnacio de les decisions de I'empresa d’atribuir caracter reservat o de no
comunicar determinades informacions als representants dels treballadors s’ha de tramitar
de conformitat amb el procés de conflictes col-lectius que regula el capitol VIl del titol |l del
llibre segon de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

Aixi mateix, s’han de tramitar de conformitat amb aquest procés els litigis relatius al
compliment de I'obligacié de secret per part dels representants dels treballadors i dels
experts que els assisteixin.

El que disposa aquest apartat s’entén sense perjudici del que preveu el text refos de la
Llei sobre infraccions i sancions en 'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000,
de 4 d’agost, per als casos de negativa injustificada de la informacié a qué tenen dret els
representants dels treballadors.
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Article 66. Composicio.

1. El nombre de membres del comité d’empresa s’ha de determinar d’acord amb
'escala seglient:

De cinquanta a cent treballadors, cinc.

De cent un a dos-cents cinquanta treballadors, nou.

De dos-cents cinquanta-un a cinc-cents treballadors, tretze.

De cinc-cents un a set-cents cinquanta treballadors, disset.

De set-cents cinquanta-un a mil treballadors, vint-i-un.

f) De mil en endavant, dos per cada mil o fraccio, amb el maxim de setanta-cinc.

O O O T
—_— =

2. Els comités d’empresa o centres de treball han d’escollir entre els seus membres
un president i un secretari del comité i han d’elaborar-ne el reglament de procediment, que
no pot contravenir el que disposa la llei, i n’han de remetre una copia a l'autoritat laboral, a
I'efecte de registre, i a 'empresa.

Els comités s’han de reunir cada dos mesos o sempre que ho sol-liciti un ter¢ dels seus
membres o un terg dels treballadors representats.

Article 67. Promocio d’eleccions i mandat electoral.

1. Poden promoure eleccions a delegats de personal i membres de comités
d’empresa les organitzacions sindicals més representatives, les que tinguin un minim d’un
deu per cent de representants a 'empresa o els treballadors del centre de treball per acord
majoritari. Els sindicats amb capacitat de promocié d’eleccions tenen dret a accedir als
registres de les administracions publiques que contenen dades relatives a la inscripcio
d’empreses i altes de treballadors, en la mesura necessaria per portar a terme aquesta
promocié en els seus ambits respectius.

Els promotors han de comunicar a 'empresa i a I'oficina publica dependent de I'autoritat
laboral el proposit de celebrar eleccions amb un termini minim d’almenys un mes
d’antelacié a l'inici del procés electoral. En aquesta comunicacié els promotors han
d’identificar amb precisié 'empresa i el seu centre de treball en quée es desitja celebrar el
procés electoral i la data d'inici d’aquest, que ha de ser la de constitucid de la mesa
electoral i que, en tot cas, no pot comengar abans d’'un mes ni més enlla de tres mesos a
comptar del registre de la comunicacié a I'oficina publica dependent de 'autoritat laboral.
Aquesta oficina publica, el dia habil segiient, ha d’exposar al tauler d’anuncis els preavisos
presentats, i n’ha de facilitar una copia als sindicats que aixi ho sollicitin.

Només amb l'acord majoritari previ entre els sindicats més representatius o
representatius d’acord amb la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, es
pot promoure la celebracié d’eleccions de manera generalitzada en un ambit funcional o
territorial, o en diversos ambits. Aquests acords s’han de comunicar a I'oficina publica
dependent de l'autoritat laboral per al seu diposit i publicitat.

Si es promouen eleccions per renovar la representacié per conclusio de la durada del
mandat, aquesta promocié només es pot fer a partir de la data en qué faltin tres mesos
perqué venci el mandat.

Es poden promoure eleccions parcials per dimissions, revocacions o ajusts de la
representacio per increment de plantilla. Els convenis col-lectius poden preveure el que
sigui necessari per adaptar la representacié dels treballadors a les disminucions
significatives de plantilla que puguin tenir lloc a 'empresa. Si no n’hi ha, aquesta adaptacio
s’ha de fer per acord entre I'empresa i els representants dels treballadors.

2. L’incompliment de qualsevol dels requisits establerts en aquest article per a la
promocio d’eleccions determina la falta de validesa del procés electoral corresponent. No
obstant aixo, 'omissié de la comunicacié a 'empresa es pot suplir mitjangant la tramesa a
'empresa d’'una copia de la comunicacié presentada a I'oficina publica dependent de
I'autoritat laboral, sempre que es faci amb una anterioritat minima de vint dies respecte de
la data d’iniciacio del procés electoral fixat en I'escrit de promocié.
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La rendncia a la promocié amb posterioritat a la comunicacié de I'oficina publica
dependent de l'autoritat laboral no impedeix el desenvolupament del procés electoral,
sempre que es compleixin tots els requisits que en permetin la validesa.

En cas de concurréncia de promotors per a la realitzacio d’eleccions en una empresa
o centre de treball es considera valida, a I'efecte d'iniciacié del procés electoral, la primera
convocatoria registrada, excepte en els suposits en qué la majoria sindical de 'empresa o
centre de treball amb comité d’empresa hagi presentat una altra data diferent, cas en el
qual preval aquesta ultima, sempre que aquestes convocatories compleixin els requisits
establerts. En aquest Ultim supdsit, a la promocié s’ha d’adjuntar una comunicacio fefaent
d’aquesta promocio d’eleccions als qui n’hagin fet una altra o unes altres amb anterioritat.

3. La durada del mandat dels delegats de personal i dels membres del comité
d’empresa és de quatre anys, i s’entén que s’han de mantenir en funcions en I'exercici de
les seves competéncies i garanties mentre no es promogui ni se celebrin noves eleccions.

Només poden ser revocats els delegats de personal i els membres del comité durant
el seu mandat, per decisié dels treballadors que els han elegit, mitjangant una assemblea
convocada a aquest efecte, a instancia d’'un terg, com a minim, dels electors i per majoria
absoluta d’aquests, mitjangant sufragi personal, lliure, directe i secret. No obstant aixo,
aquesta revocacié no es pot fer durant la tramitacié d’un conveni col-lectiu ni es pot
replantejar fins que hagin transcorregut, si més no, sis mesos.

4. Si es produeix una vacant per qualsevol causa en els comités d’empresa o de
centres de treball, I'ha de cobrir automaticament el treballador segient en la llista a la qual
pertany el treballador substituit. Si la vacant es refereix als delegats de personal, I'ha de
cobrir automaticament el treballador que hagi obtingut en la votacié un nombre de vots
immediatament inferior a I'Gltim dels elegits. El substitut ho és pel temps que resta del
mandat.

5. Les substitucions, revocacions, dimissions i extincions de mandat s’han de
comunicar a I'oficina publica dependent de I'autoritat laboral i a 'empresari, i també s’han
de fer publiques al tauler d’anuncis.

Article 68. Garanties.

Els membres del comité d’empresa i els delegats de personal, com a representants
legals dels treballadors, tenen, a més del que disposin els convenis col-lectius, les
garanties seglents:

a) Obertura d’expedient contradictori en cas de sancions per faltes greus o molt
greus, en el qual s’ha d’escoltar, a part de la persona interessada, el comité d’empresa o
la resta de delegats de personal.

b) Tenir prioritat de permanéncia a I'empresa o al centre de treball respecte dels
altres treballadors, en els suposits de suspensid o extincié per causes tecnologiques o
econodmiques.

¢) No ser acomiadat ni sancionat durant I'exercici de les seves funcions ni dintre de
I'any seguent a I'expiracié del seu mandat, llevat del cas en qué I'expiracié es produeixi per
revocacidé o dimissio, sempre que I'acomiadament o la sancié es basin en l'accié del
treballador en I'exercici de la seva representacio i sens perjudici, per tant, del que estableix
I'article 54. Aixi mateix, no pot ser discriminat en la seva promocié econdémica o professional
per motiu, precisament, de I'exercici de la seva representacio.

d) Expressar, col-legiadament si es tracta del comité, amb llibertat les seves opinions
en les matéries relatives a 'ambit de la seva representacid, i publicar i distribuir, sense
pertorbar I'exercici normal del treball, les publicacions d’interes laboral o social, havent-ho
comunicat a 'empresa.

e) Disposar, cadascun dels membres del comité o delegat de personal a cada centre
de treball, d’'un crédit d’hores mensuals retribuides per a I'exercici de les funcions de
representacio, d’acord amb 'escala segient:

1r Fins a cent treballadors, quinze hores.
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2n De cent un a dos-cents cinquanta treballadors, vint hores.

3r De dos-cents cinquanta-un a cinc-cents treballadors, trenta hores.

4t De cinc-cents un a set-cents cinquanta treballadors, trenta-cinc hores.
5& De set-cents cinquanta-un en endavant, quaranta hores.

Es pot pactar en conveni col-lectiu I'acumulacié d’hores dels diferents membres del
comité d’empresa i, si s’escau, dels delegats de personal, en un o diversos components,
sense ultrapassar el maxim total, que poden quedar rellevat o rellevats del treball, sens
perjudici de la seva remuneracio.

Seccié 2a Procediment electoral

Article 69. Eleccio.

1. Els delegats de personal i els membres del comité d’empresa son escollits per tots
els treballadors mitjangant sufragi personal directe, lliure i secret, que es pot emetre per
correu en la forma que estableixen les disposicions de desplegament d’aquesta Llei.

2. Son electors tots els treballadors de 'empresa o centre de treball més grans de
setze anys i amb una antiguitat a I'empresa d’almenys un mes, i sén elegibles els
treballadors que tinguin divuit anys complerts i una antiguitat a 'empresa d’almenys sis
mesos, llevat d’aquelles activitats en qué, per mobilitat de personal, es pacti en el conveni
col-lectiu un termini inferior, amb el limit minim de tres mesos d’antiguitat.

Els treballadors estrangers poden ser electors i elegibles si reuneixen les condicions a
qué es refereix el paragraf anterior

3. Es poden presentar candidats per a les eleccions de delegats de personal i
membres del comité d’empresa pels sindicats de treballadors legalment constituits o per
les coalicions formades per dos treballadors o més, que han de tenir una denominacio
concreta i que han d’atribuir els resultats a la coalicié. Igualment, es poden presentar els
treballadors que avalin la seva candidatura amb un nombre de signatures d’electors del
seu mateix centre i col-legi, si s’escau, equivalent almenys a tres vegades el nombre de
llocs que s’han de cobrir.

Article 70.  Votacié per a delegats.

En I'eleccié per a delegats de personal, cada elector pot donar el seu vot a un nombre
maxim d’aspirants equivalent al de llocs que s’han de cobrir entre els candidats proclamats.
Han de ser elegits els qui obtinguin més vots. En cas d’empat, ha de ser elegit el treballador
de més antiguitat a 'empresa.

Article 71.  Elecci6 per al comité d’empresa.

1. A les empreses de més de cinquanta treballadors, el cens d’electors i elegibles
s’ha de distribuir en dos col-legis, un d’integrat pels técnics i administratius i un altre pels
treballadors especialistes i no qualificats.

Per conveni col-lectiu, i en funcié de la composicié professional del sector d’activitat
productiva o de 'empresa, es pot establir un nou col-legi que s’adapti a aquesta composicid.
En aquest cas, les normes electorals d’aquest titol s’han d’adaptar a aquest nombre de
collegis. Els llocs del comité s’han de repartir proporcionalment en cada empresa segons
el nombre de treballadors que formin els col-legis electorals esmentats. Si de la divisio
resulten quocients amb fraccions, la unitat fraccionaria s’ha d’adjudicar al grup al qual
correspondria la fraccié més alta; si sén iguals, I'adjudicacié s’ha de fer per sorteig.

2. A les eleccions a membres del comite d’empresa I'eleccié s’ha d’ajustar a les
regles seglents:

a) Cada elector pot donar el vot a una sola de les llistes presentades per als del
comité que correspongui al seu col-legi. Aquestes llistes han de contenir, com a minim,
tants noms com llocs que s’hagin de cobrir. No obstant aixd, la renincia de qualsevol
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candidat presentat a alguna de les llistes per a les eleccions abans de la data de la votacio
no implica la suspensié del procés electoral ni I'anul-lacié d’aquesta candidatura fins i tot
si és incompleta, sempre que la llista afectada romangui amb un nombre de candidats,
almenys, del seixanta per cent dels llocs que s’han de cobrir. A cada llista han de figurar
les sigles del sindicat o grup de treballadors que la presentin.

b) No tenen dret a I'atribucié de representants en el comité d’'empresa les llistes que
no obtinguin com a minim el cinc per cent dels vots per cada col-legi.

Mitjangant el sistema de representacidé proporcional s’ha d’atribuir a cada llista el
nombre de llocs que li correspon, d’acord amb el quocient que resulti de dividir el nombre
de vots valids pel de llocs que s’han de cobrir. Si hi ha un lloc o llocs sobrants s’han
d’atribuir a la llista o les llistes que tinguin una resta més gran de vots.

c) Dintre de cada llista, han de ser elegits els candidats per I'ordre en que figurin en
la candidatura.

3. Lainobservanga de qualsevol de les regles anteriors determina I'anul-labilitat de
I'eleccié del candidat o dels candidats afectats.

Article 72. Representants dels qui presten serveis en treballs fixos discontinus i de
treballadors no fixos.

1. Els qui presten serveis en treballs fixos discontinus i els treballadors vinculats per
contracte de durada determinada han d’estar representats pels organs que s’estableixen
en aquest titol conjuntament amb els treballadors fixos de plantilla.

2. Per tant, a I'efecte de determinar el nombre de representants, cal atenir-se al
seguent:

a) Els qui presten serveis en treballs fixos discontinus i els treballadors vinculats per
contracte de durada determinada superior a un any s’han de computar com a treballadors
fixos de plantilla.

b) Els contractats per un termini de fins a un any s’han de computar segons el nombre
de dies treballats en el periode d’'un any anterior a la convocatoria de I'eleccié. Cada dos-
cents dies treballats o fraccié s’ha de computar com un treballador més.

Article 73. Mesa electoral.

1. Al'empresa o al centre de treball s’ha de constituir una mesa per cada col-legi de
dos-cents cinquanta treballadors electors o fraccié.

2. La mesa és I'encarregada de vigilar tot el procés electoral, presidir la votacid, fer
I'escrutini, estendre I'acta corresponent i resoldre qualsevol reclamacié que es presenti.

3. La mesa esta formada pel president, que ha de ser el treballador de més antiguitat
en I'empresa, i dos vocals, que han de ser els electors de major i menor edat. Aquest ultim
ha d’actuar de secretari. S’han de designar suplents els treballadors que segueixin els
titulars de la mesa en l'ordre indicat d’antiguitat o edat.

4. Cap dels components de la mesa no pot ser candidat i, si ho és, el suplent I'ha de
substituir a la mesa.

5. Cada candidat o candidatura, si s’escau, pot nomenar un interventor per mesa.
Aixi mateix, I'empresari pot designar un representant seu que assisteixi a la votacié i a
I'escrutini.

Article 74. Funcions de la mesa.

1. Un cop comunicat a 'empresa el proposit de celebrar eleccions, 'empresa, en el
termini de set dies, I'ha de traslladar als treballadors que hagin de constituir la mesa i
també als representants dels treballadors, i ho ha de fer saber simultaniament als
promotors.
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La mesa electoral s’ha de constituir, formalment, mitjangant una acta atorgada a aquest
efecte, en la data que fixin els promotors en la seva comunicacié del proposit de celebrar
eleccions, que ha de ser la data d’inici del procés electoral.

2. Si es tracta d’eleccions a delegats de personal, I'empresari, en el mateix termini,
ha de remetre als components de la mesa electoral el cens laboral, que s’ha d’ajustar, a
aquests efectes, al model normalitzat.

La mesa electoral ha de complir les funcions segiients:

a) Ha de fer public entre els treballadors el cens laboral amb indicacié dels qui sén
electors.

b) Ha de fixar el nombre de representants i la data limit per a la presentacié de
candidatures.

c) Hade rebre i proclamar les candidatures que es presentin.

d) Ha d’assenyalar la data de votacio.

e) Ha de redactar I'acta de I'escrutini en un termini no superior a tres dies naturals.

Els terminis per a cada un dels actes, els ha d’assenyalar la mesa amb criteris de
raonabilitat i segons ho aconsellin les circumstancies, en qualsevol cas, pero, entre la seva
constitucié i la data de les eleccions no poden passar més de deu dies.

En el cas d’eleccions en centres de treball de fins a trenta treballadors en els quals
s’elegeix un sol delegat de personal, des de la constitucié de la mesa fins als actes de
votacid i proclamacié de candidats electes han de transcérrer vint-i-quatre hores; la mesa,
en tot cas, ha de fer publica amb I'antelacié suficient I'hora de la votacio. Si s’ha presentat
alguna reclamacio s’ha de fer constar en I'acta, i també la resolucié que hagi pres la mesa.

3. Si es tracta d’eleccions a membres del comite d’empresa, la mesa electoral
constituida ha de sol-licitar a 'empresari el cens laboral i ha de confeccionar, amb els
mitjans que li ha de facilitar 'empresari, la llista d’electors. Aquesta llista s’ha de fer publica
en els taulers d’anuncis mitjangant la seva exposicié durant un temps no inferior a setanta-
dues hores.

La mesa ha de resoldre qualsevol incidéncia o reclamacié relativa a inclusions,
exclusions o correccions que es presentin fins a vint-i-quatre hores després d’haver
finalitzat el termini d’exposicié de la llista. Ha de fer publica la llista definitiva dintre de les
vint-i-quatre hores seglents. A continuacio, la mesa o el conjunt de meses han de
determinar el nombre de membres del comité que s’hagin d’elegir en aplicacié del disposa
l'article 66.

Les candidatures s’han de presentar durant els nou dies segients a la publicacio de la
lista definitiva d’electors. La proclamacié s’ha de fer en els dos dies feiners després
d’haver conclds aquest termini, i s’ha de fer publica en els taulers esmentats. Contra
I'acord de proclamacié es pot reclamar dins del dia feiner seglent, i la mesa ha de resoldre
el dia habil posterior.

Entre la proclamacié de candidats i la votacié han de passar almenys cinc dies.

Article 75. Votaci6 per a delegats i comités d’empresa.

1. L’acte de la votacié s’ha de fer al centre o al lloc de treball i durant la jornada
laboral, i s’han de tenir en compte les normes que regulen el vot per correu.

L’empresari ha de facilitar els mitjans necessaris per al desenvolupament normal de la
votacio i de tot el procés electoral.

2. El vot és lliure, secret, personal i directe, i les paperetes, que han de tenir les
mateixes caracteristiques en mida, color, impressié i qualitat del paper, s’han de dipositar
en urnes tancades.

3. Immediatament després de la votaci6, la mesa electoral ha de recomptar
publicament els vots mitjangant la lectura que ha de fer el president, en veu alta, de les
paperetes.

4. Del resultat de I'escrutini se n’ha d’estendre acta segons model normalitzat, en la
qual s’han d’incloure les incidéncies i les protestes que hi hagi hagut, si s’escau. Una
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vegada redactada I'acta, I'han de signar els components de la mesa, els interventors i el
representant de 'empresari, si n’hi ha. Acte seguit, les meses electorals d’'una mateixa
empresa o centre, en reunié conjunta, han d’estendre 'acta del resultat global de la votacid.

5. El president de la mesa ha de remetre copies de I'acta d’escrutini a 'empresari i
als interventors de les candidatures, i també als representants electes.

El resultat de la votacié s’ha de fer public als taulers d’anuncis.

6. L’original de I'acta, juntament amb les paperetes de vots nuls o impugnats pels
interventors i 'acta de constitucié de la mesa han de ser presentats en el termini de tres
dies a I'oficina publica que depengui de l'autoritat laboral pel president de la mesa, que pot
delegar per escrit en algun membre de la mesa. L’oficina publica dependent de I'autoritat
laboral ha de fer publica, el dia habil immediatament posterior, una copia de l'acta als
taulers d’anuncis, n’ha de lliurar copia als sindicats que ho sol-licitin, ha de traslladar a
'empresa la presentacid en aquesta oficina publica de l'acta corresponent al procés
electoral que hi ha tingut lloc, indicant-hi la data en qué finalitza el termini per impugnar-la,
i ha de mantenir el diposit de les paperetes fins que es compleixin els terminis d'impugnacio.
L’oficina publica dependent de I'autoritat laboral, transcorreguts els deu dies habils des de
la publicacio, ha de procedir o no al registre de les actes electorals.

7. Correspon a l'oficina publica que depén de l'autoritat laboral el registre de les
actes, aixi com l'expedicié de copies auténtiques d’aquestes actes i, a requeriment del
sindicat interessat, dels certificats acreditatius de la seva capacitat representativa als
efectes dels articles 6 i 7 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical. Els
certificats han de consignar si el sindicat t& o no la condici6 de més representatiu o
representatiu, llevat que I'exercici de les funcions o facultats corresponents requereixi la
precisié de la representativitat concreta. Aixi mateix, i als efectes que siguin procedents,
l'oficina publica que depén de l'autoritat laboral pot estendre certificats dels resultats
electorals a les organitzacions sindicals que el sol-licitin.

La denegacio del registre d’'una acta per I'oficina publica que depén de I'autoritat
laboral només es pot fer si es tracta d’actes que no estan esteses en el model oficial
normalitzat, per falta de comunicacié de la promocio electoral a I'oficina publica, per falta
de la signatura del president de la mesa electoral o per omissié o il-legibilitat en les actes
d’alguna de les dades que impedeixi fer el comput electoral.

En aquests suposits, I'oficina publica que depén de l'autoritat laboral ha de requerir,
dins el dia habil seglent, el president de la mesa electoral perqué en el termini de deu dies
habils procedeixi a fer 'esmena corresponent. Aquest requeriment s’ha de comunicar als
sindicats que han obtingut representacio i a la resta de les candidatures. Una vegada
efectuada I'esmena, aquesta oficina publica ha de procedir al registre de I'acta electoral
corresponent. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi efectuat 'esmena o no s’hagi
fet en la forma escaient, I'cficina publica que depén de l'autoritat laboral ha de procedir, en
el termini de deu dies habils, a denegar el registre, cosa que s’ha de comunicar als
sindicats que hagin obtingut representacié i al president de la mesa. En cas que la
denegacio del registre es degui a I'abséncia de comunicacié de la promocié electoral a
I'oficina publica dependent de l'autoritat laboral, no es pot presentar cap requeriment
d’esmena, per la qual cosa, comprovada la falta per I'oficina publica, aquesta ha de
procedir sense cap altre tramit a la denegacio del registre, cosa que ha de comunicar al
president de la mesa electoral, als sindicats que hagin obtingut representacié i a la resta
de les candidatures.

La resolucié denegatoria del registre pot ser impugnada davant I'ordre jurisdiccional
social.

Article 76. Reclamacions en matéria electoral.

1. Les impugnacions en matéria electoral s’han de tramitar d’acord amb el
procediment arbitral que regula aquest article, excepte les denegacions d’inscripcio, les
reclamacions de les quals es poden plantejar directament davant la jurisdiccié social.

2. Tots els qui tinguin interés legitim, inclosa I'empresa si hi té interés, poden
impugnar I'eleccid i les decisions que adopti la mesa, i també qualsevol altra actuacio de
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la mesa al llarg del procés electoral, si aixd es fonamenta en I'existéncia de vicis greus que
poden afectar les garanties del procés electoral i que n’alterin el resultat, en la falta de
capacitat o legitimitat dels candidats elegits, en la discordanca entre l'acta i el
desenvolupament del procés electoral i en la falta de correlacié entre el nombre de
treballadors que figuren a l'acta d’eleccions i el nombre de representants elegits. La
impugnacié d’actes de la mesa electoral requereix haver fet una reclamacié I'endema
laborable de l'acte i ha de ser resolta per la mesa en el dia habil posterior, llevat del que
preveu I'Ultim paragraf de l'article 74.2.

3. Son arbitres els designats d’acord amb el procediment que regula aquest apartat,
llevat del cas que les parts d’un procediment arbitral es posin d’acord en la designaci6 d’'un
arbitre diferent.

L’arbitre o els arbitres s’han de designar, d’acord amb els principis de neutralitat i
professionalitat, entre llicenciats en dret o graduats socials, i també titulats equivalents, per
acord unanime dels sindicats més representatius, en I'ambit estatal o de comunitat
autdonoma segons sigui procedent i dels que tinguin el deu per cent o més dels delegats i
dels membres dels comiteés d’empresa en I'ambit provincial, funcional o d’empresa
corresponent. Si no hi ha acord unanime entre els sindicats assenyalats anteriorment,
l'autoritat laboral competent ha d’establir la manera de fer la designacio, atenent els
principis d'imparcialitat dels arbitres, possibilitat de ser recusats i participacio dels sindicats
en el seu nomenament.

La durada del mandat dels arbitres és de cinc anys, i és susceptible de renovacio.

L’Administracio laboral ha de facilitar que els arbitres utilitzin els seus mitjans personals
i materials en la mesura necessaria perque exerceixin les seves funcions.

4. Els arbitres s’han d’abstenir i, si no escau, han de ser recusats en els casos
seglents:

a) Tenirinterés personal en I'afer de qué es tracti.

b) Ser administrador d’'una societat o entitat interessada, o tenir questio litigiosa amb
alguna de les parts.

c) Tenir parentiu de consanguinitat fins al quart grau o d’afinitat fins al segon amb
qualsevol dels interessats, amb els administradors d’entitats o societats interessades i
també amb els assessors, representants legals o mandataris que intervinguin en
l'arbitratge, com també compartir despatx professional o estar associat amb aquests per a
'assessorament, la representacié o el mandat.

d) Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones
esmentades a la lletra c).

e) Tenir relacio de servei amb persona natural o juridica interessada directament en
lassumpte o haver-li prestat serveis professionals de qualsevol tipus i en qualsevol
circumstancia o lloc en els ultims dos anys.

5. El procediment arbitral s’inicia mitjangcant un escrit adregat a l'oficina publica
dependent de l'autoritat laboral a qui va promoure les eleccions i, si s’escau, als qui han
presentat candidats a les eleccions objecte d'impugnacio. Aquest escrit, en qué han de
figurar els fets que es volen impugnar, s’ha de presentar en un termini de tres dies habils
a comptar de 'endema del dia en qué s’hagin produit els fets o la mesa hagi resolt la
reclamacid; en cas d’impugnacions promogudes per sindicats que no han presentat
candidatura en el centre de treball en qué s’ha celebrat I'eleccid, els tres dies s’han de
computar des del dia en qué es conegui el fet impugnable. Si s'impugnen actes del dia de
la votacié o posteriors a aquest dia, el termini és de deu dies habils a comptar de I'entrada
de les actes a l'oficina publica dependent de I'autoritat laboral.

Fins que no finalitzi el procediment arbitral i, si s’escau, la posterior impugnacio judicial,
la tramitacié d’un nou procediment arbitral queda paralitzada. El plantejament de I'arbitratge
interromp els terminis de prescripcio.

6. L’oficina publica dependent de l'autoritat laboral ha de traslladar a 'arbitre I'escrit
el dia habil posterior d’haver-lo rebut i també una copia de I'expedient electoral
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administratiu. Si s’han presentat actes electorals per registrar, se n’ha de suspendre la
tramitacio.

A les vint-i-quatre hores seguents, l'arbitre ha de convocar les parts interessades
perqué compareguin davant seu, la qual cosa ha de tenir lloc en els tres dies habils
seglents. Si les parts, abans de compareixer davant I'arbitre designat d’acord amb el que
estableix I'apartat 3, es posen d’acord i en designen un de diferent, ho han de notificar a
I'oficina publica dependent de I'autoritat laboral perqué traslladi a aquest arbitre I'expedient
administratiu electoral, i han de continuar-hi la resta del procediment.

L’arbitre ha de dictar laude dintre dels tres dies habils seglents a la compareixenca i
amb la practica prévia de les proves que siguin procedents o conformes a dret, que poden
incloure la presentacio en el centre de treball i la sol-licitud de la col-laboracié necessaria
de I'empresari i les administracions publiques. El laude ha de ser escrit i raonat, ha de
resoldre en dret sobre la impugnacié del procés electoral i, si s’escau, sobre el registre de
l'acta, i s’ha de notificar als interessats i a I'oficina publica dependent de I'autoritat laboral.
Si s’ha impugnat la votacid, I'oficina ha de procedir al registre de I'acta o a la seva
denegacid, segons el contingut del laude.

El laude arbitral es pot impugnar davant I'ordre jurisdiccional social a través de la
modalitat processal corresponent.

CAPITOL Il

Del dret de reunioé

Article 77. Les assemblees de treballadors.

1. De conformitat amb el que disposa l'article 4, els treballadors d’una mateixa
empresa o centre de treball tenen dret a reunir-se en assemblea.

L’assemblea pot ser convocada pels delegats de personal, pel comite d’empresa o
centre de treball, o per un nombre de treballadors no inferior al trenta-tres per cent de la
plantilla. L’assemblea ha de ser presidida, en tot cas, pel comité d’empresa o pels delegats
de personal mancomunadament, que soén els responsables del desenvolupament normal i
també de la preséncia en 'assemblea de persones que no pertanyin a I'empresa. Només
s’hi poden tractar assumptes que s’hagin inclds préviament en l'ordre del dia. La
presidéncia ha de comunicar a 'empresari la convocatoria i els noms de les persones que
no pertanyen a I'empresa que han d’assistir a 'assemblea i ha d’acordar amb I'empresari
les mesures oportunes per evitar perjudicis en I'activitat normal de 'empresa.

2. Si pel fet de treballar per torns, per insuficieéncia dels locals o per qualsevol altra
circumstancia, no es pot reunir simultaniament tota la plantilla sens perjudici o alteracio del
desenvolupament normal de la produccid, les diverses reunions parcials que s’hagin de fer
es consideren una de sola i han de portar la data de la primera.

Article 78. Lloc de reunié.

1. El lloc de reunié ha de ser el centre de treball, si les condicions del centre ho
permeten; la reunié ha de tenir lloc fora de les hores de feina, llevat que hi hagi acord amb
l'empresari.

2. L’empresari ha de facilitar el centre de treball per fer 'assemblea, llevat dels casos
seglents:

a) Sino es compleixen les disposicions d’aquesta Llei.

b) Si han transcorregut menys de dos mesos des de I'tltima reunié que s’hagi fet.

c) Siencara no s’ha rescabalat o garantit el rescabalament pels danys produits en
alteracions que hagin tingut lloc en alguna reunié anterior.

d) Tancament legal de 'empresa.

Les reunions informatives sobre convenis col-lectius que els siguin aplicables no estan
afectades pel que estableix la lletra b).
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Article 79. Convocatoria.

La convocatoria, en qué ha de constar I'ordre del dia proposat pels convocants, s’ha
de comunicar a 'empresari amb quaranta-vuit hores d’antelacidé, com a minim, el qual ha
d’acusar-ne recepcio.

Article 80. Votacions.

Quan els convocants sotmetin a 'assemblea I'adopcié d’acords que afectin el conjunt
dels treballadors, perqué siguin valids és necessari el vot favorable personal, lliure, directe
i secret, inclos el vot per correu, de la meitat més un dels treballadors de I'empresa o
centre de treball.

Article 81. Locals i tauler d’anuncis.

A les empreses o0 als centres de treball, sempre que les seves caracteristiques ho
permetin, s’ha de posar a disposicié dels delegats de personal o del comité d’empresa un
local adequat en qué puguin desenvolupar les seves activitats i comunicar-se amb els
treballadors, i també un o diversos taulers d’anuncis. La representacié legal dels
treballadors de les empreses contractistes i subcontractistes que comparteixin de manera
continuada centre de treball poden fer Us d’aquests locals en els termes que acordin amb
'empresa. Les possibles discrepancies les ha de resoldre I'autoritat laboral, amb I'informe
previ de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

TiToL I

De la negociacio col-lectiva i dels convenis col-lectius

CAPITOLI

Disposicions generals

Seccio 1a Naturalesa i efectes dels convenis

Article 82. Concepte i eficacia.

1. Els convenis col-lectius, com a resultat de la negociacié que duen a terme els
representants dels treballadors i dels empresaris, sén I'expressié de l'acord adoptat
lliurement per ells en virtut de la seva autonomia col-lectiva.

2. Mitjangant els convenis col-lectius i en el seu ambit corresponent, els treballadors
i empresaris regulen les condicions de treball i de productivitat; també poden regular la pau
laboral per mitja de les obligacions que es pactin.

3. Els convenis col-lectius regulats per aquesta llei obliguen tots els empresaris i els
treballadors inclosos dintre del seu ambit d’aplicacio i durant tot el temps de vigéncia.

Sens perjudici d’aixd, quan concorrin causes econdmiques, técniques, organitzatives
o de produccid, per acord entre 'empresa i els representants dels treballadors legitimats
per negociar un conveni col-lectiu de conformitat amb el que preveu l'article 87.1, es pot no
aplicar en I'empresa, amb el desenvolupament previ d'un periode de consultes en els
termes de I'article 41.4, les condicions de treball que preveu el conveni col-lectiu aplicable,
tant si és de sector com d’empresa, que afectin les matéries seglents:

a) Jornada de treball.

b) Horarii distribucié del temps de treball.

c) Reégim de treball per torns.

d) Sistema de remuneracio i quantia salarial.
e) Sistema de treball i rendiment.
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f) Funcions, quan excedeixin els limits que per a la mobilitat funcional preveu I'article 39.
g) Millores voluntaries de I'accié protectora de la Seguretat Social.

S’entén que es donen les causes econdomiques si dels resultats de 'empresa es
desprén una situacié econdémica negativa, en casos com ara I'existéncia de pérdues
actuals o previstes, o la disminucié persistent del nivell d’ingressos ordinaris o vendes. En
tot cas, s’entén que la disminucié és persistent si durant dos trimestres consecutius el
nivell d'ingressos ordinaris o vendes de cada trimestre és inferior al registrat en el mateix
trimestre de I'any anterior.

S’entén que es donen causes técniques si es produeixen canvis, entre d’altres, en

I'ambit dels mitjans o instruments de produccid; causes organitzatives si es produeixen

canvis, entre d’altres, en 'ambit dels sistemes i métodes de treball del personal o en la
manera d’organitzar la produccid, i causes productives si es produeixen canvis, entre
d’altres, en la demanda dels productes o serveis que 'empresa pretén col-locar al mercat.

La intervencié com a interlocutors davant la direccié de 'empresa en el procediment de
consultes correspon als subjectes que indica I'article 41.4, en 'ordre i les condicions que
s’hi assenyalen.

Si el periode de consultes finalitza amb acord es presumeix que concorren les causes
justificatives a qué al-ludeix el paragraf segon, i només pot ser impugnat davant la
jurisdiccid social per I'existéncia de frau, dol, coaccié o abus de dret en la seva conclusié.
L’acord ha de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables a
'empresa i la durada, que no es pot prolongar més enlla del moment en qué sigui aplicable
un nou conveni a 'empresa. L’acord d’inaplicacié no pot donar lloc a I'incompliment de les
obligacions establertes en conveni relatives a I'eliminacié de les discriminacions per raons
de génere o de les que prevegi, si s’escau, el pla d’igualtat aplicable a 'empresa. Aixi
mateix, 'acord s’ha de notificar a la comissio paritaria del conveni col-lectiu.

En cas de desacord durant el periode de consultes qualsevol de les parts pot sotmetre
la discrepancia a la comissio del conveni, que disposa d’'un termini maxim de set dies per
pronunciar-se, a comptar des que se li va plantejar la discrepancia. Si no s’ha sol-licitat la
intervencié de la comissié o aquesta no ha assolit un acord, les parts han de recérrer als
procediments que s’hagin establert en els acords interprofessionals d’ambit estatal o
autondmic, previstos a I'article 83, per solucionar de manera efectiva les discrepancies
sorgides en la negociacié dels acords a qué es refereix aquest apartat, inclos el compromis
previ de sotmetre les discrepancies a un arbitratge vinculant, i en aquest cas el laude
arbitral té la mateixa eficacia que els acords en periode de consultes i només es pot
recorrer de conformitat amb el procediment i sobre la base dels motius que estableix
l'article 91.

Si el periode de consultes finalitza sense acord i no sén aplicables els procediments
als quals es refereix el paragraf anterior o aquests no han solucionat la discrepancia,
qualsevol de les parts en pot sotmetre la solucié a la Comissié Consultiva Nacional de
Convenis Col-lectius quan la inaplicacié de les condicions de treball afecti centres de
treball de 'empresa situats al territori de més d’una comunitat autdbnoma, o els drgans
corresponents de les comunitats autdnomes en els altres casos. La decisi6 d’aquests
organs, que es pot adoptar al seu si 0 per un arbitre designat a aquest efecte pels mateixos
organs amb les garanties degudes per assegurar-ne la imparcialitat, s’ha de dictar en un
termini no superior a vint-i-cinc dies a comptar de la data de la submissié del conflicte
davant els drgans esmentats. Aquesta decisio té I'eficacia dels acords assolits en periode
de consultes i només es pot recérrer de conformitat amb el procediment i sobre la base
dels motius que estableix I'article 91.

El resultat dels procediments a qué es refereixen els paragrafs anteriors que hagi
finalitzat amb la inaplicacié de condicions de treball s’ha de comunicar a 'autoritat laboral
nomeés als efectes de diposit.

4. El conveni col-lectiu que succeeix un d’anterior pot disposar sobre els drets que
s’hi reconeixen. En aquest suposit s’ha d’aplicar, integrament, el que regula el conveni
nou.



2OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 255 Dissabte 24 d'octubre de 2015 Secc.l. Pag.70

Article 83.  Unitats de negociacio.

1. Els convenis col-lectius tenen 'ambit d’aplicacié que les parts acordin.

2. Les organitzacions sindicals i associacions empresarials més representatives, de
caracter estatal o de comunitat autonoma, poden establir, mitjancant acords
interprofessionals, clausules sobre I'estructura de la negociacid col-lectiva i poden fixar, si
s’escau, les regles que han de resoldre els conflictes de concurréncia entre convenis de
diferent ambit.

Aquestes clausules també les poden pactar en convenis o acords col-lectius sectorials,
d’ambit estatal o autonomic, aquells sindicats i associacions empresarials que tinguin la
legitimacié necessaria, de conformitat amb el que estableix aquesta Llei.

3. Aquestes organitzacions de treballadors i d’empresaris també poden elaborar
acords sobre matéries concretes. Aquests acords, i també els acords interprofessionals a
que es refereix I'apartat 2, han de tenir el tractament que atorga aquesta Llei als convenis
col-lectius.

Article 84. Concurrencia.

1. Un conveni col-lectiu, durant la seva vigéncia, no pot ser afectat pel que disposen
convenis d’ambit diferent, llevat que hi hagi un pacte en contra, negociat d’acord amb el
que disposa l'article 83.2 i llevat del que preveu I'apartat seglient.

2. La regulacié de les condicions que estableix un conveni d’empresa, que es pot
negociar en qualsevol moment de la vigéncia de convenis col-lectius d’ambit superior, té
prioritat aplicable respecte del conveni sectorial estatal, autondmic o d’ambit inferior en les
matéries seglents:

a) La quantia del salari base i dels complements salarials, inclosos els vinculats a la
situacid i els resultats de 'empresa.

b) L’abonament o la compensacié de les hores extraordinaries i la retribucié
especifica del treball per torns.

¢) L’horari i la distribucié del temps de treball, el régim de treball per torns i la
planificacié anual de les vacances.

d) L’adaptacié a I'ambit de 'empresa del sistema de classificacié professional dels
treballadors.

e) L’adaptacio dels aspectes de les modalitats de contractacié que atribueix aquesta
Llei als convenis d’empresa.

f) Les mesures per afavorir la conciliacié entre la vida laboral, familiar i personal.

g) Aquelles altres que disposin els acords i convenis col-lectius a qué es refereix
l'article 83.2.

Tenen la mateixa prioritat aplicable en aquestes matéries els convenis col-lectius per a
un grup d’empreses o una pluralitat d’empreses vinculades per raons organitzatives o
productives i nominativament identificades a qué es refereix I'article 87.1.

Els acords i convenis col-lectius a qué es refereix 'article 83.2 no poden disposar de la
prioritat aplicable prevista en aquest apartat.

3. Llevat de pacte en contra negociat segons larticle 83.2, els sindicats i les
associacions empresarials que reuneixin els requisits de legitimacio dels articles 87 i 88
poden negociar, en 'ambit d’'una comunitat autdbnoma, acords o convenis que afectin el
que disposen els d’ambit estatal sempre que aquesta decisié obtingui el suport de les
majories exigides per constituir la comissid negociadora en la unitat de negociacio
corresponent.

4. En el suposit previst a I'apartat anterior, i llevat que sigui aplicable un regim diferent
establert mitjangant acord o conveni col-lectiu d’ambit estatal negociat segons I'article
83.2, es consideren matéries no negociables en I'ambit d’'una comunitat autobnoma el
periode de prova, les modalitats de contractacid, la classificacié professional, la jornada
maxima anual de treball, el régim disciplinari, les normes minimes en matéria de prevencio
de riscos laborals i la mobilitat geografica.
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Article 85. Contingut.

1. Dins del respecte a les lleis, els convenis col-lectius poden regular matéries
d’indole econdmica, laboral, sindical i, en general, totes les que afecten les condicions
d’ocupacio i 'ambit de relacions dels treballadors i les seves organitzacions representatives
amb I'empresari i les associacions empresarials, inclosos els procediments per resoldre les
discrepancies sorgides en els periodes de consulta que preveuen els articles 40, 41, 47 i
51; els laudes arbitrals que es puguin dictar a aquests efectes tenen la mateixa eficacia i
tramitacié que els acords en el periode de consultes, i s6n susceptibles d'impugnacié en
els mateixos termes que els laudes dictats per solucionar les controvérsies derivades de
I'aplicacio dels convenis.

Sense perjudici de la llibertat de les parts per determinar el contingut dels convenis
col-lectius, en la negociacié dels convenis col-lectiu hi ha, en tot cas, el deure de negociar
mesures adregades a promoure la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes
en I'ambit laboral o, si s’escau, plans d’igualtat amb I'abast i el contingut previst al capitol
Il del titol IV de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes.

2. Através de la negociacié col-lectiva es poden articular procediments d’informacié
i seguiment dels acomiadaments objectius, en 'ambit corresponent.

Aixi mateix, sense perjudici de la llibertat de contractacié que es reconeix a les parts,
a través de la negociacio col-lectiva s’articula el deure de negociar plans d’igualtat en les
empreses de més de dos-cents cinquanta treballadors de la manera segient:

a) En els convenis col-lectius d’ambit empresarial, el deure de negociar es formalitza
en el marc de la negociacié dels convenis esmentats.

b) En els convenis col-lectius d’ambit superior a I'empresa, el deure de negociar es
formalitza a través de la negociacié col-lectiva que es desenvolupi en 'empresa en els
termes i les condicions que s’hagin establert en els convenis indicats per complir aquest
deure de negociar a través de les regles de complementarietat oportunes.

3. Sense perjudici de la llibertat de contractacié a qué es refereixen els apartats
anteriors, els convenis col-lectius han d’expressar com a contingut minim el seglent:

a) Determinacio de les parts que els concerten.

b) Ambit personal, funcional, territorial i temporal.

c) Procediments per solucionar de manera efectiva les discrepancies que puguin
sorgir per a la no-aplicacié de les condicions de treball a que es refereix I'article 82.3, amb
'adaptacio, si s’escau, dels procediments que s’estableixin sobre aixd en els acords
interprofessionals d’ambit estatal o autonomic de conformitat amb el que disposa aquest
article.

d) Forma i condicions de denuncia del conveni, i també termini minim per a aquesta
denuncia abans que finalitzi la seva vigéncia.

e) Designacié d’'una comissio paritaria de la representacio de les parts negociadores
per entendre de les questions establertes a la llei i de totes les altres que li siguin atribuides,
i establiment dels procediments i terminis d’actuacié d’aquesta comissio, inclosa la
submissié de les discrepancies produides en el seu si als sistemes no judicials de solucio
de conflictes establerts mitjangant els acords interprofessionals d’ambit estatal o autondmic
que preveu l'article 83.

Article 86. Vigéncia.

1. Correspon a les parts negociadores establir la durada dels convenis; eventualment,
es poden pactar diferents periodes de vigéncia per a cada matéria o grup homogeni de
matéries dintre del mateix conveni.

Durant la vigéncia del conveni col-lectiu, els subjectes que reuneixen els requisits de
legitimacid previstos als articles 87 i 88 en poden negociar la revisio.
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2. Llevat que hi hagi pacte en contra, els convenis col-lectius es prorroguen d’any en
any si no hi ha denuncia expressa de les parts.

3. La vigéncia d’'un conveni col-lectiu, una vegada denunciat i conclosa la durada
pactada, es produeix en els termes que s’hagin establert en el mateix conveni.

Durant les negociacions per renovar un conveni col-lectiu, si no hi ha pacte, se’n manté
la vigéncia, si bé les clausules convencionals per les quals s’hagi renunciat a la vaga
durant la vigéncia d’'un conveni prescriuen a partir de la seva denuncia. Les parts poden
adoptar acords parcials per modificar algun o alguns dels seus continguts prorrogats amb
la finalitat d’adaptar-los a les condicions en qué, després que acabi la vigéncia pactada, es
desenvolupi I'activitat en el sector o en 'empresa. Aquests acords tenen la vigéncia que
determinin les parts.

Mitjangant els acords interprofessionals d’ambit estatal o autondmic, que preveu
l'article 83, s’han d’establir procediments d’aplicacié general i directa per solucionar de
manera efectiva les discrepancies existents després del transcurs del procediment de
negociacié sense que s’arribi a un acord, inclds el compromis previ de sotmetre les
discrepancies a un arbitratge, cas en qué el laude arbitral té la mateixa eficacia juridica que
els convenis col-lectius i només es pot recorrer de conformitat amb el procediment i sobre
la base dels motius que estableix I'article 91. Aquests acords interprofessionals han
d’especificar els criteris i procediments de desenvolupament de [l'arbitratge, i han
d’expressar en particular, per al cas d’impossibilitat d’acord en el si de la comissio
negociadora, el caracter obligatori o voluntari de la submissié de les parts al procediment
arbitral; si no hi ha pacte especific sobre el caracter obligatori o voluntari de la submissio
al procediment arbitral, s’entén que l'arbitratge té caracter obligatori.

Si, un cop transcorregut un any des de la denuncia del conveni col-lectiu, no s’ha
acordat un nou conveni o dictat un laude arbitral, el conveni col-lectiu perd vigéncia, llevat
que hi hagi pacte en contra, i s’aplica, si n’hi ha, el conveni col-lectiu d’ambit superior que
sigui aplicable.

4. El conveni que en succeeix un d’anterior el deroga integrament, llevat dels
aspectes que es mantinguin de manera expressa.

Seccié 2a  Legitimacio

Article 87. Legitimacio.

1. En representacié dels treballadors estan legitimats per negociar en els convenis
d’empresa i d’'ambit inferior el comité d’empresa, els delegats de personal, si s’escau, o les
seccions sindicals, si n’hi ha, que, en conjunt, sumin la majoria dels membres del comité.

La intervencio en la negociacio correspon a les seccions sindicals quan aquestes aixi
ho acordin, sempre que sumin la majoria dels membres del comité d’empresa o entre els
delegats de personal.

Si es tracta de convenis per a un grup d’empreses, aixi com en els convenis que
afectin una pluralitat d’empreses vinculades per raons organitzatives o productives i
nominativament identificades en el seu ambit d’aplicacio, la legitimacié per negociar en
representacié dels treballadors és la que estableix I'apartat 2 per a la negociaci6 dels
convenis sectorials.

En els convenis dirigits a un grup de treballadors amb perfil professional especific,
estan legitimades per negociar les seccions sindicals que hagin estat designades
majoritariament pels seus representats a través de votacié personal, lliure, directa i secreta.

2. En els convenis sectorials estan legitimats per negociar en representacié dels
treballadors:

a) Els sindicats que tinguin la consideracié de més representatius en I'ambit estatal,
i també, en els seus ambits respectius, les organitzacions sindicals que hi estiguin afiliades,
federades o confederades.

b) Els sindicats que tinguin la consideraci6 de més representatius en I'ambit de
comunitat autbnoma respecte dels convenis que no transcendeixin d’aquest ambit
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territorial, i també, en els seus ambits respectius, les organitzacions sindicals que hi
estiguin afiliades, federades o confederades.

c) Els sindicats que tinguin un minim del deu per cent dels membres dels comités
d’empresa o delegats de personal en I'ambit geografic i funcional al qual es refereixi el
conveni.

3. Enrepresentacio dels empresaris estan legitimats per negociar:

a) En els convenis d’empresa o ambit inferior, el mateix empresari.

b) En els convenis de grup d’empreses i en els que afectin una pluralitat d’empreses
vinculades per raons organitzatives o productives i nominativament identificades en el seu
ambit d’aplicacié, la representacio d’aquestes empreses.

c) En els convenis col-lectius sectorials, les associacions empresarials que en 'ambit
geografic i funcional del conveni tinguin el deu per cent dels empresaris, en el sentit de
l'article 1.2, i sempre que aquestes donin ocupacio al mateix percentatge dels treballadors
afectats, aixi com les associacions empresarials que en aquest ambit donin ocupacié al
quinze per cent dels treballadors afectats.

En aquells sectors en qué no hi hagi associacions empresarials que tinguin la
representativitat suficient, segons el que preveu el paragraf anterior, estan legitimades per
negociar els corresponents convenis col-lectius de sector les associacions empresarials
d’ambit estatal que tinguin el deu per cent o més de les empreses o treballadors en I'ambit
estatal, aixi com les associacions empresarials de comunitat autdnoma que hi tinguin un
minim del quinze per cent de les empreses o treballadors.

4. Aixi mateix, en els convenis d’ambit estatal estan legitimats els sindicats de
comunitat autbnoma que tinguin la consideracié de més representatius, d’acord amb el que
preveu larticle 7.1 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, i les
associacions empresarials de la comunitat autbnoma que reuneixin els requisits que
assenyala la disposicié addicional sisena d’aquesta Llei.

5. Tots els sindicats, les federacions o les confederacions sindicals, i totes les
associacions empresarials que reuneixin el requisit de legitimacioé tenen dret a formar part
de la comissié negociadora.

Article 88. Comissié negociadora.

1. El repartiment de membres amb veu i vot en el si de la comissié negociadora
s’efectua respectant el dret de tots els legitimats segons I'article anterior i en proporcié a la
seva representativitat.

2. La comissid negociadora queda validament constituida quan els sindicats,
federacions o confederacions i les associacions empresarials a qué es refereix l'article
anterior representin com a minim, respectivament, la majoria absoluta dels membres dels
comités d’empresa i delegats de personal, si s’escau, i empresaris que ocupin la majoria
dels treballadors afectats pel conveni.

En els sectors en qué no hi hagi drgans de representacio dels treballadors, s’entén
validament constituida la comissié negociadora quan aquesta estigui integrada per les
organitzacions sindicals que tinguin la condicié de més representatives en 'ambit estatal o
de comunitat autobnoma.

En els sectors en qué no hi hagi associacions empresarials que tinguin la
representativitat suficient, s’entén validament constituida la comissié negociadora quan
aquesta estigui integrada per les organitzacions empresarials estatals o autondomiques
referides al paragraf segon de I'article 87.3.c).

En els supodsits a qué es refereixen els dos paragrafs anteriors, el repartiment dels
membres de la comissié negociadora s’efectua en proporcié a la representativitat que
tinguin les organitzacions sindicals o empresarials en I'ambit territorial de la negociacio.

3. Ladesignacié dels components de la comissié correspon a les parts negociadores,
les quals de mutu acord poden designar un president i comptar amb I'assisténcia



=2¢E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 255 Dissabte 24 d'octubre de 2015 Secc.l. Pag.74

d’assessors en les deliberacions, que hi intervenen, igual que el president, amb veu perd
sense vot.

4. En els convenis sectorials el nombre de membres en representacié de cada part
no ha d’excedir els quinze. En la resta dels convenis no s’ha de superar el nombre de
tretze.

5. Sila comissio negociadora opta per la no-eleccié d’un president, les parts han de
consignar en l'acta de la sessié constitutiva de la comissié els procediments que s’han
d’emprar per moderar les sessions i un representant de cadascuna de les parts ha de
signar, juntament amb el secretari, les actes que corresponguin a aquestes sessions.

CAPITOL I

Procediment

Seccié 1a Tramitacio, aplicacid i interpretacioé
Article 89. Tramitacio.

1. Larepresentacio dels treballadors, o dels empresaris, que promogui la negociacio
ho ha de comunicar a I'altra part, i ha d’expressar detalladament en la comunicacio, que
s’ha de fer per escrit, la legitimacié que té de conformitat amb els articles anteriors, els
ambits del conveni i les matéries objecte de negociacié. Si la promocié és el resultat de la
denudncia d’un conveni col-lectiu vigent, la comunicacio s’ha d’efectuar simultaniament amb
l'acte de la denuncia. D’aquesta comunicacid, se n’ha d’enviar una copia, a I'efecte de
registre, a l'autoritat laboral corresponent en funcié de I'ambit territorial del conveni.

La part receptora de la comunicaci®6 només es pot negar a la iniciacié de les
negociacions per causa legal o establerta convencionalment, o quan no es tracti de revisar
un conveni ja vengut, sens perjudici del que estableixen els articles 83 i 84; en qualsevol
cas s’ha de respondre per escrit i motivadament.

Totes dues parts estan obligades a negociar sota el principi de la bona fe.

En cas que es produeixin actes violents, tant sobre les persones com sobre els béns,
i totes dues parts en comprovin I'existéncia, la negociaci6 en curs queda suspesa
immediatament fins que desapareguin.

2. En el termini maxim d’'un mes a comptar de la recepcié de la comunicacié s’ha de
constituir la comissié negociadora; la part receptora de la comunicaci6 ha de respondre a
la proposta de negociacid i totes dues parts ja poden establir un calendari o pla de
negociacio.

3. Els acords de la comissio requereixen, en qualsevol cas, el vot favorable de la
majoria de cadascuna de les dues representacions.

4. En qualsevol moment de les deliberacions, les parts poden acordar la intervencio
d’'un mediador designat per elles.

Article 90. Validesa.

1. Els convenis col-lectius a qué es refereix aquesta Llei s’han de formalitzar per
escrit, sota sancié de nul-litat.

2. Els convenis s’han de presentar davant I'autoritat laboral competent, a I'efecte de
registre, dintre del termini de quinze dies a comptar del moment en que les parts
negociadores signen el conveni. Una vegada registrat, el conveni s’ha de remetre a I'd0rgan
public competent per al diposit.

3. En el termini maxim de vint dies des de la presentacié del conveni en el registre,
l'autoritat laboral n’ha de disposar la publicacié obligatoria i gratuita en el «Butlleti Oficial
de I'Estat» o, en funcié del seu ambit territorial, en el butlleti oficial de la comunitat
autonoma o de la provincia corresponent.

4. El conveni entra en vigor en la data en qué acordin les parts.
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5. Si lautoritat laboral considera que algun conveni conculca la legalitat vigent o
lesiona greument l'interes de tercers, s’ha d’adrecgar d’ofici a la jurisdiccio social, la qual ha
de resoldre sobre les possibles deficiencies amb l'audiéncia prévia de les parts, de
conformitat amb el que estableix la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la
jurisdiccio social.

6. Sense perjudici del que estableix I'apartat anterior, I'autoritat laboral ha de vetllar
pel respecte al principi d’igualtat en els convenis col-lectius que puguin contenir
discriminacions, directes o indirectes, per rad de sexe.

A aquest efecte, pot sol-licitar 'assessorament de I'Institut de la Dona i per a la Igualtat
d’Oportunitats o dels organismes d’igualtat de les comunitats autdnomes, segons escaigui
pel seu ambit territorial. Quan I'autoritat laboral s’hagi adrecat a la jurisdiccié social perquée
entén que el conveni col-lectiu pot contenir clausules discriminatories, ho ha de posar en
coneixement de I'Institut de la Dona i per a la Igualtat d’Oportunitats o dels organismes
d’igualtat de les comunitats autbnomes, segons el seu ambit territorial, sense perjudici del
que estableix l'article 95.3 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccid
social.

Article 91.  Aplicacié i interpretacio del conveni col-lectiu.

1. Sense perjudici de les competéncies legalment atribuides a la jurisdiccioé social, el
coneixement i la resolucié de les questions derivades de l'aplicacio i la interpretacio dels
convenis col-lectius correspon a la seva comissié paritaria.

2. No obstant aix0, en els convenis col-lectius i en els acords a qué es refereix I'article
83.2 i 3, es poden establir procediments, com ara la mediacio i I'arbitratge, per solucionar
les controvérsies col-lectives derivades de l'aplicacié i la interpretacid dels convenis
col-lectius. L’acord assolit a través de la mediacio i el laude arbitral té I'eficacia juridica i la
tramitacié dels convenis col-lectius que regula aquesta Llei, sempre que els que hagin
adoptat l'acord o subscrit el compromis arbitral tinguin la legitimacié que els permeti
acordar, en I'ambit del conflicte, un conveni col-lectiu d’acord amb el que preveuen els
articles 87, 88 i 89.

Aquests acords i laudes son susceptibles d'impugnacié pels motius i d’acord amb els
procediments previstos per als convenis col-lectius. Especificament, es pot presentar
recurs contra el laude arbitral si no s’han observat, en el desenvolupament de I'actuacié
arbitral els requisits i les formalitats establerts a aquest efecte o si el laude ha emés
resolucié sobre punts no sotmesos a la seva decisio.

3. En els suposits de conflicte col-lectiu relatiu a la interpretacié o aplicacié del
conveni hi ha d’intervenir la seva comissié paritaria amb caracter previ al plantejament
formal del conflicte en 'ambit dels procediments no judicials a qué es refereix I'apartat
anterior o davant I'drgan judicial competent.

4. Les resolucions de la comissio paritaria sobre interpretacio o aplicacio del conveni
tenen la mateixa eficacia juridica i tramitacid que els convenis col-lectius que regula
aquesta Llei.

5. Els procediments de solucié de conflictes a qué es refereix aquest article son
aplicables, aixi mateix, en les controvérsies de caracter individual, quan les parts s’hi
sotmetin de manera expressa.

Seccié 2a Adhesioé i extensio

Article 92. Adhesio i extensio.

1. En les unitats de negociacio respectives, les parts legitimades per negociar es
poden adherir, de comu acord, a la totalitat d’'un conveni col-lectiu en vigor, sempre que no
estiguin afectades per un altre, i ho han de comunicar a I'autoritat laboral competent a
I'efecte de registre.

2. El'Ministeri d’Ocupacio i Seguretat Social, o I'drgan corresponent de les comunitats
autdbnomes amb competéncia en la matéria, poden estendre, amb els efectes que preveu
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l'article 82.3, les disposicions d’'un conveni col-lectiu en vigor a una pluralitat d’empreses i
treballadors o a un sector o subsector d’activitat, pels perjudicis derivats per a aquests de
la impossibilitat de subscriure en 'ambit esmentat un conveni col-lectiu dels que preveu
aquest titol 1ll, deguda a I'abséncia de parts legitimades per a aixo.

La decisi6 d’extensié s’ha d’adoptar sempre a instancia de part i mitjangant la tramitacio
del procediment que es determini per reglament, la durada del qual no pot excedir els tres
mesos, i I'abséncia de resolucié expressa en el termini establert té efectes desestimatoris
de la sol-licitud.

Tenen capacitat per iniciar el procediment d’extensié els qui estiguin legitimats per
promoure la negociacié col-lectiva en I'ambit corresponent de conformitat amb el que
disposa l'article 87.2 i 3.

Disposicié addicional primera. Treball per compte propi.

El treball realitzat per compte propi no esta sotmés a la legislacio laboral, excepte en
els aspectes que per precepte legal es disposi expressament.

Disposicié addicional segona. Contractes per a la formaci6 i 'aprenentatge.

1. Ellimit d’edat i de durada per als contractes per a la formacio i 'aprenentatge que
estableixen les lletres a) i b) de I'article 11.2 no és aplicable quan se subscriguin en el marc
dels programes publics d’ocupacio i formacio que preveu el text refés de la Llei d’ocupacio.

Aixi mateix, en aquests contractes les situacions d’incapacitat temporal, risc durant
'embaras, maternitat, adopcié, guarda amb fins d’adopcié, acolliment, risc durant la
lactancia i paternitat no interrompen el comput de la durada del contracte.

2. L’accid protectora de la Seguretat Social en els contractes per a la formaci6 i
'aprenentatge subscrits amb alumnes treballadors en els programes d’escoles taller, cases
d’oficis i tallers d’ocupacio, compren les mateixes contingéncies, situacions protegibles i
prestacions que per a la resta de treballadors contractats sota aquesta modalitat, tal com
estableixen larticle 11.2.h) i el text refés de la Llei general de la Seguretat Social, a
excepcio de la desocupacio.

Disposicié addicional tercera. Negociacié col-lectiva i contracte fix d’obra.

El que disposen l'article 15.1.a) i 5 i I'article 49.1.c) s’entén sense perjudici del que
s’estableix o es pugui establir sobre la regulacié del contracte fix d’obra, inclosa la seva
indemnitzacié per cessament, en la negociacioé col-lectiva de conformitat amb la disposicio
addicional tercera de la Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcontractacié en
el sector de la construccid.

Disposicié addicional quarta. Conceptes retributius.

Les modificacions introduides per la Llei 11/1994, de 19 de maig, per la qual es
modifiquen determinats articles de I'Estatut dels treballadors, del text articulat de la Llei de
procediment laboral i de la Llei sobre infraccions i sancions en 'ordre social, en la regulacié
legal del salari no afecten els conceptes retributius que tinguin reconeguts els treballadors
fins al 12 de juny de 1994, que es mantenen en els mateixos termes que regien en aquest
moment fins que per conveni col-lectiu s’estableixi un regim salarial que comporti la
desaparicié o modificacié d’aquests conceptes.

Disposicié addicional cinquena. Personal d’alta direccié.

Les retribucions del personal d’alta direccié gaudeixen de les garanties del salari que
estableixen els articles 27.2, 29, 32 i 33.
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Disposicié addicional sisena. Representacio institucional dels empresatris.

A l'efecte de tenir representacioé institucional en defensa d’interessos generals dels
empresaris davant les administracions publiques i altres entitats o organismes de caracter
estatal o de comunitat autbnoma que la tinguin prevista, s’entén que gaudeixen d’aquesta
capacitat representativa les associacions empresarials que tinguin el deu per cent o més
de les empreses i treballadors en 'ambit estatal.

Aixi mateix, també hi poden estar representades les associacions empresarials de
comunitat autbnoma que hi tinguin un minim del quinze per cent dels empresaris i
treballadors. No estan compreses en aquest suposit les associacions empresarials que
estiguin integrades en federacions o confederacions d’ambit estatal.

Les organitzacions empresarials que tinguin la condicié de més representatives d’acord
amb aquesta disposicio addicional gaudeixen de capacitat per obtenir cessions temporals
de I's d'immobles patrimonials publics en els termes que s’estableixin legalment.

Disposicio addicional setena. Regulacié de condicions per branca d’activitat.

La regulacié de condicions de treball per branca d’activitat per als sectors econdmics
de la produccié i demarcacions territorials en qué no hi hagi conveni col-lectiu, la pot
realitzar el Govern, a proposta del Ministeri d’'Ocupacié i Seguretat Social, prévies les
consultes que consideri oportunes a les associacions empresarials i organitzacions
sindicals, sense perjudici del que disposa l'article 92, que sempre és un procediment
prioritari.

Disposicié addicional vuitena. Codi de treball.

El Govern, a proposta del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social, ha de recollir en un
text inic denominat Codi de treball les diferents lleis organiques i ordinaries que, juntament
amb aquesta, regulen les matéries laborals, i ordenar-les en titols separats, un per llei,
amb numeracio correlativa, respectant integrament el text literal.

Aixi mateix s’han d’incorporar successivament i periddicament a aquest Codi de treball
totes les disposicions generals laborals mitjangant el procediment que fixi el Govern quant
a la técnica d’incorporacio, segons el rang de les normes incorporades.

Disposicié addicional novena. Comissié Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius.

1. La Comissié Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius, com a drgan col-legiat,
adscrit al Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social a través de la Direccié General
d’Ocupacid, de caracter tripartit i paritari i integrat per representants de I'’Administracio
General de I'Estat, aixi com de les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives, té les funcions segients:

a) L’assessoramenticonsulta sobre I'ambit funcional dels convenis col-lectius i sobre
el conveni col-lectiu aplicable a una empresa, aixi com la consulta en el suposit d’extensio
d’un conveni col-lectiu regulat a l'article 92.

b) L’estudi, informacio i elaboracié de documentacio sobre la negociacio col-lectiva,
aixi com la seva difusié mitjangant I'Observatori de la Negociacié Col-lectiva.

¢) La intervencio en els procediments de solucié de discrepancies en els casos de
desacord en el periode de consultes per a la inaplicacié de les condicions de treball que
estableixen els convenis col-lectius d’acord amb l'article 82.3.

2. S’ha d’establir per reglament la composicié i organitzacio de la Comissioé Consultiva
Nacional de Convenis Col-lectius, aixi com els seus procediments d’actuacio.

3. El funcionament i les decisions de la Comissié Consultiva Nacional de Convenis
Col-lectius s’entenen sempre sense perjudici de les atribucions que corresponguin a la
jurisdicci6 i a l'autoritat laboral en els termes establerts per les lleis.
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4. Per al'exercici de les funcions que estableix aquesta Llei, la Comissié Consultiva
Nacional de Convenis Col-lectius ha de ser reforcada en les seves actuacions per la
Direccié General d’Ocupacié d’acord amb les mesures de suport que estableixin les
normes de desplegament reglamentari, amb la consulta prévia amb les organitzacions
sindicals i empresarials més representatives.

5. Sialguna comunitat autobnoma no té constituit i en funcionament un organ tripartit
equivalent a la Comissio Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius ni manté un conveni
de col-laboracié en vigor amb el Ministeri d’Ocupacio i Seguretat Social que acordi
I'actuacié de la Comissié en I'ambit territorial d’aquesta comunitat, la Comissié Consultiva
Nacional de Convenis Col-lectius, subsidiariament i mentre no es constitueixin i estiguin en
funcionament els organs tripartits equivalents esmentats, pot coneixer de les sol-licituds
presentades per les empreses i els representants legals dels treballadors per solucionar
les discrepancies sorgides per manca d’acord sobre la inaplicacié de les condicions de
treball, presents en el conveni col-lectiu aplicable, quan aquesta inaplicacié afecti centres
de treball de I'empresa situats en el territori de la comunitat autbnoma esmentada.

Disposicié addicional desena. Clausules dels convenis col-lectius referides al compliment
de l'edat ordinaria de jubilacio.

S’entenen nul-les i sense efecte les clausules dels convenis col-lectius que possibilitin
I'extincio del contracte de treball pel compliment per part del treballador de I'edat ordinaria
de jubilacié fixada en la normativa de Seguretat Social, sigui quina sigui I'extensio i 'abast
d’aquestes clausules.

Disposicié addicional onzena. Acreditacié de la capacitat representativa de les
organitzacions sindicals.

A l'efecte d’expedicié de les certificacions acreditatives de la capacitat representativa
de les organitzacions sindicals en 'ambit estatal que preveu l'article 75.7, les comunitats
autdnomes han de remetre mensualment una copia de les actes electorals registrades a
I'oficina publica estatal.

Disposicio addicional dotzena. Preavisos.

El Govern pot reduir el termini minim de preavis d’'un mes que preveu el paragraf
segon de l'article 67.1, en els sectors d’activitat amb alta mobilitat del personal, prévia
consulta amb les organitzacions sindicals que en aquest ambit funcional tinguin, com a
minim, el deu per cent dels representants dels treballadors, i amb les associacions
empresarials que disposin del deu per cent dels empresaris i dels treballadors afectats pel
mateix ambit funcional.

Disposicié addicional tretzena.  Solucié no judicial de conflictes.

En el suposit que, fins i tot sense que s’hagi pactat en el conveni col-lectiu aplicable un
procediment per resoldre les discrepancies en els periodes de consultes, s’hagin establert,
de conformitat amb I'article 83, 6rgans o procediments no judicials de solucié de conflictes
en I'ambit territorial corresponent, els qui siguin part en aquests periodes de consulta
poden sotmetre de comu acord la seva controversia als 6rgans esmentats.

Disposicié addicional catorzena. Consideracié de victimes del terrorisme a efectes
laborals.

Es consideren incloses, als efectes del que disposen els articles 37.8 i 40.4, les
persones a qué es refereixen els articles 5i 33 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de
reconeixement i proteccid integral a les victimes del terrorisme.
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Disposici6é addicional quinzena. Aplicacié dels limits de durada del contracte per obra o
servei determinats i a I'encadenament de contractes a les administracions publiques.

1. El que disposen l'article 15.1.a) en matéria de durada maxima del contracte per
obra o servei determinats i I'article 15.5 sobre limits a 'encadenament de contractes té
efectes en 'ambit de les administracions publiques i els organismes publics que hi estan
vinculats o en depenen, sense perjudici de I'aplicacié dels principis constitucionals
d’igualtat, mérit i capacitat en I'accés a I'ocupacio publica, de manera que no és obstacle
per a I'obligacié de cobrir els llocs de treball de qué es tracti a través dels procediments
ordinaris, d’acord amb el que estableix la normativa aplicable.

En compliment d’aquesta previsio, el treballador ha de continuar exercint el lloc de
treball que ocupava fins que es cobreixi pels procediments indicats anteriorment, moment
en que es produeix I'extincié de la relacio laboral, llevat que aquest treballador accedeixi a
una ocupacié publica, superant el procés selectiu corresponent.

2. No obstant el que preveu l'apartat anterior, el que disposa l'article 15.1.a) en
matéria de durada maxima del contracte per obra o servei determinats no és aplicable als
contractes subscrits per les administracions publiques i els organismes publics que hi
estan vinculats o en depenen, ni a les modalitats particulars de contracte de treball
previstes a la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, o en qualsevol altre
norma amb rang de llei quan estiguin vinculats a un projecte especific de recerca o
d’inversidé d’'una durada superior a tres anys.

3. Per a l'aplicacio del limit a 'encadenament de contractes previst a l'article 15.5,
només s’han de tenir en compte els contractes subscrits en 'ambit de cadascuna de les
administracions publiques sense que en formin part, a aquests efectes, els organismes
publics, agéncies i altres entitats de dret public amb personalitat juridica propia que hi
estan vinculades o en depenen. En tot cas, el que disposa article 15.5 no és aplicable
respecte de les modalitats particulars de contracte de treball que preveuen la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, o qualsevol altra norma amb rang de llei.

Disposicié addicional setzena. Aplicacié de I'acomiadament per causes economiques,
técniques, organitzatives o de produccié en el sector public.

L’acomiadament per causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccio
del personal laboral al servei dels ens, organismes i entitats que formen part del sector
public d’acord amb l'article 3.1 del text refés de la Llei de contractes del sector public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, s’ha d’efectuar de
conformitat amb el que disposen els articles 51 i 52.c) de la present Llei i les seves normes
de desplegament i en el marc dels mecanismes preventius i correctius que regula la
normativa d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera de les administracions
publiques.

Als efectes de les causes d’aquests acomiadaments en les administracions publiques,
entenent com a tals els ens, organismes i entitats a qué es refereix l'article 3.2 del text
refés de la Llei de contractes del sector public, s’entén que concorren causes econdmiques
quan s’hi produeixi una situacié d’insuficiéncia pressupostaria sobrevinguda i persistent
per al financament dels serveis publics corresponents. En tot cas, s’entén que la
insuficiencia pressupostaria és persistent si s’escau durant tres trimestres consecutius.
S’entén que concorren causes técniques quan es produeixin canvis, entre d’altres, en
'ambit dels mitjans o instruments de la prestacié del servei public de qué es tracti i causes
organitzatives, quan es produeixin canvis, entre d’altres, en 'ambit dels sistemes i métodes
de treball del personal adscrit al servei public.

Té prioritat de permanéncia el personal laboral fix que hagi adquirit aquesta condicio,
d’acord amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat, a través d’'un procediment selectiu
d’ingrés convocat a aquet efecte, quan aixi ho estableixin els ens, organismes i entitats a
qué es refereix el paragraf anterior.
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Disposicié addicional dissetena. Suspensié del contracte de treball i reduccié de jornada
a les administracions publiques.

El que preveu I'article 47 no és aplicable a les administracions publiques i a les entitats
de dret public que hi estan vinculades o en depenen d’'una o diverses i d’altres organismes
publics, excepte a aquelles que es financin majoritariament amb ingressos obtinguts com
a contrapartida d’operacions realitzades en el mercat.

Disposicié addicional divuitena.  Discrepancies en matéria de conciliacio.

Les discrepancies que sorgeixin entre empresaris i treballadors en relacié amb
'exercici dels drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral reconeguts
legalment o convencionalment s’han de resoldre per la jurisdiccié social a través del
procediment establert a I'article 139 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la
jurisdiccio social.

Disposici6é addicional dinovena.  Calcul d’indemnitzacions en determinats suposits de
jJjornada reduida.

1. Enels suposits de reduccio de jornada que preveu l'article 37.5, 6 i 8, el salari que
s’ha de tenir en compte a I'efecte del calcul de les indemnitzacions que preveu aquesta Llei
és el que hauria correspost al treballador sense considerar la reduccié de jornada
efectuada, sempre que no hagi transcorregut el termini maxim legalment establert per a
aquesta reduccio.

2. Igualment, és aplicable el que disposa el paragraf anterior en els suposits d’exercici
a temps parcial dels drets segons el que estableixen el tercer paragraf de I'article 48.6 i el
quart paragraf de l'article 48.7.

Disposicioé addicional vintena. Contractes formatius subscrits amb treballadors amb
discapacitat.

1. Les empreses que subscriguin contractes en practiques amb treballadors amb
discapacitat tenen dret a una reduccio, durant la vigéncia del contracte, del cinquanta per
cent de la quota empresarial de la Seguretat Social corresponent a les contingéncies
comunes.

2. Les empreses que subscriguin contractes per a la formaci6 i 'aprenentatge amb
treballadors amb discapacitat tenen dret a una reduccié del cinquanta per cent en les
quotes empresarials de la Seguretat Social previstes per als contractes per a la formacio i
'aprenentatge.

3. Continuen sent aplicables als contractes per a la formacio i 'aprenentatge que se
subscriguin amb treballadors amb discapacitat que treballin en centres especials
d’ocupacio les peculiaritats que per a aquests contractes preveu l'article 7 del Reial decret
1368/1985, de 17 de juliol, pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial dels
minusvalids que treballin en centres especials d’ocupacio.

Disposicié addicional vint-i-unena. Substitucio de treballadors excedents per tenir cura de
familiars.

Els contractes d’interinitat que se subscriguin amb beneficiaris de prestacions per
desocupacio, de nivell contributiu o assistencial, que portin més d’'un any com a perceptors,
per substituir treballadors que estiguin en la situacié d’excedéncia a que es refereix I'article
46.3, donen dret a una reduccié en les cotitzacions empresarials a la Seguretat Social per
contingencies comunes en les quanties que s’especifiquen a continuacio:

a) Noranta-cinc per cent durant el primer any d’excedéncia del treballador que se
substitueix.
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b) Seixanta per cent durant el segon any d’excedéencia del treballador que se
substitueix.

c) Cinquanta per cent durant el tercer any d’excedéncia del treballador que se
substitueix.

Aquests beneficis no soén aplicables a les contractacions que afectin el conjuge,
ascendents, descendents i altres parents per consanguinitat o afinitat, fins al segon grau
inclusivament, de 'empresari o dels qui tinguin carrecs de direccio o siguin membres dels
organs d’administracio de les empreses que revesteixen la forma juridica de societat i les
que es produeixin amb aquests ultims.

Les contractacions realitzades a I'empara del que estableix aquesta disposicio es
regeixen pel que disposen larticle 15.1.c) d’aquesta Llei i les seves normes de
desplegament.

Disposicié transitoria primera. Contractes subscrits abans de I'entrada en vigor d’aquesta
Llei.

Continuen sent aplicables als contractes subscrits abans de I'entrada en vigor
d’'aquesta Llei les normes especifiques aplicables a cadascuna de les modalitats
contractuals que estiguin vigents en el moment en qué els contractes esmentats es van
concertar, llevat que s’hagi establert legalment una altra cosa.

Disposicio transitoria segona. Contractes per a la formacié i I'aprenentatge.

1. Fins que la taxa de desocupacio al nostre pais se situi per sota del quinze per cent
es poden fer contractes per a la formacié i 'aprenentatge amb treballadors menors de
trenta anys sense que sigui aplicable el limit maxim d’edat establert al paragraf primer de
l'article 11.2.a).

2. Les referéncies realitzades en les disposicions legals, reglamentaries o en els
convenis col-lectius al contracte per a la formacié s’han d’entendre realitzades, a partir
del 31 d’agost de 2011, al contracte per a la formaci6 i I'aprenentatge a qué es refereix
l'article 11.2 en la mesura que no s’oposin o contradiguin el que estableix.

Disposici6 transitoria tercera. Contractes a temps parcial per jubilacié parcial i de relleu i
edat de jubilacio.

Als efectes del que estableixen els articles 12.6 i 7, s’han de tenir en compte les edats
que preveu el text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

Disposicid transitoria quarta. Negociacié col-lectiva i modalitats contractuals.

El que disposa l'article 15.1.a) en matéria de durada maxima del contracte s’entén
sense perjudici del que estigui establert als convenis col-lectius sectorials vigents a 19 de
setembre de 2010 sobre la durada maxima del contracte per obra o servei determinats.

Disposicié transitoria cinquena. Limitacié de 'encadenament de modalitats contractuals.

1. El que preveu l'article 15.5 és aplicable als contractes de treball subscrits a partir
del 18 de juny de 2010.

2. Respecte als contractes subscrits pel treballador abans del 18 de juny de 2010,
continua sent aplicable, a I'efecte del comput del nombre de contractes, el que estableix
l'article 15.5 segons la redaccié que hi dona la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la
millora del creixement i de 'ocupacio, sempre que els contractes s’hagin subscrit a partir
del 15 de juny de 2006.

Respecte als contractes subscrits pel treballador abans del 15 de juny de 2006, a
I'efecte del cOmput del nombre de contractes, del periode i del termini previst a I'article 15.5,
s’ha de prendre en consideracio el vigent a 15 de juny de 2006.
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3. A l'efecte del que estableix I'article 15.5, queda exclos del comput del termini de
vint-i-quatre mesos i del periode de trenta mesos a qué es refereix l'article esmentat el
temps transcorregut entre el 31 d’agost de 2011 i el 31 de desembre de 2012, tant si ha
existit prestacio de serveis per part del treballador entre les dates esmentades com si no,
i en tot cas es computen a I'efecte del que indica 'article esmentat els periodes de serveis
transcorreguts, respectivament, amb anterioritat o posterioritat a aquestes dates.

Disposicié transitoria sisena. Hores complementaries.

El régim d’hores complementaries pactat amb anterioritat al 22 de desembre de 2013
continua sent aplicable en els contractes vigents en la data esmentada, llevat que les parts
acordin modificar-lo en els termes que estableix I'actual redaccié dels apartats 4 i 5 de
l'article 12.

Disposici6 transitoria setena. Durada del permis de paternitat en els casos de naixement,
adopcio, guarda amb fins d’adopcié o acolliment fins a I'entrada en vigor de la Llei
9/2009, de 6 d’octubre.

Mentre no entri en vigor la Llei 9/2009, de 6 d’octubre, d’ampliacié de la durada del
permis de paternitat en els casos de naixement, adopcié o acolliment, la durada del permis
de paternitat a qué es refereix el primer paragraf de larticle 48.7 és de tretze dies
ininterromputs ampliables en els suposits de part, adopcid, guarda amb fins d’adopcié o
acolliment multiples en dos dies més per cada fill a partir del segon.

De conformitat amb la disposicié addicional sisena de la Llei 2/2008, de 23 de
desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a 2009, el permis esmentat té una
durada de vint dies quan el nou naixement, adopcid, guarda amb fins d’adopcié o
acolliment es produeixi en una familia nombrosa, quan la familia adquireixi aquesta
condicié amb el nou naixement, adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment o quan a
la familia hi hagi una persona amb discapacitat. La durada indicada s’amplia en els
suposits de part, adopcio, guarda amb fins d’adopcié o acolliment multiples en dos dies
més per cada fill o menor a partir del segon, o si un d’ells és una persona amb discapacitat.

Disposicié transitoria vuitena.  Indemnitzacié per finalitzacié de contracte temporal.

1. La indemnitzacio prevista a la finalitzacid del contracte temporal establerta a
I'article 49.1.c) s’aplica de manera gradual de conformitat amb el calendari segient:

Vuit dies de salari per cada any de servei per als contractes temporals subscrits fins
al 31 de desembre de 2011.

Nou dies de salari per cada any de servei per als contractes temporals subscrits a
partir de I'1 de gener de 2012.

Deu dies de salari per cada any de servei per als contractes temporals subscrits a
partir de I'1 de gener de 2013.

Onze dies de salari per cada any de servei per als contractes temporals subscrits a
partir de I'1 de gener de 2014.

Dotze dies de salari per cada any de servei per als contractes temporals subscrits a
partir de I'1 de gener de 2015.

2. Laindemnitzacio per finalitzacié del contracte a qué es refereix I'article 49.1.c) no
és aplicable a les extincions de contractes subscrits amb anterioritat al 4 de marg de 2001,
sigui quina sigui la data de la seva extincid.

Disposici6é transitoria novena. Normes transitories en relaci6 amb les clausules dels
convenis col-lectius referides al compliment de I'edat ordinaria de jubilacio.

1. El que estableix la disposicié addicional desena s’aplica als convenis col-lectius
subscrits a partir del 8 de juliol de 2012.



=2¢E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 255 Dissabte 24 d'octubre de 2015 Secc.l. Pag. 83

2. La disposicié addicional desena s’aplica als convenis col-lectius subscrits amb
anterioritat al 8 de juliol de 2012 en els termes seguents:

a) Quan la finalitzacié de la vigéncia inicial pactada dels convenis esmentats es
produeixi després del 8 de juliol de 2012, I'aplicacié es produeix a partir de la data de la
finalitzacié esmentada.

b) Quan la finalitzaci6 de la vigéncia inicial pactada dels convenis esmentats s’hagi
produit abans del 8 de juliol de 2012, I'aplicacié es produeix a partir d’aquesta Ultima data.

Disposicié transitoria desena.  Régim aplicable a expedients de regulacié d’ocupacioé
iniciats de conformitat amb la normativa anterior.

1. Els expedients de regulacié d’ocupacié per a I'extincié o suspensié dels contractes
de treball o per a la reduccié de jornada que estiguin en tramitacié a 12 de febrer de 2012
es regeixen per la normativa vigent en el moment del seu inici.

2. Els expedients de regulacié d’ocupacié per a l'extinci6 o la suspensié dels
contractes de treball o per a la reduccié de jornada resolts per I'autoritat laboral i amb
vigéncia en la seva aplicacio a 12 de febrer de 2012 es regeixen per la normativa en vigor
quan es va dictar la resoluci6 de I'expedient.

Disposicié transitdria onzena. Indemnitzacions per acomiadament improcedent.

1. La indemnitzacié per acomiadament prevista a l'article 56.1 és aplicable als
contractes subscrits a partir del 12 de febrer de 2012.

2. Laindemnitzacié per acomiadament improcedent dels contractes formalitzats amb
anterioritat al 12 de febrer de 2012 es calcula a raé de quaranta-cinc dies de salari per any
de servei pel temps de prestacié de serveis anterior a la data esmentada, i els periodes de
temps inferiors a un any es prorrategen per mesos, i a rad de trenta-tres dies de salari per
any de servei pel temps de prestacié de serveis posterior, i els periodes de temps inferiors
a un any també es prorrategen per mesos. L'import indemnitzatori resultant no pot ser
superior a set-cents vint dies de salari, llevat que del calcul de la indemnitzacié pel periode
anterior al 12 de febrer de 2012 resulti un nombre de dies superior, cas en qué s’aplica
aquest com a import indemnitzatori maxim, sense que I'import esmentat pugui ser superior
a quaranta-dues mensualitats, en cap cas.

3. A l'efecte d'indemnitzacié per extincié per causes objectives, els contractes de
foment de la contractacid indefinida subscrits amb anterioritat al 12 de febrer de 2012 es
continuen regint per la normativa a 'empara de la qual es van concertar.

En cas d’acomiadament disciplinari, la indemnitzacié per acomiadament improcedent
s’ha de calcular de conformitat amb el que disposa I'apartat 2.

Disposicid transitoria dotzena.  Salaris de tramitacio.

El que disposa l'article 56.5 és aplicable als expedients de reclamacié a I'Estat de
salaris de tramitacio en qué no s’hagi dictat senténcia ferma d’acomiadament el 15 de juliol
de 2012.

Disposicio final primera.  Titol competencial.

Aquesta Llei es dicta d’acord amb el que estableix I'article 149.1.7a de la Constitucio
espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de legislacié laboral
sense perjudici de la seva execucio per part dels drgans de les comunitats autbnomes.

Disposicio final segona. Desplegament reglamentari.

1. El Govern ha de dictar les disposicions que siguin necessaries per al desplegament
d’aquesta Llei.
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2. El Govern, amb les consultes prévies que consideri oportunes a les associacions
empresarials i organitzacions sindicals, ha de dictar les normes necessaries per aplicar el
titol 1l en aquelles empreses que pertanyen a sectors d’activitat en qué sigui rellevant el
nombre de treballadors no fixos o el de treballadors menors de divuit anys, aixi com als
col-lectius en que, per la naturalesa de les seves activitats, s’ocasioni una mobilitat
permanent, una dispersié acusada o uns desplagaments de localitat, lligats a I'exercici
normal de les seves activitats, i en qué concorrin altres circumstancies que facin
aconsellable la seva inclusié en I'ambit d’aplicacié del titol 1| esmentat. En tot cas, les
normes esmentades han de respectar el contingut basic d’aquests procediments de
representacio en 'empresa.
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